
 

 =1105 = 
 

  2023يونيو  –( 21مسلسل العدد ) - (1)العدد  - 11المجلد 

 مجلة الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 المجلة العلمية المحكمة

 للجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي
 

 2023 يونيو -( 21مسلسل العدد ) – 1العدد  -  11المجلد 
 

 http://eaec.journals.ekb.egموقع المجلة عبر بنك المعرفة المصري      

 

 صرم –بورسعيد  42311الأمين وروس  60العنوان البريدي: ص.ب  

 
 

 DOI: 50906.1080EAEC.2022.1/10.21608معرف هذا البحث الرقمي  

 
 

 2019لسنة  24388رقم الإيداع بدار الكتب 

 
 

                  ISSN-Print: 2682-2598 

             ISSN-Online: 2682-2601 

 
 

 18-07-2022 تاريخ الإرسال

 13-12-2022 تاريخ القبول

 01-06-2023 تاريخ النشر

( في ورش الارجونوميكستطبيق الهندسة البشرية) معايير

 بمدارس التعليم الفني الصناعي النسيج

 أمل حسين محمد حسين 

 جامعة حلوان كلية التربيةبباحثة 
 

 محمد إبراهيم الدسوقي د/ أ.

 كلية التربيةب أستاذ بقسم تكنولوجيا التعليم
 

 طارق راشدأ.م. د/

 كلية التربية ب الصناعي أستاذ مساعد كلية التعليم
 

كريمة محمود محمد أ.م. د/  

  كلية التربية ب بقسم تكنولوجيا التعليم مساعد أستاذ

http://eaec.journals.ekb.eg/
https://doi.org/10.21608/eaec.2022.150906.1080


 

 =1106 = 
 

  2023يونيو  –( 21مسلسل العدد ) - (1)العدد  - 11المجلد 

 مجلة الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

  



 

 =1107 = 
 

  2023يونيو  –( 21مسلسل العدد ) - (1)العدد  - 11المجلد 

 مجلة الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

 ( في ورش النسيجالارجونوميكستطبيق الهندسة البشرية) معايير

 بمدارس التعليم الفني الصناعي

 أمل حسين محمد حسين 

 طارق راشد .م. د/أ                                               محمد إبراهيم الدسوقي  د/ أ.

د كلية التعليم الصناعي أستاذ مساع                أستاذ بقسم تكنولوجيا التعليم                      

امعة حلوانج -لية التربية ك                                           جامعة حلوان -كلية التربية   

كريمة محمود محمد أ.م. د/  
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تحديد معاييرتطبيق الهندسة البشرية الي البحث الحالي  يهدف البحث:مستخلص 

دراسة ورش النسيج بمدارس التعليم الفني الصناعي، ولتحقيق أهداف ال في رجونوميكسالأ

 حيث تم بورش النسيج، رجونوميكسالأتطبيق  مت الباحثة بإعداد قائمة بمعاييرالحالية قا

نسيج ( بورش الرجونوميكسالألقائمة معايير تطبيق الهندسة البشرية)مبدئي  إعداد تصور

ات بمدارس التعليم الفني الصناعي في صورة استبيان بعد إطلاع الباحثة على الادبي

 ىفي البيئات التعليمية ثم عرضها عل الارجونوميكسوالدراسات المتخصصة في مجال 

راء  م إجتكنولوجيا التعليم والنسيج والتعليم الفني، ثم ت المحكمين المتخصصين في مجال

د ، وقرائهملآا المعالجة الإحصائية لاستجابات السادة المحكمين وإجراء التعديلات اللازمة وفق

ة، رئيسيال المجالات توصلت الباحثة إلى قائمة بهذه المعايير حيث تتضمن مجموعة من

 )وهما ن معياريالوظيفية وتنقسم إلي  ل الاعتباراتالمجال الأو (محاور كما يلي:٤وعددها)

ارات اني: اعتبالث جال، والممؤشر 42مة البشرية ( ويحتوي على ئالملا الحيز والفراغ،

لبصري ( ان االاتز،اد تناسب الأبع) الملاءمة اللونية، معايير ويشمل ثلاثالتصميم الداخلي ،

 معايير الاعتبارات الصحية ، ويشمل خمس الثالث جال، والممؤشر51ويحتوي على 

 :رابعال جالالم،مؤشر69والسلامة( ويشمل ،التهوية،الضوضاء،الحرارة،الأمن ءةالإضاهما)

 مؤشر16ويحتوي علي  التعليم تكنولوجيا ومعطيات التعليمية الاعتبارات

 التعليم الفني.،الارجونوميكس  ندسة البشرية،اله :الكلمات المفتاحية

Abstract: The current research aims to determine the criteria for the 

application of ergonomics in textile workshops in schools of technical 

and industrial education. The industrial technician in the form of a 

questionnaire after the researcher was briefed on the literature and 

studies specialized in the field of ergonomics in educational 

environments and then presented to arbitrators specialized in the field 

of educational technology, textile and technical education, then 

statistical treatment was carried out for the responses of the arbitrators 

and the necessary adjustments were made according to their opinions, 
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and the researcher came up with a list These criteria include a set of 

main areas, the number of which is (4) axes as follows: The first 

domain is functional considerations, which are divided into two criteria 

(space and space, human suitability) and contain 24 indicators, and the 

second field: Interior design considerations, and includes three criteria 

(color suitability) Dimensional proportionality visual equilibrium) and 

contains15 indicators, and the third field: health considerations It 

includes five criteria: (lighting, ventilation, noise, heat, security 

andsafety)and includes69indicators,andthefourth field: educational 

considerations and educational technology data and contains 16 

indicators. 

Key word: : human engineering, ،ergonomics, The industrial 

technician  

    ةمــقـدمـ
 لوماتيةنولوجية معيشهد العالم اليوم ثورة تكنولوجية هائلة يطلق عليها ثورة علمية تك         

ه أهداف توجي والمعلومات له الحق بالبقاء مما يتطلبأصبح فيها من يملك العلم والتكنولوجيا 

داد بهدف إع وماتالتعليم إلى قدرات التعّامل مع البشر والموارد والأنظمة والتكنولوجيا والمعل

ئلة في الها تمثلت هذه الثورة، عهاوجيل يستطيع التعامل مع لغة العصر ومع التكنولوجيا ويط

ام لاهتماوالتي أصبحت محور  ،التكنولوجية في المجال التعليميظهور عديد من المستحدثات 

، لتعليميةالية من قبل التربويين والمعلمين وذلك لبيان حقيقتها وطرق الاستفادة منها في العم

قد  عتباراتا التعليم وذلك لعدة تطوير بيئات في يمثل مجال تكنولوجيا التعليم أهمية خاصةو

لعملية اعلى  تقدم أدوات ووسائل الاتصال والتي بدورها أثرت وجي،يكون أهمها التقدم التكنول

 التعليمية شكلا وموضوعا.
وحيث يهتم مجال تكنولوجيا التعليم بتطبيق التكنولوجيا في مجال التعليم           

عليم، بالإضافة به وتطويره أي تطبيق المعرفة العلمية بشكل منظّم في مجال الت الارتقاء بهدف

بإعداد البيئة  التعليمية، والاهتمام التعليمية والمحتوى التعليمي و الأجهزة إدماج الموادإلى 

في مجال التدريس من أجل تطويره وتعزيز وتحقيق أهدافه، فهو جهد  لاستخدامها التعليمية

إنساني وطريقة للتفكير في استخدام المعلومات والمهارات والخبرات والعناصر البشرية 

وكذلك البيئة التعليمية في مجال معين، وتطبيقها في اكتشاف وسائل تكنولوجية  الَْبشََرِية وغير

حيث أكدت )وزارة ( 2014، الموسىلحل مشكلات الإنسان، وإشباع حاجاته، وزيادة قدراته )

التعليم الفني يعتبر أحد الأدوات الرئيسة لتحقيق برامج  (على أن77, 2014تربية والتعليم، ال

من دعامات منظومة التعليم؛ حيث  مهمة مية الشاملة بل إنه يعتبر قاطرة التنمية، ودعامةالتن

يسعى بنوعياته المختلفة إلى إعداد القوى العاملة الماهرة اللازمة لتحقيق خطط التنمية 

هو المسئول عن الاهتمام بشكل  الصناعي الثانوي الاقتصادية والاجتماعية للدولة، فالتعليم

المهارات  وإكسابهم الورش التعليمية في بتدريب الطلابمباشر 

(، فالورش الملحقة بهذه 44، 2001مستويات العمل )بركات، في اللازمة الفنية والخبرات

المدارس هي أساس هذا التعليم ولها دور فعال في تعليم هؤلاء الطلاب وإعدادهم لسوق العمل 

 (.43،  2019)محمود، 
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لفنذذي اد مذذن التطذذرق إلذذى المشذذكلات التذذي يعذذاني منهذذا طذذلاب التعلذذيم لذذذلك كذذان لابذذ          

م عليميذة فهذالصناعي أثناء تعلمهذم وتذدريبهم، ومذن أهذم تلذك المشذكلات تلذك المتعلقذة بالبيئذة الت

كمتغيذر  يحتاجون إلى بيئة تعليمية ذات طبيعية خاصة وقائمذة بذذاتها تحتذوي علذى التكنولوجيذا

دون  ء الطذلابعليمية الحالية، وذلك حتى يتم التنمية المتكاملة لهؤلاحقيقي يضاف إلى البيئة الت

سذبة لعذدد تعرضهم لأي سلبيات أثناء تعلمهم،  فقلة التجهيزات والمعدات وساعات التذدريب بالن

(وقذذد 134،  2001والعلمذي للطذلاب )متذولى، المهذارىالطذلاب، يذؤدى إلذى ضذعم المسذذتوى 

لذى إ(أن عدم كفاءة خريجي مذدارس التعلذيم الثذانوي الفنذي يرجذع 50 ،2004ذكرت )العريان، 

خدمة المسذت الآلات وقلة عدد الورش وتجهيزاتها، فمعظذم العملي التدريبالقصور الواضح في 

الدولذة  موازنذة لا تستطيع تلم بها يتطلب تكلفة عالية وأي الأجنبية الدول تكون منح من بعض

فذي دور المدرسذة الصذناعية فذي تهيئذة الطذلاب لذدخول  تحملها، وكذلك هناك ضذعم وقصذور

سذوق ب الالتحذاق الكافيذة اللازمذة لهذم قبذل تراسوق العمل من حيذث تزويذده بالمعذارف والمهذا

دف منهذا، المذدارس الثانويذة الصذناعية مذع الهذ فذي المدرسذية المبانيمعظم  لا تتفق العمل، كما

ية مذن ورش والمعامذل والفصذول الشذروط الصذحغالبية ال في ولا تتوافر ولا مع أهداف التعليم

( ويشذذذذير الواقذذذذع الخذذذذا  أن 134،  2014)مصذذذذطفى، ن الأمذذذذا وعوامذذذذل وإضذذذذاءة تهويذذذذة

المعذدات وكثيرا فلا تساير التجهيزات  تعاني الصناعي الفني بورش التعليم الخاصة التجهيزات

 ة للطلابالمرتفع الأعداد مع المعاصر ولاالموجودة في المدارس الصناعية التقدم التكنولوجي 

، 1200)غنذذيم،ولا يسذذتخدمونها  واحذذدة ماكينذذة فقذذد تجذذد أعذذداد كثيذذرة مذذن الطذذلاب يقفذذون علذذى

مذذذذع  لا أنهذذذذا لا تتناسذذذذبإ المعذذذذدات والتجهيذذذذزات التطذذذذوير فذذذذي(وأنذذذذه علذذذذى الذذذذرغم مذذذذن 80

 اتالأعطذذال بمعذذد كثذذرة إلذذى بالإضذذافة الكبيذذرة المتاحذذة بسذذوق العمذذل الشذذركات فذذي مثيلاتهذذا

 .( 2005،140ماكينات الورش بالمدارس )فرغلي ، 

كذذان هنذذاك ضذذرورة للبحذذث عذذن بيئذذة تعليميذذة تتناسذذب مذذع  الأمذذر مذذن هذذذا وانطلاقذذا          

كمذا  المتعذددة مهذارتهم تنميذة فذي فعالذة الوقت ذاته تكون وفي واحتياجهممتطلبات سوق العمل 

يجذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذب أن تعتمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذد علذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذى التكنولوجيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا وتحقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذق مبذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاد  

الذدمج بذين  فذي احتياجذاتهم نفذس الوقذت تلبذى وفذي العمليذة الناحية من والسلامة الأمن ومعايير

فعند مراجعذة المجهذودات فذي  ،الصناعي الفني التعليم إليه يفتقر الذي والنظري العملي الجانب

هذا المجال يتضح أنها غير كافيذه للمتطلبذات بشذكل كذافي كذذلك لذم تتطذرق إلذى عوامذل الأمذن 

إلى أن كل الدراسات التي تم اجراؤها لم  بالإضافةوالسلامة داخل بيئة تعلم طلاب التعليم الفني 

مذن وقايذة الطذلاب مذن  تكن في واقع بيئة النسيج بشكل خذا  تاركذة بذذلك كذل سذبل الاسذتفادة

أن ( علذي 147، 2006إبذراهيم،  وقذد أكذد )توظيم التكنولوجيذا مذن جهذة أخذرى  جهة وحسن

وفاعليذذة الفذذرد مذذع المنتجذذات  كفذذاءة زيذذادة إلذذى ؤدىتذذيجذذب أن  المتاحذذة الإمكانيذذات توظيذذم

مذذذذذذذذذذع تقليذذذذذذذذذذل  الإمكانيذذذذذذذذذذات يتواجذذذذذذذذذذد فيهذذذذذذذذذذا هذذذذذذذذذذذه التذذذذذذذذذذي والبيئذذذذذذذذذذات المختلفذذذذذذذذذذة

ومذن هنذا تتضذح أهميذة تصذميم  ،الأفذراد تقذع علذى التي المختلفة والضغوط والإجهاد الحوادث

ء من التكنولوجيا فلابد من وجود بيئة تعليمية ذات تصميم مناسب عن زبيئة العمل كجزء لايتج

طريق استخدام الموارد البشرية وغير البشذرية لإضذفاء جذو مذن الذتعلم المثمذر لتحقيذق أهذداف 
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الهندسذة البشذرية التذي تهذتم  الهندسذية الحديثذة الذذي يهذتم بالبيئذة هذي فأحد أفرع العلذومالتعليم، 

وإمكاناتذذه  احتياجاتذذهجعذذل النظذذام مريحذذا وأمنذذا لتنسذذان ويتفذذق مذذع  بدراسذذة بيئذذة العمذذل بهذذدف

يهذذتم  الذذذي العلذذم هذذي يةرالبشذذ فالهندسذذة (183، 2007)عبذذد الحكذذيم ،ومواصذذفاته الجسذذمانية 

البشذرية المطلذوب معرفتهذا مذن أجذل إعذداد التصذميم  الصفاتأو  وخصائصه الإنسان بحاجات

مع العنصر البشري )فاضذل،  تتلاءم الهندسي الذي يهتم بتصميم الأدوات والمكان والمهام لكي

خ مذن خذلال إحذداث التغييذر السذلوكي  أي  )3201 جعل المكذان المخصذب بالعمذل  مذن ومنتجذا

المهنيذة فذي أداء الصذحة و السلامة  التي تخب لدى الأفراد وجعلهم ملتزمين بالقواعد والمباد

 (. ,Thatcher , 2018 Waterson(المهمات

وقذذد أكذذدت عديذذد مذذن الدراسذذات علذذى أهميذذة تطبيذذق معذذايير الهندسذذة البشذذرية دراسذذة          

( التي تناولت متغير الهندسة البشرية كمتغير أصيل مذن متغيذرات تكنولوجيذا 2011)الجابري،

التعليم من خلال نموذج مقتذر  لتطذوير بيئذة الذتعلم لطفذل مذا قبذل المدرسذة فذي ضذوء الهندسذة 

 ينمذط المحاكذاة الكمبيوتريذة فذ تلافاخ( التي تناولت فعالية 2011، البشرية، ودراسة )رشدي

فذى ضذوء المعذايير  الخشذبيةالتعامذل مذع الآلات بذورش الصذناعات  فذيتنمية مهارات الطلاب 

فذى  الخشذبيةورش الصذناعات  فذي ةأهمية تطبيق المعايير الأرجونوميوأكد على  ةرجونوميالأ

رجونوميذة فذي التذي تناولذت الأوضذاع الأ( 2014)مرعذى، كليات التعلذيم الصذناعى، ودراسذة 

داخل المكتبذات علذى الحالذة  البيئةمكتبات جامعة الإسكندرية وتأثيرالتصميم الداخلي والعوامل 

تصذميم الذداخلي الصحية للعاملين والمستفيدين من تلك المكتبات والتوصل لمقترحات تفيد في ال

 2015م مع الاستخدام الإنساني الآمن والمريح، وأيضا دراسة )عبد العزيز، ئللمكتبات بما يتلا

( والتذذي قامذذت بعمذذل تقيذذيم إرجونذذوميكي لعينذذة مذذن معامذذل تصذذميم الملابذذس فذذي عذذدد مذذن 

المؤسسات الأكاديمية في مصرحيث هذدفت الدراسذة إلذى تقيذيم ودراسذة العوامذل البشذرية التذي 

كذذلك تحديذد اعتبذارات ومبذاد  علذم الإرجونذوميكس فذي يقوم علىها تصميم معامذل الملابذس و

مواصفات معمل ملابس نموذجي يوفر أوضاع عمل جيدة للطذلاب  لتحديدهذه المعامل  تصميم

مذذن خذذلال اسذذتخدام الطذذلاب  لجهذذد، وتعمذذل علذذى رفذذع مسذذتوى الطذذلاباالوقذذت و بتقليذذلتسذذمح 

وصل البحذث مذن خذلال دراسذة للآلات والأجهزة الموجودة داخل المعمل بشكل  من وفعال، وت

لمعامذل الملابذس  الرئيسذةفذي وضذع المواصذفات  المتخصصذينإلى الاستفادة مذن  راء  مسحية

التي تحقق التوافق مع القدرات البشذرية وتتلاشذى القصذور الذذي قذد يطذرأ علذى هذذه القذدرات، 

، يلالتفصذذ( التذذي تناولذذت الاعتبذذارات الارجونوميذذة لتصذذميم منضذذدة 2017ودراسذذة )حذذراز،

وهدفت الدراسة إلى وضع بعض المعايير التي يجب اسذتخدامها فذي تصذميم منضذدة التفصذيل، 

ودراسة الجوانب المتعلقة بمتطلبات مهذام عمليذة التفصذيل والجوانذب البشذرية لمسذتخدمي هذذه 

لحذل  ةي تهذدف إلذى إيجذاد مقترحذات تصذميميالتذ (2019محمد،مصطفي،)المنضدة ، ودراسة 

العمذذل داخذذل مصذذانع الملابذذس الجذذاهزة الناتجذذة عذذن عذذدم تطبيذذق المعذذايير أهذذم مشذذاكل بيئذذة 

الأرجونومية، وتوصلت إلذى أن بيئذة العمذل تذؤثر علذى كفذاءة أداء العامذل وبالتذالي تذؤثر علذى 

جودة الإنتاج، فلابد من تحسين بيئة العمل بالمقترحذات الارجونوميذة وذلذك لرفذع مسذتوى أداء 

 منتج عالي الجودة. العامل وبالتالي الحصول على
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اء فذذذي تحقيذذذق التطذذذوير والارتقذذذ ياالمذذذوارد البشذذذرية تشذذذكل عذذذاملا رئيسذذذوحيذذذث أن           

 بالمؤسسذذات التعليميذذة بذذل ومذذورد اقتصذذادي ومحذذرك أساسذذي لاقتصذذاد الذذدول )لاشذذين، عليذذوة

أكثر فذ( فإن هناك عديد من الدراسات التي تناولت الشكاوى المرضذية لففذراد، 171،  2012،

عليميذة بيئذة التالأشخا  عرضة لفمراض هم فئذة التعلذيم الفنذي وذلذك نظذرا لعذدم الاهتمذام بال

 وأيضذذذا لأنهذذذا بيئذذذة كثيذذذرة الحركذذذة، فالعذذذاملون المشذذذاركون فذذذي مجذذذال النسذذذيج، يعذذذانون مذذذن

توصي الدراسات أنذه مذن الضذروري أن يكذون تصذميم بيئذة هيكلية، لذلك اضطرابات عضلية 

 كمذا أن(  Nemailal ،2019)العمذل جيذدة وتتناسذب مذع طبيعيذة العمذل والمذواد المسذتخدمة 

 م العضلات يفرض ضغط يؤدي إلى فقد موضعي في تدفق الذدم إلذى الأنسذجة ممذاسوء استخدا

ية (، كمذذا أن هنذذاك مشذذاكل صذذح2005ينذذتج عنذذه الشذذعور بعذذدم الراحذذة والإجهذذاد )أبذذو المجذذد، 

تنسذان لناتجة عن الضوضاء الصادرة عن الماكينات التي تؤثر على الحالة الجسدية والنفسذية 

 ( فقذد تذؤدى الضوضذاء الناتجذة244، 2011نتاجيذة )محمذد ،وعلى مستوى تركيزه وجذودة الإ

يرات عن الماكينات إلى إصابة السمع بالضرر أو التلم، وهناك مشاكل صحية ناتجة عن الشع

لإنسذان الدقيقة التي تعمل على تلويث الهواء المحيط بالمكان مما ينتج عنه ضذرر علذى صذحة ا

ه ( وهذذذا مذذا أكدتذذ2003،62، الذذذاتيالرصذذد إذا لذذم يذذتم الذذتخلب منذذه بطريقذذه صذذحيحة )دليذذل 

صذدر ( التي تناولت العوامل التي تؤدي إلى انتشذار مذرض حساسذية ال2017دراسة )إبراهيم، 

ل صذحية والعوامل التي تؤدى إلى الوقاية منها داخذل بيئذة العمذل بقطذاع النسذيج، وهنذاك مشذاك

الإجهذاد  بالبيئة حيث إن التوزيع الجيذد لتضذاءة يحمذي العذين مذن الإضاءةأيضا تتعلق بتوزيع 

 (، وهذه الأضرار والمشاكل الصحية وغيرها التذي2014،1ويمنع وقوع الحوادث )مصطفى ،

س تؤكذد عامذل والمذداريتعرض لها طلاب التعلذيم الفنذي الصذناعي أثنذاء تعلذيمهم وتذدريبهم بالم

هذذا هذذؤلاء نذذد تصذذميم البيئذذة التعليميذذة التذذي يتعامذذل معخذذذ بالاتجاهذذات الحديثذذة ععلذذى أهميذذة الأ

أكذد  م وهذا ماالطلاب لتساعدهم على الاستفادة المثلى مما يتعلمونه وبالتالي تحقيق أهداف التعل

م بإعادة ( بضرورة الأخذ بالاتجاهات الحديثة للبحث في تكنولوجيا التعلي2019عليه )فرجون، 

يئذذة ن)المبذذاني، المعامذذل ، مراكذذز مصذذادر الذذتعلم، البتصذذميم عناصذذر المؤسسذذات التعليميذذة م

تعلم المحيطذة، ألذوان الحذوائط، والأرضذيات وتوزيذع الإضذاءة، المظهذر الخذارجي للمعلذم والمذذ

 (.  2004يان ،زوالإداري( فلا بد من توفيرِ بيئةِ مدرسية مناسبة تؤدي إلى تفاعلِ الأفراد )أبو 

وميكس ( سة تطبيذق معذايير الهندسذة البشذرية )الارجونذوجدت الباحثة أهمية دراحيث           

ي تنميذة فذفي ورش التعليم الفني الصناعي كبيئة تعليم خاصة بهم ولتحقيق أقصى استفادة منهذا 

عذذايير مهذذاراتهم وخبذذراتهم الفنيذذة والعمليذذة بمذذا يتناسذذب معهذذم لذذذلك نحذذن بحاجذذة إلذذى دراسذذة م

ناسذبة اعي تخصذب نسذيج لتذوفير بيئذة تعليميذة مالهندسة البشرية في ورش التعليم الفني الصذن

الأمذذان تذذؤدي إلذذي تفاعذذل الطذذلاب بهذذذه البيئذذة لتطذذوير مهذذاراتهم وإمكانيذذاتهم وتذذوفير الأمذذن و

 الطلاب . ؤلاءله

 :الإحساس بالمشكلة

لاحظذذت الباحثذذة مذذن خذذلال خبرتهذذا العمليذذة كمعلمذذة فذذي أحذذد مذذدارس التعلذذيم الفنذذي الصذذناعي 

شذذكل التعليميذذة الخاصذذة بذذالورش التعليميذذة  داخذذل المذذدارس تفتقذذر ب تخصذذب نسذذيج أن البيئذذة
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التي  تجعل منها بيئة تعليمية صالحة لتحقيق واضح إلى كل مقومات السلامة المهنية والصحية 

أقصي اسذتفادة منهذا لتنميذة مهذاراتهم الفنيذة والعمليذة بمذا يتناسذب معهذم مذن حيذث خصائصذهم 

ن والسذذلامة لذذديهم، إلذذي جانذذب أنهذذا تفتقذذر إلذذى توظيذذم وصذذفاتهم وأيضذذا تذذوفير عوامذذل الأمذذ

مستحدثات تكنولوجيا التعليم داخل هذه الورش في حالة رغبة المعلم في شذر   أو توضذيح أي 

جزء من الأجزاء المرتبطة بالجانب التطبيقي أثنذاء التواجذد داخذل ورشذة النسذيج  بحيذث تذوفر 

ذلك خصوصذا وأن ماكينذات النسذيج تختلذم عذن هذه المستحدثات البديل الفعلي والحل الأمثل لذ

غيرهذا حيذث يغطذى القمذاش طذوال فتذذرة العمذل علذى الماكينذات ولا يوضذح أجزاءهذا وبالتذذالي 

يصعب توضيح بعض الخطوات المرتبطة بها على سبيل المثال، وبالتالي يؤثر ذلك على كفاءة 

ويذذة والتعليميذذة المرجذذوة،  مخرجذذات هذذذا النظذذام التعليمذذي وبالتذذالي عذذدم تحقيذذق الأهذذداف الترب

وللتأكد من مشكلة البحث قامت الباحثذة بذإجراء دراسذة استكشذافية مذن خذلال الزيذارة الميدانيذة 

( مدارس من مدارس التعليم الفني وبكل مدرسة ورشه نسيج، حيذث وجذدت الباحثذة أن 5لعدد )

بذارات الوظيفيذة، هذه الذورش تفتقذر لتطبيذق لمعذايير الهندسذة البشذرية وذلذك مذن حيذث: )الاعت

اعتبذذارات التصذذميم الذذداخلي، الاعتبذذارات الصذذحية  ( ومذذن حيذذث مذذدى توظيذذم مسذذتحدثات 

تكنولوجيا التعليم داخل هذذه الذورش، كمذا قامذت الباحثذة بذإجراء مقذابلات شخصذية غيذر مقننذة 

( للتأكذد مذن 10على مجموعة من معلمي التعليم الفني الصذناعي تخصذب نسذيج يبلذد عذددها )

البحث و للتأكد من الصعوبات والمشذكلات التذي يواجهذا الطذلاب أثنذاء التذدريب العملذي مشكلة 

داخل ورش النسيج، وكذلك قامت الباحثة بإجراء مقابلات شخصذية غيذر مقننذة علذى مجموعذة 

من طلاب التعلذيم الفنذي الصذناعي تخصذب نسذيج للتعذرف علذى أهذم المشذكلات والصذعوبات 

يتعذرض لهذا الطذلاب مثذل  يالمخذاطر التذتدريب العملذي لهذم وأهذم التي يواجها الطلاب أثناء ال

الأذن نتيجة الضوضاء، مدى انتشذار أمذراض الصذدر التذي  قذد  ىوالضرر علمشكلات السمع 

تنتج عن الشعيرات الدقيقة التي تعمذل علذى تلويذث الهذواء، وأضذرار سذوء اسذتخدام العضذلات 

اصذة خضذرار ومخذاطر سذوء ترتيذب المكذان وأعدم الراحة والإجهاد، وكذذلك  هاالذي ينتج عن

 عند  تجمع عدد كبير من الطلاب بالورشة أو حول ماكينة واحدة.

 : يما يلوقد توصلت الباحثة من خلال الدراسة الاستكشافية إلى 

 جونوميذةرالتعليم الفني طبقذا للمعذايير الأ عدم الدراية بكيفية تصميم ورش النسيج بمدارس -1

الأساسذذذية بالورشذذة مذذذن حيذذث )الاعتبذذذارات الوظيفيذذة، اعتبذذذارات فذذي مختلذذذم الجوانذذب 

ة التصذذميم الذذداخلي ، الاعتبذذارات الصذذحية ، توظيذذم معطيذذات تكنولوجيذذا التعلذذيم( كبيئذذ

 تعليمية تعمل على تطوير مهارات الطلاب العملية والفنية .

هذو  تم التأكد من وجود فجوة تكنولوجيذة بذين مذا يسذتخدم مذن إمكانيذات ومعذدات وبذين مذا  -2

ريب مستخدم في المصانع يرجع لعدم تصميم الورش بمدارس التعليم الفني بشكل يسمح بتق

الفجذذوة بذذين مذذا يتعلمونذذه ومذذا يصذذدمون بذذه فذذي سذذوق العمذذل إلذذى جانذذب ضذذعم درايذذت هم 

ى لورش، وبالتالي تعرض الطلاب للمخاطر ممذا يذؤثر علذبضوابط الأمن والسلامة داخل ا

 المخرجات التعليمية.
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دراسذة يتم التعامذل مذع الورشذة التعليميذة لطذلاب النسذيج علذى أسذاس أنهذا عمليذة تكميليذة ل -3

لتعلذيم ادثات تكنولوجيذا تفتقذر لمسذتح فهذيالطلاب بالرغم من أنها هي أساس التعلذيم الفنذي 

ب شذذر  أجذذزاء الماكينذذات أو توضذذيح معلومذذة لا يتذذوافر جانذذحتذذاج المعلذذم إلذذى اوذلذذك أن 

تعليمذذي مجهذذز بعيذذدا عذذن الماكينذذات والمعذذدات يسذذمح للمعلذذم بتوضذذيح وشذذر  المعلومذذات 

ة لابذد للطلاب مزود بمستحدثات تكنولوجيا التعليم اللازمة فمذن المعذروف لتعلذيم أي مهذار

 أن تشتمل على شق نظري وشق أداء مهاري.

كس ( رجونذوميسات في مجال الهندسة البشرية )الأإلى ندرة البحوث والدرا بالإضافةهذا   -4

ديد مذن ما أكدت عليه ع الصناعي هذاالمتعلقة بتصميم ورش النسيج بمدارس التعليم الفني 

 السذيد)(Nemailal,2019) ،(luiza,2013) (2005 )أبو عصبة،ة الدراسات مثل دراس

لتطبيذذذذذق معذذذذذايير الهندسذذذذذة البشذذذذذرية  ومذذذذذن هنذذذذذا وجذذذذذدت الباحثذذذذذة أهميذذذذذة (  2018، 

 ( في ورش النسيج بمدارس التعليم الفني الصناعي. رجونوميكسالأ)

يج لنسا بورش  رجونوميكس ()الأتطبيق الهندسة البشرية عدم مراعاة معاييرمشكلة البحث:

المخرج و عائدصحة الطلاب وكذلك ال علييؤثربمدارس التعليم الفني التعليم الصناعي بها بما 

طيات مع توظيم معرجونوميكس الأوترى الباحثة أن تطبيق معايير  ن واحد التعليمي في 

 تكنولوجيا التعليم من الممكن أن يساعد على حل هذه المشكلة.

ورش النسذذيج  فذذيرجونوميكس( البشذذرية)الأ تطبيذذق الهندسذذة معذذايير يمذذاه البحؤؤث :سؤؤلال 

 بمدارس التعليم الفني الثانوي  الصناعي ؟

سيج ورش النرجونوميكس في الأ تطبيق معايير يهدف الي بحث الحالي إلىأهداف البحث:

ار التي لأضربمدارس التعليم الفني الثانوي الصناعي كبيئة تعليمية للتغلب على المشكلات وا

 الاستخدام الأمثل لهذه الورش.تؤثر على العملية التعليمية والطلاب وتحقيق 

 أهمية البحث :

 قد يفيد هذا البحث في :

  ورش النسيج في مدارس التعليم الفني الثانوي الصناعي تخصب نسيج  في ضذوء تطوير

 معايير الهندسة البشذرية وذلذك لضذمان حمذايتهم مذن المخذاطر والمشذكلات والوصذول بهذم

 إلى الاستخدام الأمثل لورش النسيج.

  اعي ممذا الأهداف التي تسذعى إليهذا المنظومذة التعليميذة لمرحلذة التعلذيم الفنذي الصذنتحقيق

زمذة مذن يساعد على رفع نواتج مخرجات العملية التعليمية بالمهارات والقذدرات الفنيذة اللا

 خلال تطوير ورش النسيج كبيئة تعليمية فعالة بمدارس التعليم الفني.

 لفنذذي اعليميذذة بأسذذاليب جديذذده لتصذذميم ورش التعلذذيم مذذداد المسذذئولين ومطذذوري البيئذذات التإ

 الصناعي تخصب نسيج وفقا لمعايير الهندسة البشرية .

/  تحديذذذذذد معذذذذذايير تطبيذذذذذق الهندسذذذذذة البشذذذذذرية   الحؤؤؤؤؤدود المو ؤؤؤؤؤوعية حؤؤؤؤؤدود البحؤؤؤؤؤث :

( فذذذي ورش النسذذذيج بمذذذدارس التعلذذذيم الفنذذذي الثذذذانوي الصذذذناعي مذذذن حيذذذث  الارجونذذذوميكس)

يذذات )الاعتبذارات الوظيفيذذة، اعتبذذارات التصذذميم الذداخلي، الاعتبذذارات الصذذحية، توظيذذم معط

 تكنولوجيا التعليم في ورش النسيج كبيئة تعليمية (.
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 أدوات البحث:

سذيج ( فذي ورش الن الارجونذوميكستطبيذق الهندسذة البشذرية  )استبيان لتحديد معايير  -1

 .بمدارس التعليم الفني الثانوي الصناعي

 قائمذذة معذذايير تطبيذذق الهندسذذة البشذذرية )الارجونذذوميكس ( فذذي ورش النسذذيج بمذذدارس -2

 التعليم الفني الثانوي الصناعي .

ت يتبذذع البحذذث الحذذالي مذذنهج المسذذح الوصذذفي لمعالجذذة الدراسذذا : مؤؤنهج البحؤؤث وإجرا اتؤؤ 

رش ولمرتبطذذة بالهندسذة البشذذرية بصذذفة عامذة ومعذذايير الهندسذة البشذذرية  لتصذذميم والبحذوث ا

 النسيج بمدارس التعليم الفني الصناعي بصفة خاصة.

 جرا ات البحث:إ

ث، فدبيذات العلميذة  والدراسذات المرتبطذة بموضذوع البحذإجذراء دراسذة مسذحية تحليليذة ل -

 .ه وذلك بهدف إعداد الاطار النظري للبحث  والإجابة عن أسئلة البحث ومناقشة نتائج

لنسذيج ( فذي ورش ا الارجونوميكسمعايير تطبيق الهندسة البشرية  )لتحديد إعداد استبيان  -

ن مذلمبدئية ثم عرضة علي مجموعذة في صورته ا بمدارس التعليم الفني الثانوي الصناعي

وء أراء ضالمحكمين في مجال تكنولوجيا التعليم والنسيج، ثم إجراء التعديلات اللازمة في 

 السادة المحكمين وإعداد الاستبيان في صورته النهائية 

ارس إعداد قائمة معايير تطبيق الهندسة البشذرية )الارجونذوميكس ( فذي ورش النسذيج بمذد -

 الثانوي الصناعي. التعليم الفني

 مصطلحات البحث :

 علم الهندسة البشرية )الارجونوميكس(:

ت تصذذذميم المنتجذذذات والآلا والبشذذذر وهذذذ ورفاهيذذذةلراحذذذة  التصذذذميمالهندسذذذة البشذذذرية فذذذن     

 ،2010،مصذطفيالتي يتعامل معهذا البشذر بمذا يحقذق لهذم الراحذة والأمان) والأشياءوالملابس 

22.) 

 وعلاقتهذا مكونذات مذن تشذمله مذا بكذل الفيزيقيذة بالبيئذة يعني الذي العلم  بأنه  :اجرائي تعريف

 لدى ةفردي وفروق سيكولوجية اختلافات جود مراعيه والأمان الراحة تحقيق أجل من بالإنسان

 يتمتعذون تيال الذكاء ودرجة السابقة وخبراتهم للعمل واستعدادهم ومواهبهم قدراتهم في الأفراد

 ئذةبي تذوفير خذلال مذن وذلذك مضذن جهذد بذذل دون التكلفة خفض مع الإنتاجية رفع ثم ومن بها

 .العمل ناءأث الحركة وسهولة الأداء في والمرونة التحكم على القدرة في تتمثل لتنسان مثالية

 دادا تربويذاهو  نوع من التعليم النظامي في مستوى التعلذيم الثذانوي يتضذمن إعذ  :التعليم الفني

ومهذذذارات وقذذدرات مهنيذذذة ويسذذتهدف تخذذذريج عمذذال وفنيذذذين فذذي مختلذذذم وإكسذذاب معذذارف 

يهذدف  المجالات والتخصصات المهنية ، فهو نوع من التعلذيم فذي مرحلذة التعلذيم قبذل الجذامعي

مذل إلى إكساب المعارف والمهارات الخاصذة بمهنذة أو حرفذة مذا تذرتبط بسذوق واحتياجذات الع

 .(2012وفقا  لمكونات قائمة على العمل )علي، 

 الإطار النظري للبحث
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 ورش النسيج لطلاب التعليم الفني الصناعي:المحور الأول : 

ة التي ة القويرلقاطافهو بمثابة القادرة على دفع عجلة الإنتاج  عداد القوي البشرية الشابةإ      

ى ستند إلتإذ  حداث خطوات متسارعة في التنميةلإ في الدولة التي تسعي ةبقطارالتنميتدفع 

لعصر اطلبات والقادرة علي التعامل مع متلقوي البشرية الماهرة والمدربة مهمة إعداد تلك ا

خ في ظل التطور الكبير في شتي مجالات العلم الذي  لعالم اشهده يالحالية والمستقبلية خصوصا

 ي تطورهرته فاليوم فقد أصبح من غير المعقول البقاء في هذا العالم والتفاعل معه دون مساي

لفنية اويعتبر تخصب النسيج جزء من المنظومة التعليمية للمدرسة  ( 61 ، 2012،اضي )ر

عارف المتقدمة الصناعية والذي يقوم غاياته وأهدافه العلمية علي إكساب الطلاب الم

لة في العام سوق العمل وتهيئهم للاندماج في محيط الطبقة تطلبهايوالمهارات العملية التي 

 نتاج .المصانع ومراكز الا

 والمعلومات قافةالث من قدرا الفرد إكساب إلى يهدف الذي التعليم من النوع ذلك:  الفني التعليم

 وعالن وهذا لأكملا الوجه على عمله وتنفيذه أداء إتقان من تمكنه التي العملية والمهارات الفنية

 بيقاتوتط نظرية ومهنية فنية ومواد عامة نظرية مواد الدراسية خطته تتضمن التعليم من

 الطالب ساسي يحصلالأ التعليم فترة انتهاء بعد سنوات 5-3 من التعليم ومدة عملي وتدريب

 الشهادة وهذه التقنية ةالثانوي دبلوم أو المهنية الثانوية دبلوم أو الفنية الثانوية دبلوم شهادة على

 يممعينة التعل اتاختبار اجتياز بعد العالي التعليم مواصلة أو العمل بسوق الالتحاق للخريج تتيح

 هو الفني عليموالت ، العمل وسوق العملية للحياة اللازمة العلمية الخبرات لاكتساب الطريق هو

 طاعالق يحتاجها التي الفنية المجالات في متخصصين بخريجين الدولة يمد الذي الرافد

 .(2015الصناعي)صناع المستقبل،

ة نها بيئلأأيضا ووذلك نظرا لعدم الاهتمام بالبيئة التعليمية  :المخاطر التي يتعرض لها الطلاب

أن  كما هيكليةيعانون من اضطرابات عضلية  المشاركون في مجال النسيجفكثيرة الحركة 
ما مسوء استخدام العضلات يفرض ضغط يؤدي إلى فقد موضعي في تدفق الدم إلى الأنسجة 

صابة لى إالضوضاء الناتجة عن الماكينات إ تؤدى، ينتج عنه الشعور بعدم الراحة والإجهاد

لى مل عالسمع بالضرر أو التلم، وهناك مشاكل صحية ناتجة عن الشعيرات الدقيقة التي تع

ة ساسيانتشار مرض حو تلويث الهواء المحيط بالمكان مما ينتج عنه ضرر على صحة الإنسان

 .الصدر
ددها حتظهرمشكلات التعليم الفني من خلال النقاط التي  الفني الصناعي : التعليم مشكلات
 كلا من  

()مركزالدراسات،2011()عشماوي،2009()علي،2005)فرغلي،(2005)عبدالرؤوف،

ه (أن التعليم الفني بوضع2017،أبوراضي) (2015عبدالمقصود، ()2014، البندي()2014

بنية  نية منأن التجهيزات الف ةالعمل وتحقيق التنمية المجتمعيالحالي لا يؤهل صاحبه لسوق 

المصري  جتمعتحتية ومعامل بالمدارس الفنية الحالية لا ترقى لمستوى الاستثمار المنشود للم

 خلال العقود القادمة، أن ثمة فجوة كبيرة بين مستوى الخريجين وطموحات الشركات

ب يواك تتغير بمالم  برامج اعداد طلاب التعليم الفني والمصانع من هؤلاء الخريجين، أن

 دريبالتغيرات التكنولوجية المعاصرة والانفجار المعرفي المصاحب لها، أن مستوى الت

 مل.الع العملي لطلاب التعليم الفني لا يصل بالخريجين لاكتساب المهارات الكافية لسوق
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 :العمل وسوق الصناعي التعليم خريجي بين الفجوة

 ا(نتيجـةلمـ2016،34طلبة،(،)2011،7،(،)الهيئةالقومية2005،2،كلامن)صبريذكرهاكما

 من ابه لحق والاتصالات وما المعلومات وثورة والتكنولوجية العلميـة الثـورة فرضته

 ؤيةالر تحديد بغية تطورات مـن بـهـا حدث ما على الوقوف يتطلب الذي الأمر تطورات

 .المستقبلية

 الصناعة مجال في الحديثة التكنولوجية الوسائل استخدام في الهائل التطور ومع         

 الآلة وبين ينهوب عامة العمل وبيئة الإنسان بين العلاقة في تبحث التي العلوم زادت والإنتاج

 علم من يةبدا ، العمل لقوانين المنظمة البيئية واللوائح التشريعات ضوء في وذلك ، خاصة

 الذي نوميكسعلـم الإرجو الإنتاج، وأخيراخ  بهندسة مروراخ  الصناعي والأمن ، الصناعي النفس

 ، بماالعمل أداء العمل، وطريقة المعدات، والأدوات، والأثاثات، وأماكن بتصميم يختب

 نم يحسن وبالتالي ، الإصابة معدلات ويخفض ، الراحة له ويحقق العامل مع يتناسب

 والإنتاج داءالأ معدلات ويرفع ، العمل أماكن داخل الأفراد بين الوظيفي التكامل ديناميكية

 .( ۱۱ ، ٢٠٠٦ حسن،)

  (هندسة البشرية ) الارجونوميكسالالثاني : المحور 
  (:رجونوميكسالا) الهندسة البشرية  مفهوم

( 269 ،2009عطية، )،(22 ،2008 كامل ،)،(24 ،2015حراز، )تفق كلا من ا   

 (14 ،2019عفيفي ، ()3 ،2019محمد، ( )9 ،2015، )الحسيني ،( 26، 2010مصطفي، )

لات البشر، وهو تصميم المنتجات والآ ورفاهيةلراحة  التصميمالهندسة البشرية فن أن 

أو  يكسونومالارج التي يتعامل معها البشر بما يحقق لهم الراحة والأمان والأشياءوالملابس 

عن  للتعبير ما يعرف باسم الارجونومية هو العلم الذي اصطلح المصممون على استخدامه

داء ا الأت المستخدمة في بناء وتصميم المنتجات بما يكفل لهامجموعة من المعارف والمهار

يم وتصم الارجونوميكس هو الجانب التطبيقي من تصميم المعداتف ،الأمثل في خدمة الإنسان

 نه .جهاد المشغل وتحسين راحته وأماإتقليل ومكان العمل يتم بغرض تعظيم الانتاجية 

زه تمي رجونوميكسهناك مجموعة من المباد  المرتبطة بعلم الارجونوميكس : علم الا ئمباد

جوانب ير وعن غيره من المجالات يسعى إلى تقديم الحلول التصميمية التي تناسب قدرات معاي

التي  بيئةسيكولوجية بل يمتد إلى أكثر من ذلك ، حيث يتطرق إلى دراسة علاقة الإنسان بال

 (75 ، 2003 ،وثقافية )محمد اجتماعيةا نشاطه ، وما تتضمنه من عادات وتقاليد يمارس فيه

 العلوم متعددة المداخل أوالعلومب ما يسمىرجونوميكس تحت تصنيم ويندرج الا

وب القرن العشرين كأسل الأخير منالتي ظهرت في النصم   Multidisciplinaryالبينية

 أساسية هي:   داثلاث مب ىعل الارجونوميكسوناجح ويقوم  مثمر

 .البشر مختلفون بشكل واسع واختلافهم يشكل تحديا تصميميا واضحا  

 ديذة البشر لهم قدرات متميزة في الأداء ويمكنهم التكيذم مذع مذدى واسذع مذن الظذروف الما

 والمعنوية والتأقلم معها والعمل بشكل أمن .

  2010 مصذطفي،وقذوتهم البدنية)وللبشر أيضا معوقات لهذا الأداء وحدود لمدى حركتهم، 

37.) 
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رجونذذوميكس فذذي مجذذال الصذذناعة  فذذي اهتمذذام  أهميذذة الاتكمذذن  أهميؤؤة علؤؤم الارجونؤؤوميكس:

كينذذة، بالماكينذذة التذذي يعمذذل عليهذذا العامذذل وبالمنضذذدة التذذي توضذذع عليهذذا الما الارجونذذوميكس

ليهذا عالعامذل قدمذه وبوحدة الأدراج التي يتم وضع أدوات العامذل بهذا، وبالذدواس الذذي يضذع  

ل القطذع ليقوم بالعمل، وبالكرسي الذذي يجلذس عليذه و بوسذائل المناولذة التذي مذن خلالهذا يتنذاو

اء وتهويذة م كذلك بالعوامل البيئية المحيطة بالعامل من إضاءة وضوضتيه كماالمراد حياكتها، 

بذات عمذل ومتطل، كما إنه يهذتم أيضذا بسذرعة العمذل وكيفيذة تنظذيم الاهتزازوحرارة ورطوبة و

 (.24 ،2008كامل،الإنتاج )

 (DEIC, 2,2007  ) ،( 2000 ،)أبذذذذو المجذذذذدتنذذذذاول كذذذذلا مذذذذن   أهؤؤؤؤداف الارجونؤؤؤؤوميكس:

 يلي:  كما الارجونوميكس(أهداف 2019 ،)منصور ،(45، 2010 مصطفي ،)،

 :أولا: أهداف تتعلق بتصميم المنتجات الاستخدامية

 .حقيقة وبشكل مباشرأن يكون تصميم المنتجات استجابة لحاجه  -

علذم تسذرعة  ىبذل وتذوفير القذدرة علذفقذط  توفير كافة السبل ليس لتحقيق سهولة الاستخدام  -

 .استخدام المنتجات 

 .رات مراعاة أفضل توافق للمنتج مع قدرات المستهلك وملائمة الحد الأدنى من هذه القد -

اعدة لذي مسذإالتوافق والتعامل مع المنتج بسهولة بدون الحاجذة  ىضمان قدرة المستهلك عل -

 .خرين من الآ

ال اسذذتقب ىاعتبذار الاختلافذذات والفذروق فذذي الحجذذم والقذوى العضذذلية والتحمذذل والقذدرة علذذ -

  .ومراعاه هذه الفروق وإدراك الأشياء

 .زيادة فاعلية تصميم المنتجات وتحقيق أعلى قدر من الكفاءة الأدائية -

 .علي كافة معوقات الاستخدام والسعي لتوافقها مع حدود قدرات المستهلك التغلب -

لمنتجذات تحقيق رضا المستهلك عن المنتج من ناحية الأداء الوظيفي بزيادة قبذول المتلقذي ل -

 .ورضاه عنه زيادة الإحساس بالراحة

صذة مذن عوامذل الأمذان لكافذة مسذتخدمي المنذتج مذع التأكيذد عليهذا للفئذات الخا ىالتأكيد عل -

  .المستهلكين

 .عهمفي التعامل  تقليل الإجهاد البدني والتعب اللذان يتسببان عن استخدام المنتج أو -

 :ثانيا: أهداف تتعلق بالعمليات

صذذناعية تحسذذين الأداء وتحسذذين وتعزيذذز الفاعليذذة والكفذذاءة التذذي يذذتم بهذذا إنجذذاز المهذذام ال -

  .داريةوالإ

 .تقليل فر  حدوثها خاصة تلك المؤدية لمخاطر جسمية ىإنقا  الأخطاء والعمل عل -

 .فرادالأ ىرفع مستوى السلامة  وتقليل الحوادث والإجهاد والضغوط المختلفة الواقعة عل -

 لامذراض مهنيذة ألام و تجنب مصادر إجهاد العمال ومسببات التعذب اللذذان يذنجم عنهمذا  -

 .مبرر لها

 :الصيانة والدعم المتكامل ثالثا : أهداف تتعلق بالموثوقية وإمكانية
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ت من معدا كل من العامل وبيئة العمل وما بها ىالاعتماد عل ىزيادة الموثوقية والقدرة عل  -

. 

  .ةرفع مستوى الصيانة وعائداتها وتوفير الدعم الكامل لكل عناصر العملية الانتاجي -

صذميم لمسذتخدميها وتتحقيق ملائمة الأعمال والأدوات والبيئذات وإنقا  متطلبات العمال  -

 .الوظائم التي تلائم الأفراد

  .رأس العمل ىدائه علأإنقا  متطلبات التدريب وتسهيل  -

 :رابعا :  أهداف تتعلق بالمستعمل والمشغل 

ات التفاعذذل مذذع المنتجذذات والأدوات وبيئذذ ىتحسذذين بيئذذة العمذذل وتعظذذيم قذذدرة الإنسذذان علذذ -

  .العمل

ات اعتبذذارات الأمذذان والراحذذة فذذي اسذذتخدام المنتجذذحفذذز ودعذذم قذذيم بشذذرية متعذذددة بزيذذادة  -

 .ءوتحقيق مستوى معيشة أفضل بمعناه المعنوي لكل من المستخدمين المعوقين والأسويا

 .نمط ووتيرة واحدة( ىإنقا  شعور الأفراد بالضجر والرتابة )العمل عل -

 .ة الفهمو صعبأزيادة إمكانية الاستعمال بسهولة والتقليل من مكونات بيئة العمل المعقدة  -

 .زيادة تقبل ورضا العامل عن العمل وبيئته وظروفه المختلفة -

      :خامسا : أهداف الارجونوميكس في التصميم والصناعة 

   .تقليل من ضياع الوقت ومن استهلاك المعدات  -

  .هدافأزيادة اقتصادية الإنتاج وعائداته كمحصلة لكل ما سبق من   -

  .لية والكفاءةتحسين الأداء وتعزيز الفاع  -

 تبذذارالاعتعزيذذز وتأكيذذد القذذيم الإنسذذانية و تصذذميم المنتجذذات و مكذذان العمذذل مذذع الأخذذذ فذذي  -

ل إنقذذا  الأخطذذاء والعمذذل علذذى تقليذذوالعضذذلية  ىو الفذذروق فذذي الحجذذم والقذذو الاختلافذذات

 فر  حدوثها . 

والبيئذذذات تحقيذذذق ملائمذذذة الأعمذذذال وو الإجهذذذاد  الحذذذوادثالسذذذلامة وتقليذذذل  ىرفذذذع مسذذذتو -

مذل زيذادة تقبذل ورضذا العاو ،الضذجر والرتابذة  إنقذاوتحسين بيئذة العمذل  و  المستخدمة

   .التقليل من إهدار الوقت ومن استهلاك المعداتوعن العمل 

ا لتعدد مجالات علم   مجالات وأفرع الارجونوميكس : لعلذم اوتنوع فروع  الارجونوميكسنظرخ

 ،مسذمياته المستخدمة لتطبيقاته مما أضفى عليه سمة المرونة في طبيعته فقد أدى ذلك إلى تعذدد

 ٢٠۱٣)محسذذوب ،  ( 2010مصذذطفي، ( )3 ،2007 ،معلومذذات التفذذق كذذلا مذذن )مركذذز قذذد او

 (على أن أكثر التصنيفات شيوعا هي:99، 2014()جليل ،112،

وهذذذذذو اكثذذذذذر مجذذذذذالات : Ergonomics Physical البؤؤؤؤؤدني الارجونؤؤؤؤؤوميكسأولا :  

زيائيذة يفالارجونوميكس انتشارا وتطبيقا وهو مجال يتعامل مع رد فعل الأنسان مذع الأحمذال ال

مذذا ب)ضذذبط التكنولوجيذذا والمنتجذذات والذذنظم :ويعنذذي هذذذا المجذذال مذذن الارجونذذوميكس بجذذانبين 

 لمنتجات (ان وما حوله من النظم وانسحداث التوافق بين كل من الإإ)،يلائم المستخدم البشري(

. 
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فات هو مجال من الارجونوميكس يبحث فذي الصذدراكي (: )الإ الذهني الارجونوميكسثانيا : 

 ىدرة علذذدراك الحسذذي والقذذالعقليذذة والقذذدرات الذهنيذذة لتنسذذان ومعالجذذة العقذذل لقضذذايا مثذذل الإ

ك من خلال والاستجابات الحركية وذلعمال المنطق في الاستنتاج والاستنباط أالفهم والذاكرة و

مذل لتذي يتعاللنظم ا ىنسان والمكونات الأخرالتفاعل بين الإ ىالتعامل مع تأثير هذه العوامل عل

  .والآلات والمهام والبيئات التي يتفاعل معها الإنسان معها 

 هذذذو مجذذذال يبحذذذث فذذذي تعظذذذيم الفائذذذدة مذذذن الذذذنظم التقنيذذذةالتنظيمؤؤؤي :  ثالثؤؤؤا: الارجونؤؤؤوميكس

 Macroيضذا أهذذا المجذال  ىوالاجتماعية بما تتضمنه مذن عناصذر تنظيميذة وعمليذات ويسذم

ergonomics  جتماعيذذة والسياسذذية المختلفذذة مثذذل ويهذذتم بتحسذذين أداء الهيئذذات والأنظمذذة الا

  .ارتيا  الموظم ،الجداول الزمنية ،نوبات العمل

تضذمن العمذل بمذا ي ىالتذأثير البيئذي علذهذو مجذال يبحذث فذي والبيئي :  رابعا: الارجونوميكس

عية كمذذا تشذذكل البيئذذة السذذم ،اعتبذذارات البيئذذة الحراريذذة مذذن حذذرارة وبذذرودة ورطوبذذة وتهويذذة

أيضذا  الضوضاء واعتبارات التلوث السمعي جانبا هاما مذن هذذا المجذال كمذا يذتهم هذذا المجذال

مذذا والانسذذان  ىجميعذذا علذذضذذاءة والتلذذوث البصذذري وتذذأثير هذذذه العوامذذل بالبيئذذة البصذذرية والإ

 يتعامل معه من نظم ومنتجات ومهام .

جانذذذب مذذذن  ىسذذذما غريبذذذا لكنذذذه ينطبذذذق علذذذأقذذذد يبذذذدو العؤؤؤا:في:  خامسؤؤؤا: الارجونؤؤؤوميكس

ا الارجونذذوميكس يهذذتم بكيفيذذة تصذذميم المنتجذذات والبيئذذات وغيرهذذا بحيذذث تكذذون مرغوبذذا فيهذذ

 :الموضذذوعات التذذي يطرحهذذاالذذنفس وتشذذعر مذذن يسذذتخدمها بالسذذعادة ويتضذذمن  ىومحببذذة إلذذ

، منةالمعرفذذة المضذذ، تصذذميم الخبذذرات، نمذذاط الحيذذاة، أنمذذاط الاجتماعيذذةالأ ،السذذلوك البشذذري

    .فهم النزعات والسلوكيات الجديدة والمتجددة التقمب والاعتناق العاطفي

أن  (56،  2010مصطفي، ) OSHA ),  2010, 2يذكر كلا من ) معوقات  الارجونوميكس:

شتى  ونوميکس والاستفادة منه فيجرمجموعة من المعوقات التي تحول دون استخدام الاهناك 

لذي ي( هذي كمذا  OSHAمجالات الحياة  فهذه المعوقات كما حددتها منظمة الأمان والصحة  ) 

:- 

   The designer himselfأولا: اعتبارات متعلقة بالمصمم  

ل ذاته وصفاته الشخصية التي تتذدخل بشذكلكل مصمم دوافع المصمم الشخصية وذاتيت  :  -1

تبذذار دائذم وبذذرغم منذذه أحيانذذا فذذي العمليذذة التصذذميمية فجسذم المصذذمم قذذد يكذذون أداتذذه فذذي اخ

لمشذكلة امنتجاته وعقله في معظم الوقت وسذيلة التقيذيم وفقذا لاحتياجاتذه او رغباتذه وتكذون 

 . تفي نفس الوق أكبر عندما يكون المصمم هو )متخصب الارجونوميكس (

 يلجأ المصمم كثيرا إلي ما يتصور أنه معروف وبديهي ولا: Common senseالبداهة   -2

ه يختلم عليه اثنان من وجهة نظره وقد يكون هذا صحيحا فذي المجتمذع المحذدود مذن حولذ

 ولكنه يشكل عائقا كبيرا في مجتمع أكثر شمولا أو أوسع نطاقا.

المعلومات التي تتوفر للمصمم او :  Available Dataثانيا : المعلومات المتوفرة للمصمم  

يم بكذل عناصذره مالذي يعاونه هي القاعدة التي يرتكز عليها التصومتخصب الارجونوميكس 

 -وهذه المعلومات تنقسم إلي قسمين :
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  المعلومات المتوفرة عن المستهلك وبيئة الاستخدام -1

قياسات الجسم البشري هي أول واهم أدوات المصذمم الذذي يعمذل  ترية :البيانات الانثروبوم -أ

 القياسذات للاستجابة لمتطلبات المستخدم واحتياجاته في استخدام سهل وامن والتنوع الهائل فذي

 من فرد إلي فرد ومن مجموعة إلي مجموعة يحتم تحديث المعلومات بشكل مستمر.

م المختلفذذة تتذذأثر بقذذدر أو أخذذر بمذذا يحذذيط عناصذذر التصذذميجتماعيؤؤة والنفسؤؤية :البيانؤؤات الا-ب

 نذاع التذامبالمستهلك من عوامل وما بداخله من متغيرات نفسية قد تصذل إل حذد الإنكذار أو الاقت

 بالمنتج نتيجة لتوافر عنصر ما أو غيابه

يذد ظروف البيئة المادية التي تحيط بالمنتج تستلزم وجود العدوف البيئية: الاعتبارات والظر-ج

طرهذا خاصر التصميمية التي تعمل علذي التوافذق مذع هذذه البيئذة أو لمواجهذة أو تجنذب من العن

وكذب بعيذد كوفقدان المعلومات عن البيئة يجعل التصميم يفقد الحس البيئي وكأنه منتج قادم من 

. 

  المعلومات المتوفرة في المنتج ذات   -2

أوجذه اسذتخدامه ل وهلذة عذن كنهذه و: ينبغذي أن يذدل المنذتج مذن أو  دلالة المنتج وإيحا ات  -أ

 مبرر له وكيفية هذا الاستخدام وأي غموض في هذا الصدد قد يؤدي إلي لبس لا

تحدث الكثيذر مذن المشذاكل لتوافق بين الإشارات المختلفة من صوتي  ومرئية ورمزية : ا -ب

 لا اللذونمذثنتيجة فشل المصمم في تحقيق التوافق بين الإشارات المختلفة الصادرة مذن المنذتج ف

 لأمان الأحمر مؤشرا للخطر فلا ينبغي أن يختار المصمم لأي سبب هذا اللون للدلالة على ا

  Organizational Restrictionsثالثا :معوقات تنظيمية 

لتخطيط أو التنظيم أو فقد التصميم لارتباطذه مذع عناصذر انعدام ا  :عدم وجود خط  أو نظام-1

 .  فشل التصميم في الارتباط  بالبيئة والمستهلكالنظام المتكامل يؤدى ألي 

إن التوافذذذق بذذذين  المنذذذتج والبيئذذذة دم التوافؤؤؤق مؤؤؤع الاعتبؤؤؤارات التقنيؤؤؤة أو الاقتصؤؤؤادية : عؤؤؤ -2

ج مذع الاقتصادية له هو من أول مؤشرات نجا  المنتج في اكتسذاب السذوق وكذذلك توافذق المنذت

 نيات معقدة أو غير متوفرة .الامكانيات التقنية المتاحة وعدم اللجوء إلي تق

مذن المهذم عذدم فقذد الاتصذال بذين التصذميم المتفاعلؤة :   خؤر الأفقد الاتصال مؤع العناصؤر -3

ناصذر المكملة لذه فالمصذمم النذاجح هذو  الذذي يمكنذه أن يفكذر فذي جميذع الع الأخرىوالعناصر 

 التي تكمل أو تتفاعل مع المنتج في دورة حياته 

علي المصمم أن يسال نفسه دائما هل يقبل : Social Environmentالمناخ الاجتماعي  -4

ي غير تماعالمجتمع وجود العوامل الارجونومية كأساس لبناء التصميم فقد يكون المناخ الاج

 د لاع جديجديد فالقضية الأساسية هي التلاؤم والتكيم وليس فرض واق ما هومهيأ لاستقبال 

 يألفه المستهلك 

لعبذذت الجمعيذذات الأهليذذة :  Consumer demandsثير المسؤؤتهلكازديؤؤاد قؤؤوة وتؤؤ  -5

والنقابات وروابط حماية المستهلك في الفترة الأخيرة دورا هاما في التعرض ومواجهة ما يقدم 

للمستهلك من منتجات وخدمات لا تتوافق مع المواصفات المفترضة لهذه المنتجات وقذد يصذبح 

 لها دور أساسي في وضع مواصفات الجودة.
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:   Legal Frameworkلمناخ القانوني ومدي الثقة في المنتج ومطابقتؤ  للمواصؤفات ا-6

 يقها وهذذاالاحساس بعدم وجود الجهة المرجعية المحايدة التي تحدد معايير الجودة وتراقب تطب

 لا ينطبق علي مجال المنتجات الاستهلاكية فحسب بل يمتد إلي كثير من الصناعات .

 بادئ أو القواعد والتقاليد السائدةرابعا :مخالفة الم

يشذذذكل تصذذذميم أشذذذياء تخذذذالم القذذذيم والأخلاقيذذذات ة الأعؤؤؤراف والتقاليؤؤؤد السؤؤؤائدة: مخالفؤؤؤ-1

لمصذمم أن والمعتقدات السائدة في المجتمع حاجزا قويا بين المنتج والمسذتهلك فلذيس مذن مهذام ا

 من يصمم لهم يخلق واقع جديد بل عليه أن يستجيب بشكل مباشر لمعتقدات وأفكار 

قذذد يسذذبب عذذدم تذذوافر المعلومذذات الكافيذذة مذذن الناحيذذة المعلومؤؤات القانونيؤؤة :  عؤؤدم تؤؤوفر -2

لك القانونية مشكلة قد تورط المصمم ف ي مشذاكل لا حصذر لهذا خاصذة مذع تزايذد قذوة المسذته

نذذاس قذذد عذذدم مراعذذاة توقعذذات المسذذتخدم إن مخالفذذة المصذذمم لمذذا يألفذذه ال،وتذأثيره فذذي المجتمذذع 

لوقذت ايكون عاملا في إثارة ذهن المستهلك وفضذوله ودعوتذه للتأمذل فذي هذذا الجديذد لكنذه فذي 

 نفسه قد يكون مدعاة لمعاداة للمنتج ومقاومته وغضبه عليه .

 خامسا : الطبيعة الخاصة للمستهلك وظروف الاستخدام

ا لا يوجذذد الا سذذان المتوسذذط خرافذذة لا يمكذذن تحقيقهذذالتصذذميم لتنمبؤؤدأ الإنسؤؤان المتوسؤؤ   : -1

ي قياس القليل من السكان الذين يمكن ان نصفهم بالمتوسط وهؤلاء وان كانوا حتي متوسطين ف

اعيذة أو أو صفة ما فإنهم في الغالب لا يكونون متوسطين في بذاقي صذفاتهم الجسذمانية والاجتم

 غيرها.

يكذذون  يعيذذة المنذذتج المصذذمم أنقذذد تفذذرض طب:   Product complexityتعقؤؤد المنؤؤتج  -2

علومذات معقدا في تركيبه واسذتخدامه أو صذيانته وفذي هذذه الحالذة لابذد أن يعطذى المسذتخدم الم

 ج.الكافية التي تدل علي كيفية الاستخدام وفرصة للتدريب علي الاستخدام الآمن للمنت

سن المستهلك علي ما يقذدم إليذه مذن التأثير الواضح ل:  Consumer Ageسن المستهلك  -3

فذارق نتجات لا ينشأ عن قياسات بدنية مختلفة وإنمذا عذن قذدرات عقليذة وذهنيذة وتصميمات وم

 إنما هنذاكخبرة لا يمكن إغفاله وليس من المفترض أن يكون الطفل اقل قدرة عقلية من البالد و

 نمط مختلم من التفكير والتعامل مع الأشياء يرتبط بسن المستهلك.

تضذذع الإعاقذذة بكذذل : The disabled consumerمعؤؤوق جسؤؤديا وعقليؤؤا المسؤؤتهلك ال -4

ئذة فأنواعها حدودا لعمل المصمم كمذا تحذدد لذه مسذارا مختلفذا والإعاقذة ليسذت خاصذية تصذيب 

رات محدودة من المجتمع فكل منا معوق إلي درجة ما في حاسة مذن الحذواس أو قذدرة مذن القذد

 لمة مجتمعلة برد بسيطة فكفالمرأة الحامل علي سبيل المثال وشعور بالإعاقة عندما  يصيبه نز

 لية المعاقين لا تنطبق علي عدد من الفئات وفقا لتعريم الامم المتحدة والمنظمات الدو

كور فذي معظذم مراحذل العمذر فذي بنيذة الفذروق واضذحة بذين الإنذاث والذذجنس المسؤتهلك: -5

ن أرة الجسم وفي القدرات البدنية وغيرها من الصفات وهذه الفروق يجب أن تؤكد علي ضذرو

  يكون هناك وضو  تام في ملائمة المنتجات التي تخصب لاستخدام كل فريق علي حدة.

 محاور عمل الإرجونوميكس:
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ن ( في النقاط الخمسذة )الأمذا38, 2009,مصطفيهناك محاور لعمل الارجونوميكس حددها ) 

 ,الجماليات ( ,الراحة ,سهولة الاستخدام, الانتاجية ,الادائية المحسنة

ق الأمان وأن يوفر للمسذتخدم كل منتج مصمم لبشر ينبغي بلا شك ان يحق  Safet :الأمان  -1

 جنذب مذاتتنال من امانه وراحته فعادة يتم في مراحل العملية التصذميمية  بيئة وظروف عمل لا

 قد يصيب الانسان مما يؤثر فيه او يعوق اداءه او يصيبه بمشكلة او حادث 

وافقذذذا مذذذع القذذذدرات البدنيذذذة بذذذديهي ان يكذذذون المنذذذتج مريحذذذا ومت Comfort :الراحؤؤؤة    -2

ي الحركذة يزيذد عذن طاقتذه فذ يستلزم منذه مذا يكون مرهقا له عند الاستخدام والا للمستخدم والا

رهقذه وبذل القوي ولكن هناك الكثير من المنتجات والأعمذال التذي تفذرض علذي المسذتخدم مذا ي

 هاق النفسي.ويتجاوز ارهاق الحواس ويسبب له الار

لطريذق وأسذماء الشذوارع مذن الأشذياء التذي علامات وا : Ease of useسهولة الاستخدام -3

ل مذن نحتاج إليها كثيرا خاصة عندما نكون غرباء عن المنطقة فبعضها تكون شذاحبة ممذا يجعذ

ر الصعب تبينها خاصذة شذوارع القذاهرة ويمكذن للمصذمم أن يسذهم فذي حذل تلذك المشذكلة بتذوفي

 يصعب طمسها ويسهل غسلها ويوظم مباد  التتبع البصرى .علامات 

نذتج مذا م:هناك الكثير من العناصر التي قد تتواجذد فذي تصذميم  Productivityتاجية الان -4

 مذات المصذاحبةياو حتي في تصذميم مكذان العمذل بذدون مبذرر واضذح فعلذي سذبيل المثذال التعل

يذارات التذدخل هنذا بإضذافة المزيذد مذن الخللبريد الصوتي طويلة وتتكرر مع كذل بريذد ويمكنذه 

 لتجاوز التعليمات .

ت تسذير فذي : يتأثر أداء الشخب بشكل حاد عند التغير كما لو كنذ Performanceالادا   -5

يذر بذنفس يستجيب  للتغ ضوء النهار ثم تدخل نفق مظلما فيكون علي عينك التأقلم لكن الجسم لا

سذتخدامنا يتلافى التغيير والأمر كذذلك فذي أي تغييذر فذي االقدر لذا يكون علي مصمم العمل أن 

يذذون لمنذذتج مذذا أو مكذذان للحفذذاظ علذذي مسذذتويات الأداء مثذذل الصذذوت العذذالي أو المذذنخفض لتلفز

 يمكن ان يمثل خطورة علي أذن المستخدم.

 : فجماليذذات فذذي نطذذاق الارجونذذوميكس حسذذابات معقذذدة وقواعذذد Aestheticsالجماليؤؤات -6

خذر أن الالتزام بها عند وضذع مسذاحة الذي جذوار مسذاحة أو لذون الذي جذوار لذون علمية لابد م

هلك ومدي فالمهم ليس كيم سيبدو اللون متألقا وجميلا وانما هو كيم سيكون تأثيره علي المست

 تقبله له.

  :بالارجونوميكسالمستهدفون  

 -: تطبق قواعد الارجونوميكس والاعتبارات من خلال ثلاثة انشطة تصميمه هي

  ،العمذل  أدوات ومعذدات ،المنتجات الاستخدامية :أولا : تصميم المنتجات والمعدات والأدوات 

الأدوات الأثاثذذات والأجهذذزة والمعذذدات و،الأثاثذذات والمعذذدات المكتبيذذة ،الماكينذذات والأجهذذزة 

                     .المنزلية 

والعذذاملون فذذي  والإداريذذونالمهندسذذون ثانيؤؤا  :تصؤؤميم الامؤؤاكن وأنشؤؤطة الافؤؤراد المهنيؤؤة : 

الأطبذاء فذي عيذاداتهم ومستشذفياتهم, العذاملون فذي ، المصانع , الموظم والاداري في المكاتذب
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)كالزراعذة  الأخذرىالحرف والمهذن البسذيطة والمهذن الخدميذة , العذاملون فذي جميذع الأنشذطة 

 ظافة والخدماتمثلا(,غير هؤلاء كثيرون مثل المدرس والطالب والممرض وعمال الن

مذذرأة فذذي )المسذذنين ,المعذذوقين ,الأطفذذال ,الثالثؤؤا: التصؤؤميم للفئؤؤات الخاصؤؤة مؤؤن المسؤؤتهلكين : 

ئذات بعض ظروف حياتها كالحمل (ولكن هذا لا يعنذي اقتصذار تذأثيره علذي هذذه المجذالات والف

عملهذم ت فقط وإنما يوجد الكثيرين يعتمدون تطبيقيذه فذي أعمذالهم وفذي تصذميم أدواتهذم أو بيئذا

س او نقذب ولكن هذه الفئات قد تكون الأكثر احتياجا والأكثر تأثرا بغياب تطبيق الارجونذوميك

قذة ( ولتحقيذق إنتاجيذة عاليذة ومثلذي يتطلذب ذلذك مراعذاة العلا47, 2010, مصذطفيالوعي به)

البشذرى  تعني دراسة التفاعل بين العنصر،الجسمانية بين العامل والعمل عند تصميم الوظائم 

 2010,المستخدمة من حيث موقعها ، تطوير المنتج لسهوله استخدامه هندسذيا )فذراج الآلات و

،83 ) 

ري داخذل قد برزت كثير من النظريات التربوية التذي تؤكذد علذى أهميذة العنصذر البشذ           

 فاعلذة التذيمكونا رئيسا من مكوناتها يقوم بذبعض العمليذات المتشذابكة والمت باعتبارهالمنظومة 

لذذى ضذي إلذى مخرجذذات تتمثذل فذي المنذذتج التعليمذي ؛ فعكفذذت تلذك النظريذات فذذي تطبيقاتهذا عقت

خذذذ فذذي مذذع الأ دراسذذة الإنسذذان أثنذذاء انخراطذذه فذذي العمذذل وبحثذذت فذذي الجذذو الملائذذم لذذه فيزيقيذذا  

ناء ز عن القرتحسين الإنتاجية ورفع كفاءتها والدخول بها في معترك التنافسية و التمي الاعتبار

فذي  اس الشذديدير طاقم من العاملين بالمنظمة يتسم بالدافعية العالية في إنجذاز العمذل والحمذبتوف

اني يشذذذير الواقذذذع إلذذذى أن التجهيذذذزات الماديذذذة والمبذذذ( و ٢۱۹،  ٢٠۱۱إجادتذذذه ) المعايطذذذة ، 

لأهداف اا عن أداء المدرسية على الرغم من أهميتها يعترضها العديد من المشكلات التي تعوقه

لا عية التجهيزات والمعدات الموجودة فذي المذدارس الصذنا أنومن هذه المشكلات المنوطة بها 

لمرتفعذة ايتناسب عذدد التجهيذزات والمعذدات مذع الأعذداد  المعاصر لاالتقدم التكنولوجي  تساير

أن  .دمونها للطذذلاب  فقذذد تجذذد أعذذدادا كثيذذرة مذذن الطذذلاب يقفذذون علذذى ماكينذذة واحذذدة ولا يسذذتخ

المعذذذدات والتجهيذذذزات علذذذى الذذذرغم مذذذن تطويرهذذذا إلذذذى أنهذذذا لا تتناسذذذب مذذذع مثيلاتهذذذا فذذذي 

 (.143, 2014،) مصطفي ، ( ۱۹٠، 2005،)فرغلي ، ( ۸٠، ٢٠٠1المصانع)غنيم ،

ير المنذاخ :أنه على الرغم من أهمية المباني المدرسية ودورها في توف ويتضح مما سبق        

يميذة ، ليذة التعلالملائم للعملية التعليمية إلا أنها لا تفي بالأغراض المنوطذة بهذا مذن تسذهيل العم

مجذرد  وتوفير السبل إنجذاز الأعمذال الخاصذة بالمدرسذة ، فالمدرسذة الثانويذة الصذناعية ليسذت

لذي لاعتمذاد عية التعليمية  الامذر الذذي يسذتدعي اعذادة النظذر والاتجذاه  نحذو امكان يتم به العمل

 معطيات تكنولوجيا التعليم  .

يستخدم الارجونوميكس : تعليمية)الورش( فوائد  تطبيق علم الارجونوميكس في تصميم بيئة

ع لخلق بيئة عمل أكثر أمنا وصحة ,زيادة جودة العمل تخفيض نسبة التغيب عن العمل ,رف

( وكذلك تحسين نوعية p2 office  Ergonomics, 2002, )الرو  المعنوية بين العمال

الحياة العملية ، زيادة الإنتاجية والكفاءة ، خفض التكاليم  ,وسيلة للتنوع داخل بيئة العمل 

(S.O. Ismaila)  يخصب مكان كل قسم على حدة  التعليمية ورشالفبالتالي عند تخطيط

فمثلا الورش الميكانيكية تحتوي على عدة تخصصات مختلفة  لإجراء كافة الأعمال الخاصة به
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يمكن تجميع كل مجموعة تخصصات في مكان واحد أو تخصب في مكان بمفردة لذلك يجب 

جين أن تكون هذه الأماكن معدة ومدروسة ومخطط لها تخطيطا مدروسا ولضمان سلامة المنت

يجب المحافظة على تنظيم ونظافة مكان حيث أن ذلك له تأثيرا كبيرا على الأداء وجودة 

 (.187، 2007الإنتاج )مبارك ,

العمذل  نالقواعد الأساسية اللازمة لتصذميم مكذاويستمد البحث أهمية التطبيقية من خلال وضع 

 يجب الانطلاق من خلال القواعد التالية :  ند تخطيط مكان العملفع

 وضع الخامات والأدوات و لات القطع وغير ذلك بجوار العامل و على أقرب مسافة 

 اموجود مساحات كافية أمام وخلم كل ماكينة ، لإمكان تحرك  المنتج بسهولة وأمان ت 

  عمال وضذذع الأدوات والعذذدد كثيذذرة الاسذذتعمال بشذذكل أقذذرب ، أنمذذا الأدوات النذذادرة الاسذذت

الرسذذومات واللوحذذات الخاصذذة بذذالأجزاء المطلذذوب فتوضذذع فذذي مكذذان أخذذر كمذذا توضذذع 

 تنفيذها في مكانها الخا  .

  فذي  يجب ألا يكون مكان العمل مكدسة بقطع الخام والقطع الجاهزة ، بذل يوضذع كذل منهذا

 المكان الخا  به 

  لخذا  أو دواليب لحفظ العدد و لات القطع في مكانها ا ي ارفميجب أن يشتمل المكان عل

. 

 ى ت اللازمة للعمل على أي ماكينة ومذن خذال هذذه المسذاحات وإضذافتها إلذحساب المساحا

للازمذة امساحة الفراغات والمساحات اللازمة لوسائل النقل الإلية ، يمكذن تحديذد المسذاحة 

 للورشة  كلها 

 ي أجهزة القياس التي يجب أن تحفظ في مكان خا  بعيد عن العذدد والأدوات ، كمذا يوصذ

 .20رجة حرارة ثابتة مقدارها أن تخزن مكان مكيم بد

 . أدوات النظافة يجب أن تحفظ في مكان خا  بعيدا عن حيز الماكينات 

  بيعيذة الإضاءة والتهوية ، يجب أن تتوافر هذه الشروط في مكان للعمل ويمكن أن تكون ط

 أو صناعية أو كلاهما معا  مع الاحتفاظ بدرجة حرارة مناسبة ورطوبة مناسبة.

   ء المكذذان علذذى أدوات الرفذذع المسذذاعدة لتسذذاعد العمذذال علذذى رفذذع الأشذذيايجذذب أن يشذذتمل

 .وتخفيض الوقت والجهد 

  نذذع أن كذذل مذذا يحتاجذذه العامذذل يجذذب أن يكذذون قريبذذا منذذه بذذدون إربذذاك المكذذان بحيذذث لا يم

 حركته في أي مكان وكذلك ما يحتاجه في العمل يجب أن يكون في متناول يده .

 ى كان العمل أساس ممارسة العمل بدون حذوادث وللحصذول علذيمثل النظام والنظافة في م

 . مكان منسق يجب إخلاء مكان العمل من جميع الأشياء التي تعرقل تتابع وسير العمل

 توفير مكان مناسب لوضع وحفظ العدد والأدوات بحيث لا تسقط على الأرض 

 ئمذة يجذب تذوفير المحافظة على غرف تغيير الملابس والحمامذات ودورات الميذاه نظيفذة دا

الإسذذعافات الأوليذذة (  -الحريذذق  طفايذذاتحريذذة الوصذذول إلذذي تجهيذذزات الإنقذذاذ بسذذرعة ) 
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المحافظة علي الممرات متسعة نظيفة لتنقل العاملين كما تسمح بمرور وسائل النقل الخفيفة 

 (.188,  2007() مبارك ,31، 2015،الخاصة بنقل  الخامات داخل الورش )حراز

 ويتضمن ما يلي : :  الارجونوميكسفي  و  علم  الورش تصميم بيئة

تبار أن مكان وأن يضع في الاعاليجب أن يراعي المصمم حركة الأفراد داخل الحركة : أولا : 

خ يقذذوم بهذذا الأفذذراد تجبذذرهم علذذى عذذدم اتخذذاذ أكثذذر مذذن وضذذع علذذى الآ لات هنذذا أعمذذالاخ ومهامذذا

 جسم  : الات لحركات والمعدات ، وفيما يلي بعض القواعد والإرشاد

  لعلذوي ايجب أن يكون الكتفين في وضع استرخاء أثناء أداء الفرد لأعمال يدوية ، والجذزء

 مذذن الذذذراعين قذذريبين مذذن جذذانبي جسذذمه ، فكلمذذا اتسذذعت الزاويذذة بذذين الجذذزء العلذذوي مذذن

 الذراع و بين الجسم  كلما ازداد الإجهاد على العضلات التي تدعم عظام الكتم .

  رفذع  علي الفرد تجنب العمل الثابت لفتذرات طويلذة مثذل رفذع الكتفذين لمذدة طويلذة أويجب

 الذراعين مع الإمساك بأداة لفترة طويلة ,أداء الفرد لحركات العمل بشكل سريع .

 لتذي يجب تجنب ثني أو لي العمود الفقري وكذلك ثني الرسد وخاصة عندما تكذون المهذام ا

 طويلة .يؤديها الفرد متكررة ولفترات 

 ج يجب أن توضع الأدوات ذات الأولوية القصذوى والتذي يتكذرر اسذتخدامها بحيذث لا يحتذا

 (133, 2011,السيدالفرد لمد ساعده فوق المستوي الأفقي )

سذاعدة وفي دراسة الترتيب الأمثل لمكونات العمل : مـن عدد و معدات وماكينات وتجهيزات م

 -التالي : للراحة الجسدية وفقد ساعد ذلك في 

 تحقيق التوافق البعدي بين المستخدم وقدراته الفيزيقية ومكونات.  - ۱

 جوانب الاستخدامات  تحقيق  - ٢

 /مكونات: من المعذدة / الماكينذة / العذدد / التجهيذـزات  مع مثل لحركات جسمالاستخدام الأ - 3

 الخامـات / وسـائل المناولة / المنتجات / ... 

 (190, 2007فردية بين العاملين)مبارك,مكان بيئة العمل للفروق الموائمة تصميم  - 4

مليذات عمثذل للقيذام بمختلذم المهذام مذاكن الأيذتم اسذتخدام أسذطح داخذل ثانياً : ارتفؤاع سؤطح : 

 (57، ٢٠۱1, إبذذراهيمتجميذذع أجذذزاء المنتجذذات ومناولذذة المذذواد الخامذذات التذذي يتعامذذل معهذذا )

 وهناك نوعان لأسطح العمل هما 

 -طلب أداء المهام المختلفة ارتفاعات مختلفة لأسطح : تتسطح في حالة الوقوف :   -1

 ة فذي في حالة أداء الأعمال الدقيقة مثل الرسم ، يفضذل سذند المذرفقين علذى سذطح للمسذاعد

لحالذة االجيد فذي هذذه رتفاع سطح وأ ستاتيكية على عضلات الظهرالأقل  تقليل الأحمال الا

خ فوق ارتفاع المرفق .سم 10:  5يكون من   تقريبا

 خ ما يحتاج المستخدم إلى فراغ لفدوات ، وال نوعذة خامات متأثناء أداء الأعمال اليدوية غالبا

خ أسذذفل ارتفذذ 15:  10الحجذذم ، لذذذلك فذذإن ارتفذذاع سذذطح المناسذذب هذذو مذذن )  اع سذذم ( تقريبذذا

 المرفق . 
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 عذى أن لتجميعذي المجهذد ، يرافي حالة القيام بأعمال تتطلب بذل مجهود كبيذر مثذل العمذل ا

خ حوالي )  خ أسفل ارتفاع المرفق .  40:  15يكون سطح العمل منخفضا  سم ( تقريبا

 رجونوميذذة المهمذذة تجهيذذز أسذذطح العمذذل لكذذي تكذذون قابلذذة للضذذبط حتذذى مذذن التوصذذيات الا

 تتناسب مع غالبية المستخدمين

ي جميذذع الحذذالات للمسذذتخدم أن يذذري بوضذذو  بينمذذا يحذذتفظ فذذ  أسؤؤطح فؤؤي حالؤؤة الجلؤؤوس :  -2

 بظهره في وضع متعادل .

   في حالة العمذل اليذدوي الذذي يتطلذب قذوة كبيذرة أو حريذة للحركذة براعذي تخفذيض سذطح

يعتبذر والعمل ، مع الأخذ في الاعتبار توفير الفذراغ المناسذب أسذفل سذطح العمذل للركبذة ، 

 61 سذم ( للرجذال ، و ) 65ح العمذل ، ويفضذل أن يكذون ) ذلك عاملاخ محدداخ لارتفاع سذط

 سم ( للسيدات على الأقل . 

  ( تقريبذا للرجذال 78:  74ارتفاع سطح العمذل للقذراءة والكتابذة يجذب أن يكذون ) سذم  (  ،

خ للسيدات ، وفي حالة استخدام لوحة مفاتيح الكتابة ، فإن  74:  ٧٠  مكها يزيذدسسم ( تقريبا

خ للرجذال ، )  68لعمذل فيفضذل أن يكذون ) من ارتفاع سذطح ا خ سذم ( تقر 65سذم ( تقريبذا يبذا

 للنساء

   ٢٧ )يجب أن تكون المسافة بين ارتفاع سطح العمـل مـن أسـفل حتى ارتفاع المقعد من  :

خ ) ٣٠  ( ۸۱،  ٢٠۱۱,إبراهيمسم ( تقريبا

اج صذنيع وإنتذيقوم الأفراد داخل أماكن بأداء مهام مختلفة مذن عمليذات ت ثالثاً : أو اع العمل :

وس ، إلخ ، ويكون وضعهم وهيئتهم أثناء العمل بين ثلاث أوضاع هي وضع الجلذ..ونقل مواد 

وبالتذالي يجذب العمذل علذى تذوفير أوضذاع ملائمذة ومريحذة الوقذوف /الجلوس  ،وضع الوقذوف

 . ( ۱٢٦،  ٢٠٠٢,إبراهيم)وضاع الأفراد داخل أماكن لففراد في العمل وفيما يلي عرض لأ

نسان يجذب الوقوف أثناء العمل لفترة طويلة أمر صعب ومرهق ، لأن الأو ع الوقوف :   -1

م ، أو الا أن يسند على أي شيء أمامه حتى لا تحدث له  لام في الأرجل مثل التورم و الانتفذاخ

يم ي تصذمالعضذلات ، لذذلك يجذب مراعذاة مذا يلذي فذبسبب الدورة الدموية التي تسذبب  لام فذي 

لابذد مذن إذا كان وضع الشخب  في العمل يتطلب ان يكون واقفذا ف -أماكن الوقوف في العمل :

 وجود كرسي صغير ليجلس عليه فترات متقطعة وبسيطة أثناء العمل . 

  ب أن يكون سطح العمل للشخب الواقم على ارتفاع مناسذب ، فلكذل وضذع ارتفذاع مناسذ

 له . 

  قذاس يجب أن يكون ارتفاع المنضدة الخاصة بالعمل قابذل للتعذديل ، بحيذث يذتم ضذبطها بم

 مناسب لأبعاد جسم العامل ، ويستخدم ارتفاع المرفق كدليل . 

 يذر مذن يجب أن يتوافر مسند للقدم أسفل المنضدة ، وذلك لراحة الواقم حتى يستطيع أن يغ

 وضعه ولو بنسبة بسيطة . 

 ن العمل بحيث يمكن الوصول إلى النقاط المستهدفة بسهولة .تنظيم مكا 

   يجب أن يكون اتجاه الوجه في جميع الأوقات نحو الأجزاء التي يتم العمل عليها.  
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   . خ من الأجزاء التي يتم العمل عليها  المحافظة على الجسم قريبا

  مل .تعديل مكان العمل للحصول على مسافة كافية تسمح بتغيير أوضاع الع 

  يجذذب أن يكذذون مكذذان الوقذذوف مذذن خامذذة مرنذذة ، ولا يكذذون مذذن معذذدن أو خرسذذانة ، لأن

 طول . أالخامة المرنة تمتب المجهود المبذول أثناء الوقوف ، وتساعد على الوقوف لفترة 

  ينبغي أن يصمم العمل بما يسمح للعامل أن يحتفظ بذراعيه أقرب ما يكون من جسمه. 

  ضع وفرش الأرضية من العناصر الأساسية لتصميم مكان العمل في المقعد ومسند القدم و

ن الوقوف ، حيث يكون الوقوف ضروريا ، ووظيفة المقعد السما  للطالب بذالجلوس مذن أ

 .( ۹٢مصطفى، حسني، لآخر)

 ولو ع الوقوف مميزات عديدة منها :

 م أذرعهذميتيح لففراد مدى حركة أكبر لليدين أثناء عملهذم علذى الآلات ، وبالتذالي اسذتخدا 

 بقوة عضلية أكبر من وضع الجلوس . 

 خ عنذدمايتيح لففراد الحركة من مكان لأخذر لتقليذل الإجهذاد والملذل لذديهم ، ويكذون مطلوبذ  ا

 تكون هناك حركات متكررة داخل مكان العمل . 

 ول يسهل لففراد استخدام ونقل المواد والخامات في المسذاحات التذي يصذعب علذيهم الوصذ

 إليها في وضع الجلوس . 

  خ عندما يكون فراغ العم  ل محدوداخ يقلل من المساحة المطلوبة لمكان العمل ، ويكون مطلوبا

. 

اد ي لففذريتم فيه الضغط على الجسد ، حيث يزداد الحمذل الجسذد  :أهم عيوب و ع الوقوف 

خ الحفذاظ علذى توازنذه وثباتذه فذي المهذ فذة ام المختلخلال تأديتهم للعمل ، ويكون على الفرد دائمذا

ي لفترات عمل متصلة ، لذلك يجب توفير مساحة أسذفل سذطح العمذل ووضذع القذدم عليهذا ، فهذ

 تساعد على راحة الظهر ، مع مراعاة التبديل بين القدمين طوال فترة العمل.

  -لي:ولوضع الجلوس مزايا عديدة منها ما ي ع الجلوس : و -ثانيا :

  . يقلل من إجهاد العمل ، حيث يساعد على حمل وزن الجسم للفرد 

   يوفر أوضاع حركة تدعم على المدى الطويل تركيز انتباهه على الأنشطة المختلفة. 

  ب ، ي تتطلذيوفر تناسق جيد بين عمل عيني ويدي الفرد ، ويكون مطلوبا فذي الأعمذال التذ

 مراقبة بصرية قريبة .

 دقيقذة 30يستخدم عندما يتطلب أداء نشاط معين الجلذوس فتذرات زمنيذة تمتذد لأكثذر مذن(  

Scott 2006 p73- 40.) 

ح المحافظذذة علذذى العظذذام والمفاصذذل سذذليمة؛ ممذذا يسذذموتكمؤؤن أهميؤؤة الجلؤؤوس الصؤؤحي فؤؤي : 

لذى عالناتج عن اسذتعمال العضذلات الوقاية من الإجهاد ، باستخدام العضلات على نحو صحيح

 نحو خاطئ.

  سذم الجالتخفيم من الضغط على الأربطة التي تربط المفاصل بالعمود الفقري؛ ممذا يجعذل

 .والعضلاتمنع  لام الظهر،  يبذل طاقة أقل
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أوجذذذاع و لام فذذذي الرقبذذذة، والكتفذذذين، والذذذذراعين، والظهذذذر، مضؤؤؤاعفات الجلؤؤؤوس الخؤؤؤا: : 

فس مرونة الجسم, تقليذل جذودة حركذة المفاصذل , صذعوبة فذي التذن والفخذين، والساقين, ضعم

ى د العذذذين؛ ممذذذا يذذذؤدي إلذذذين ,إجهذذذا,الألذذذم المسذذذتمر, خذذذدر فذذذي الأصذذذابع، أو  لام فذذذي الرسذذذغ

 .(https://www.moh.gov.saوالصداع, الإجهاد المتكرر. )الألم،، العين وجفافهاحمرارا

: هنذاك بعذض الأعمذال تتطلذب مذن الشذخب الوقذوف لفتذرة  ثالثا : و ؤع الوقؤوف ا الجلؤوس

لوس / ويتطلب من أجل الج نتقال السريع بين هذين الوضعينوالجلوس لفترة أخري أو حتي الا

 -الوقوف عدد من الاشتراطات أهمها :

  . تعديل موقع العمل إلى الارتفاع الملائم 

  . استعمال كرسي قابل للدوران ، ارتفاع مقعده قابل للتعديل 

   ( أسفل سطح العمل .  ٣٥:  ٢٥تعديل ارتفاع مقعد الكرسي إلى ) سم 

  ( 50:  40استعمال مسند للقدم بارتفاع . ) سم 

 كرسي موقع العمل الذي يتطلب الجلوس / الوقوف

  ع ء أفقذي .,غطذاء للمقعذد مصذنوسم كحد أدنى  ,مساند للظهر ذات انحنذا 40عرض المقعد

 ٢مك ) من مادة غير زلقة تسمح بامتلاء المقعد بالهواء عند النهوض ,حشوه للمقعد ذات س

خ للظهر . 3:   سم ( ,الكرسي يؤمن دعما

  كرسذذي يذذوفر الراحذذة حتذذى فذذي الحالذذة التذذي يمكذذن أن ينجذذز فيهذذا العمذذل بوضذذع الوقذذوف

 ( ۹،  ٢٠۱۱, مصطفي)

يق الهندسة في تحديد تطبوقد استفادت الباحثة من الاطار النظري والدراسات المرتبطة          

ث قامذت اللازمة لتصميم ورش النسيج بمدارس التعليم الفنذي الثذانوي  الصذناعي  حيذالبشرية  

 ا يلذذي(محذذاور كمذذ٤عذذددها)و الرئيسذذية المجذذالاتبإعذذداد قائمذذة بهذذذه المعذذايير تتضذذمن  الباحثذذة

لملاءمذذة وهمذذا ) الحيذذز والفذذراغ ، امعيذذارين الوظيفيذذة وتنقسذذم إلذذي  الاعتبذذارات المجذذال الأول

مل الثذذاني: اعتبذذارات التصذذميم الذذداخلي ، ويشذذ جذذال، والممؤشذذر 42البشذذرية ( ويحتذذوي علذذى 

 51 ) الملاءمذذة اللونيذذة ، تناسذذب الأبعذذاد ، الاتذذزان البصذذري ( ويحتذذوي علذذى معذذايير ثذذلاث

 همذذا : ) الإضذذاءة ، معذذايير الثالذذث: الاعتبذذارات الصذذحية ، ويشذذمل خمذذس جذذال، والممؤشذذر

 تباراتالاع :الرابع جال، الم مؤشر69التهوية، الضوضاء، الحرارة، الأمن والسلامة( ويشمل 

 مؤشر.16ويحتوي علي  التعليم تكنولوجيا ومعطيات التعليمية

 جرا ات البحث :إ

دبيات والدراسات التي تناولت معايير تطبيق الارجونذوميكس فذي البيئذات الأ ىالاطلاع عل بعد

بإعذذداد  الباحثذذة لتحقيذذق أهذذداف الدراسذذة الحاليذذة قامذذت، التعليميذذة المختلفذذةالمختلفذذة والبيئذذات 

تصور مبدئي في صورة استبيان يحكم مذن قبذل المحكمذين المتخصصذين فذي مجذال تكنولوجيذا 

الهندسذة البشذرية فذي  قامت الباحثة بإعداد قائمة معايير تطبيقثم  نيوالتعليم الف والنسيج التعليم

مجذالات  ةمن أربع تتكون لقائمةتوصلت الباحثة الصناعي حيث الفني  ورش النسيج في التعليم

رئيسذذة وهذذي )الاعتبذذارات الوظيفيذذة، واعتبذذارات التصذذميم الذذداخلي، والاعتبذذارات الصذذحية 

المعذذايير مذذن  ةوتنذذدرج منهذذا مجموعذذ تكنولوجيذذا التعلذذيم(معطيذذات ،والاعتبذذارات التعليميذذة و

ثم قامت الباحثة بعرضها علي مجموعه مذن المحكمذين المتخصصذين فذي الفرعية والمؤشرات 
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 وارتباطهذذامذذة المعذذايير ئملا ىمذذد ىتعذذرف علذذلمجذذال تكنولوجيذذا التعلذذيم والتعلذذيم الفنذذي وذلذذك ل

وقذذد بلذذد عذذدد  ،الرئيسذذة جذذالاتبالم طهذذاوارتبامذذة وكفايذذة المعذذايير ئملا ىبهذذدف البحذذث ومذذد

من الخبراء المتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم والنسيج والتعلذيم الفنذي،  (15المحكمين )

السذذذادة المحكمذذذين  بحسذذذاب النسذذذب المئويذذذة  لاسذذذتجاباتالمعالجذذذة الاحصذذذائية  إجذذذراء تذذذمثذذذم 

ومراجعذة المعذايير  هياسذيمذة المعذايير لمذا وضذعت لقئملا ى مدىلاستجابتهم بهدف التعرف عل

تهم وفقذذا اوتقويمهذذا والكشذذم عذذن تناسذذب المعذذايير مذذع الهذذدف مذذن البحذذث وقذذد تذذم تلقذذي اسذذتجاب

 ،تهماتحليل استجابوقد تم  ، (غير مهم –حد ما ى مهم إل –لمقياس ليكرت الثلاثي كالتالي )مهم 

سذتوجب إعذادة النظذر ت%مذن المحكمذين 75و تقرر اعتبار الاستجابة التي يجمع عليها أقذل مذن

ومن ثم إعداد القائمة في صورتها النهائية، وفيما يلي عذرض للتحليذل  فيها بناء علي توجيهاتهم

 .الإحصائي

النسؤيج  معايير تطبيق معايير الهندسة البشؤرية بؤورشأولا : المعاملات الإحصائية لاستبيان 

 : بمدارس التعليم الفني

محكمين علذى تحليل استجابات السادة النات توفرت من خلال البيانات الأولية تمثلت في بيا     

( رمؤش124بحيث احتوت صفوفه على ) استبيان تطبيق معايير الهندسة البشرية بورش النسيج

الأول خذذا  بالاعتبذذارات الوظيفيذذة، ويشذذمل  جذذالموزعذذة علذذى ثلاثذذة محذذاور رئيسذذية، الم

ثذاني ال جذال( والممؤشذر24ويتكذون مذن )همذا ) الحيذز والفذراغ ، الملاءمذة البشذرية (معيارين 

لأبعذاد ، ا) الملاءمة اللونيذة ، تناسذب معاييرخا  باعتبارات التصميم الداخلي ، ويشمل ثلاث 

ل الثالث خا  بالاعتبارات الصحية ويشذم جال(والممؤشر15الاتزان البصري (ويتكون من )

ن مذن ن والسذلامة  (ويتكذوالأمذ، الحذرارة ، هما ) الإضاءة ، التهويذة ,الضوضذاءخمس معايير

يتكذون معطيذات تكنولوجيذا التعلذيم وبالاعتبذارات التعليميذة والرابع خا   جال(،الممؤشر69)

ا عدد عبارات كل محور من المحذاور التذي يشذمله الآتي(كما يتضح من الجدول مؤشر16من )

 الاستبيان كما يوضح المحاور الرئيسة التي يشملها استبيان الدراسة .
 يوضح المجالات الرئيسة لاستبيان معايير تطبيق الهندسة البشرية بورش النسيج (1جدول )

 عدد العبارات الاستبيانمجالات  م

 24 الاعتبارات الوظيفية الأول جالالم

 15 اعتبارات التصميم الداخلي الثاني جالالم

 69 الاعتبارات الصحية الثالث جالالم

 16 معطيات تكنولوجيا التعليمو الاعتبارات التعليمية الرابع جالالم

 124 المجموع 

 -: تم اختبار صدق الاستبيان من خلال ما يلي :  اختبار صدق الاستبيان

حيذذث عذذرض الاسذذتبيان فذذي صذذورته المبدئيذذة علذذى عذذدد مذذن الأسذذاتذة . صؤؤدق المحكمؤؤين :  1

ئهذم حذول ( لمعرفة  را25المحكمين المتخصصين في مجالات تكنولوجيا التعليم والتعليم الفني)

مناسذب صياغة العبارات ، واتجاهاتها ، ومدى مناسبتها للمـحور الذذي تقيسذه ، وحذذف غيذر ال

ينذذة يان تذم مراعذذاة وضذو  العبذذارات ، ومناسذبتها لعوالمكذرر ، وعنذد صذذياغة عبذارات الاسذذتب

 البحث ، وأن تكون في صورة موجزة قدر الإمكان ، وتقيس ما وضعت لقياسه دون غموض ،

ذف حذذوتعبذذر عذذن وجهذذات النظذذر المختلفذذة ، وكذذان مذذن نتيجذذة تحكذذيم الاسذذتبيان أنذذه تذذم بالفعذذل 

تحديذد دة صذياغة بعذض العبذارات والعبارات المكررة والتي تحمل أكثر من معنى ، كما تم إعا

 اتجاهها . 



 

 =1130 = 
 

  2023يونيو  –( 21مسلسل العدد ) - (1)العدد  - 11المجلد 

 مجلة الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

ن درجة م إيجاد قيم معامل ارتباط پيرسون بيت -صدق الاتساق الداخلي لفقرات الاستبيان :. ۲

م حساب قي الاستبيان ، كما تم معاييرمن معياروذلك لكل  معياركل عبارة والدرجة الكلية ل

  .  جالجة الكلية للموالدر المعاييرمعامل ارتباط پيرسون بين درجات تلك 

 :لمعاييرأولا : قيم معاملات الارتبا: بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية 

 راغز والفهما ) بعد الحين معياريالأول من  جاليتكون الم) الاعتبارات الوظيفية ( جالالم -1 

كلية لكل الة تباط بين درجة كل عبارة والدرجوتم حساب معامل الار، وبعد الملاءمة البشرية (

 كما يتضح من الجداول التالية .  معيار
 ( يوضح معامل ارتباط بيرسون بين درجة2الجدول )

 لمعيار) الحيز والفراغ ( والدرجة الكلية معياركل عبارة من عبارات 

رقم 

 العبارة

 مستو  الدلالة قيم معامل الارتبا:

 

 0.01دالة عند  0.546 1

 0.01دالة عند 0.707 2

 0.05دالة عند 0.544 3

 0.01دالة عند 0.654 4

 0.05دالة عند 0.454 5

 0.01دالة عند  0.509 6

 0.01دالة عند 0.854 7

 0.05دالة عند 0.902 8

 0.01دالة عند  0.887 9

 0.05دالة عند 0.432 10

 0.01دالة عند  0.707 11

 0.01دالة عند 0.544 12

 0.05دالة عند 0.443 13

 0.01عنددالة  0.707 14

 0.01دالة عند 0.544 15

 0.05دالة عند 0.454 16

 0.05دالة عند 0.509 17

 0.05دالة عند 0.707 18

 0.05دالة عند 0.544 19

 0.05دالة عند 0.422 20

ة الكلية الأول والدرجالمجال الجدول يوضح أن قيم معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات   

خ عند مستوى دلالة ) معيارلل خ ، و 0.01,0.05كانت دالة إحصائيا هذا دليل على اتساق ( ، وهي قيم دالة إحصائيا

 المعيارعبارات هذا 
 

 يوضح معامل ارتباط پيرسون بين درجة كل عبارة (3جدول )

 معيارل) الملاءمة البشرية ( والدرجة الكلية معيارمن عبارات 

 مستوى الدلالة قيم معامل الارتباط رقم العبارة

 

 0.01دالة عند 0.854 21

 0.05دالة عند 0.509 22

 0.01دالة عند 0.544 23

 0.05دالة عند 0.477 24
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 يذارلمعأن قيم معامل الارتباط بين درجذة كذل عبذارة مذن عبذارات ا( 3يتضح من الجدول رقم )

خ عند مستوى دلالة ) معيارالثاني والدرجة الكلية لل ، وهي قيم  ( 0.01,0.05كانت دالة إحصائيا

 المعياردالة إحصائيا ، وهذا يوضع اتساق عبارات هذا 

د هم) ة أبعاثاني من ثلاثيتكون المحور ال الثاني ) اعتبارات التصميم الداخلي (جال الم -۲

رجة كل دين بمل الارتباط تناسب الأبعاد ،الاتزان البصري ( وتم حساب معامة اللونية ،ئالملا

 كما يتضح من الجداول التالية .معيارعبارة والدرجة الكلية لكل 
 ( يوضح معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل عبارة4جدول رقم )

 معيارمة اللونية ( والدرجة الكلية لئ) الملامعيارمن عبارات 
 مستوى الدلالة قيم معامل الارتباط رقم العبارة

 

 0.01دالة عند  0.547 1

 0.01دالة عند  0.672 2

 0.01دالة عند  0.815 3

 0.01دالة عند  0.743 4

 0.01دالة عند  0.654 5

 0.05دالة عند 0.652 6

ل والدرجة الأوالمعيار( أن قيم معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات 4يتضح من الجدول رقم )

هذا يوضح اتساق و( ، وهي قيم دالة إحصائيا  0,  01عند مستوى دلالة ) ، كانت دالة إحصائيا معيارالكلية ل

 عبارات هذا البعد .
 يوضح معامل ارتباط بيرسون بين درجة (5جدول رقم )

 معيار) تناسب الأبعاد ( والدرجة الكلية لالمعياركل عبارة من عبارات 
 مستوى الدلالة قيم معامل الارتباط رقم العبارة

 

 0.01دالة عند 0.534 7

 0.05دالة عند 0.719 8

 0.01دالة عند  0.532 9

 0.01دالة عند 0.592 10

 0.05دالة عند 0.642 11

الدرجذة والثذاني  معيذار( أن قيم معامل الارتباط بين درجة كل عبذارة مذن عبذارات ال5يتضح من الجدول رقم )

خ عند مستوى دلالة ) معيارالكلية ل خ ، وهذذا دليذل ( ، وهي قيم دالذة إحصذائ 0 .01،  0.05، كانت دالة إحصائيا يا

 .لمعيارعلى اتساق عبارات هذا ا
 ( يوضح معامل ارتباط پيرسون بين درجة6جدول رقم )

 معيار) الاتزان البصري ( والدرجة الكلية لالمعياركل عبارة من عبارات 
 مستوى الدلالة قيم معامل الارتباط رقم العبارة

 
 0.01عند دالة  0.634 12

 0.01دالة عند  0.655 13

 0.01دالة عند  0.854 14

 0.01دالة عند  0.543 15

جة الث والدرالث معيار( أن قيم معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات ال6يتضح من الجدول رقم )

اتساق عبارات  وهذا يوضح(وهي قيم دالة إحصائيا 0.01)كانت دالة إحصائيا عند مستوى دلالة ،معيارالكلية ل

 . معيارهنا ال

وبعد  ،ما ) بعد التهوية همعاييريتكون المحور الثالث من خمس الثالث ) الاعتبارات الصحية (جال الم -3

درجة ة والرجة كل عبارتم حساب معامل الارتباط بين دوء ,الحرارة ,الأمن والسلامة ( الإضاءة ,الضوضا

 الجداول التالية .كما يتضح من معيار الكلية لكل
 ( يوضح معامل ارتباط بيرسون بين درجة7جدول رقم )
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 معيار) التهوية ( والدرجة الكلية ل معيار كل عبارة من عبارات

 مستوى الدلالة قيم معامل الارتباط رقم العبارة

 

 0.05دالة عند 0.623 1

 0.01دالة عند 0.532 2

 0.05دالة عند 0.592 3

 0.01دالة عند  0.642 4

 0.01دالة عند 0.655 5

 0.05دالة عند 0.854 6

 0.01دالة عند  0.543 7

 0.01دالة عند 0.624 8

 0.05دالة عند 0.432 9

 0.01دالة عند  0.719 10

 0.05دالة عند 0.532 11

 0.01دالة عند  0.456 12

 0.01دالة عند 0.510 13

ة ول والدرجالأ معياربين درجة كل عبارة من عبارات  ال( أن قيم معامل الارتباط 7يتضح من الجدول رقم )

خ عند مستوى دلالة )  لمعيار،الكلية  ائيا وهذا دليل على وهي قيم دالة إحص ( ، 0.01 ,0.05كانت دالة إحصائيا

 .المعيار اتساق عبارات هذا

 ( يوضح معامل ارتباط بيرسون بين درجة8جدول رقم )

 معياراءة ( والدرجة الكلية ل) الإضمعياركل عبارة من عبارات 
 مستو  الدلالة قيم معامل الارتبا: رقم العبارة

 

 0.05دالة عند 0.822 14
 0.01دالة عند  0.884 15

 0.01دالة عند 0.485 16

 0.05دالة عند 0.520 17

 0.01دالة عند  0.569 18

 0.01دالة عند 0.510 19

 0.05دالة عند 0.642 20

 0.05عنددالة  0.655 21

 0.05دالة عند 0.854 22

 0.01دالة عند  0.664 23

 0.01دالة عند 0.624 24

 0.01دالة عند  0.489 25

 0.01دالة عند 0.719 26

 0.05دالة عند 0.532 27

 0.05دالة عند 0.845 28

 جالن الممالثاني  معيار( أن قيم معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات ال8يتضح من الجدول )

خ عند مستوى دلالة ) معيارالثالث والدرجة الكلية ل  وهي قيم دالة ،(  0.  01،  0.05، كانت دالة إحصائيا

خ ، وهذا يوضح اتساق عبارات هذا ال  . معيارإحصائيا

 يوضح معامل ارتباط بيرسون بين درجة (9جدول رقم )

 معيارلكلية ل)الضوضاء( والدرجة االمعياركل عبارة من عبارات 
 مستوى الدلالة قيم معامل الارتباط رقم العبارة

 

 0.01دالة عند  0.556 29

 0.01دالة عند 0.906 30

 0.01دالة عند  0.887 31
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 0.05دالة عند 0.483 32

 0.01دالة عند 0.719 33

 0.05دالة عند 0.532 34

 0.05دالة عند 0.845 35

 0.01دالة عند 0.443 36

 0.01دالة عند 0.655 37

 جالن المم الثالثمعيار( أن قيم معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات ال9يتضح من الجدول )

خ عند مستوى دلالة ) معيارالثالث والدرجة الكلية ل ة وهي قيم دال ،(  0.  01،  0.05، كانت دالة إحصائيا

خ ، وهذا يوضح اتساق عبارات هذا ال  .معيارإحصائيا
 يوضح معامل ارتباط بيرسون بين درجة (10) جدول

 كل عبارة من عبارات بعد )الحرارة ( والدرجة الكلية للبعد
 مستوى الدلالة قيم معامل الارتباط رقم العبارة

 

 0.05دالة عند 0.854 38

 0.05دالة عند 0.605 39

 0.05دالة عند 0.532 40

 0.05دالة عند 0.854 41

 0.01دالة عند 0.443 42

 0.01دالة عند 0.655 43

 0.01دالة عند 0.624 44

 0.01دالة عند  0.489 45

 0.01دالة عند 0.719 46

 0.05دالة عند 0.544 47

 0.01دالة عند 0.654 48

ال جمن الم الرابع المعيار ( أن قيم معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات10يتضح من الجدول )

خ عند مستوى دلالة ) معيارل الثالث والدرجة الكلية ة وهي قيم دال ،(  0.  01،  0.05، كانت دالة إحصائيا

خ ، وهذا يوضح اتساق عبارات هذا ال  .معيارإحصائيا
 يوضح معامل ارتباط بيرسون بين درجة (11جدول )

 معيارمن والسلامة( والدرجة الكلية ل)الأالمعياركل عبارة من عبارات 
 مستوى الدلالة الارتباطقيم معامل  رقم العبارة

 0.05دالة عند 0.432 49

 0.01دالة عند  0.707 50

 0.01دالة عند 0.544 51

 0.05دالة عند 0.571 52

 0.01دالة عند  0.664 53

 0.01دالة عند 0.624 54

 0.05دالة عند 0.420 55

 0.01دالة عند 0.402 56

 0.05دالة عند 0.430 57

 0.01دالة عند  0.707 58

 0.01دالة عند 0.664 59

 0.01دالة عند 0.564 60

 0.05دالة عند 0.621 61

 0.05دالة عند 0.569 62

 0.01دالة عند 0.510 63

 0.01دالة عند 0.642 64

 0.05دالة عند 0.732 65

 0.05دالة عند 0.655 66

 0.01دالة عند 0.624 67

 0.01دالة عند 0.752 68
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 0.05دالة عند 0.623 69

 جالن الممالخامس لمعيار( أن قيم معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات ا11يتضح من الجدول )

خ عند مستوى دلالة ) معيارالثالث والدرجة الكلية ل ة وهي قيم دال ،(  0.  01،  0.05، كانت دالة إحصائيا

خ ، وهذا يوضح اتساق عبارات هذا ال  . معيارإحصائيا

 عليمالاعتبارات التعليمية ومعطيات تكنولوجيا الت  -الرابع : جال الم
 يوضح معامل ارتباط بيرسون بين درجة (12جدول رقم )

 معياروالدرجة الكلية ل)أجهزة ومعينات لبيئة التعلم(   المعيار كل عبارة من عبارات

 مستو  الدلالة قيم معامل الارتبا: رقم العبارة
 

 0.01دالة عند  0.822 1

 0.01دالة عند  0.642 2

 0.01دالة عند  0.732 3

 0.01دالة عند  0.664 4

 0.05دالة عند 0.887 5

 0.05دالة عند 0.672 6

 0.01دالة عند 0.648 7

 0.01دالة عند 0.642 8

 0.05دالة عند 0.732 9

 0.05دالة عند 0.655 10

 0.01دالة عند 0.887 11

 0.05دالة عند 0.642 12

 0.05دالة عند 0.571 13

 0.01دالة عند  0.664 14

 0.01دالة عند 0.624 15

 0.05دالة عند 0.642 16

ية درجة الكلوالمعيار( أن قيم معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات ال12يتضح من الجدول رقم )

تساق عبارات اوهذا يوضح ( وهي قيم دالة إحصائيا  0. 01، كانت دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )  معيارل

 . معيارهذا ال

 -ثانياً : حساب معامل الارتبا: بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للاستبيان:
 ( قيم معامل الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للاستبيان13جدول رقم )
 مستو  الدلالة قيم معامل الارتبا:            الأبعاد                 

 

 0.01دالة عند  0.918 الحيز والفراغ 

 0.01دالة عند  0.923 الملا مة البشرية

 0.01دالة عند  0.768 الملا مة اللونية

 0.01دالة عند  0.875 تناسب الأبعاد

 0.01دالة عند  0.922 الاتزان البصري 

 0.01دالة عند  0.865 التهوية 

 0.01دالة عند  0.925 الإ ا ة

 0.01دالة عند  0.711 الضو ا 

 0.01دالة عند  0.866 الحرارة

 0.01دالة عند  0.928 الأمن والسلامة

 0.01دالة عند  0.785 معينات بيئة التعلم 

( أن جميع قيم معامل الارتباط بين درجة كل : الكلية للاستبيان كانت دالة ، مما 13يتضح من الجدول رقم )    

الكليذة للبعذد والدرجذة و الدرجذة الكليذة للاسذتبيان وقذد تراوحذت قذيم معامذذل يعنذي أن هنذاك اتسذاقا بذين الدرجذة 
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( ،وبذذلك فذإن  0.01( وهذي قذيم دالذة إحصذال  فذي عنذد مسذتوى دلالذة ) 0.918, 0.711الارتباط الدالذة بذين )

 .الاستبيان صادق في قياس المتغيرات الخاصة به

 :  اختبار ثبات الاستبيان ثانيا :

ة النصفية التجزئ،   Alpha Cronbachتم حساب معامل الثبات باستخدام كلاخ من : معامل ألفا كرونباخ  

.Split - Half  

ن أبعاد تحديد ثبات الاستبيان تم حساب معامل ألفا كرونباخ لكل بعد مل -حساب معامل ألفا كرونباخ : -1

 ( .14، كما يتبين من الجدول رقم )الاستبيان علي حده ، وحساب معامل ألفا للاستبيان ككل 
 ( يو ح قيم معامل ألفا لكل بعد من أبعاد الاستبيان14جدول رقم )

 

( ، وتعتبر هذه القيمة عالية  ٠.۸۱٢( أن قيمة معامل ألفا للاستبيان ككل هي ) 14يتضح من الجدول رقم )

 الاستبيان. بالنسبة لهذا النوع من حساب الثبات وتؤكد ثبات

فيهذا تذم تجزئذة الاسذتبيان إلذى نصذفين ، واعتبذرت العبذارات و -حساب الثبات باستخدام التجزئة النصفية : -2

م حسذاب ذات الأرقام الفردية هي فقرات النصم الأول ، والعبارات الزوجيذة هذي فقذرات النصذم الثذاني ، وتذ

( ، كمذا  Guttman( ، ومعادلذة )  Spearman - Brownمعامل الارتباط بين النصفين عن طريق معادلة ) 

 ( 15الجدول رقم ) يتضح من 
 (يو ح معامل الارتبا: لكل محور من محاور الاستبيان15جدول رقم )

 معادلة ارتبا: چتمان معادلة ارتبا: سبيرمان جالات الم

 0.901 0.904 الاعتبارات الوظيفية

 0.891 0.898 اعتبارات التصميم الداخلي

 0.918 0.922 الاعتبارات الصحية

الاعتبارات التعليمية ومعطيات 

 تكنولوجيا التعليم

0.883 0.880 

 0.887 0.889 الاستبيان ككل 

( 0.889( أن قذذيم معامذذذل ارتبذذاط التجزئذذذة النصذذفية للاسذذذتبيان ككذذل هـــذذذـو )15يتضذذـح مذذذـن الجذذـدول رقذذذم )

( ،  Guttmanـــذذـتخدام معادلذذة ) باســـ( 0.887( ، و ) Spearman - Brownباســــــــذذـتخدام معادلــذذـة ) 

 وهذه القيم تؤكد ثبات الاستبيان.

   -نتائج البحث:

ورش  فذيرجونوميكس( البشرية)الأ تطبيق الهندسة معايير يماهعن سؤال البحث ) لتجابة         

لتحديذد معذايير إعذداد اسذتبيان  قامذت الباحثذة(النسيج بمدارس التعليم الفني الثانوي  الصناعي ؟

تطبيق الهندسذة البشذرية  )الارجونذوميكس ( فذي ورش النسذيج بمذدارس التعلذيم الفنذي الثذانوي 

 قيمة معامل ألفا الأبعاد

 
 0.812 الحيز والفراغ 
 0.855 الملا مة البشرية
 0.810 الملا مة اللونية
 0.834 تناسب الأبعاد
 0.701 الاتزان البصري 

 0.788 التهوية 
 0.866 الإ ا ة
 0.743 الضو ا 
 0.822 الحرارة

 0.722 الأمن والسلامة
 0.754 معينات بيئة التعلم

 0.812 الاستبيان ككل 



 

 =1136 = 
 

  2023يونيو  –( 21مسلسل العدد ) - (1)العدد  - 11المجلد 

 مجلة الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

الصناعي في صورته المبدئيذة ثذم عرضذة علذي مجموعذة مذن المحكمذين فذي مجذال تكنولوجيذا 

وإعداد الاسذتبيان  التعليم والنسيج، ثم إجراء التعديلات اللازمة في ضوء أراء السادة المحكمين

تطبيق الهندسة البشذرية الارجونذوميكس فذي ورش النسذيج  معاييرقائمة ل  ثم توصلتفي صورته النهائية 

كما يلذي:  جالات (م٤الرئيسية، وعددها)المجالات حيث تتضمن مجموعة من  بمدارس التعليم الفني الصناعي 

مذة البشذرية ( ويحتذوي ئوهما ) الحيز والفذراغ ، الملامعيارين  الاعتبارات الوظيفية وتنقسم إلي الأول:المجال 

) الملاءمذة اللونيذة ، تناسذب معذاييرالثاني: اعتبارات التصميم الداخلي ، ويشمل ثذلاث  جالوالممؤشر 42على 

الثالذث: الاعتبذارات الصذحية ، ويشذمل خمذس  جذال، والممؤشر 51الأبعاد ، الاتزان البصري ( ويحتوي على 

 الرابذع: جذال، الممؤشذر69ما : ) الإضاءة ، التهوية، الضوضاء، الحذرارة، الأمذن والسذلامة( ويشذمل همعايير

 -:مؤشر وهي كما يلي   16ويتكون من  التعليم تكنولوجيا ومعطيات التعليمية الاعتبارات

 (الوظيفية الاعتبارات: ) الاول المجال
 والفراغ الحيز:   المعيار الأول

 .الحركة بحرية تسمح تليها التي والماكينة ماكينة كل بين  كافية المسافة تكون أن يراعي -1

 بقذذدر بعيذذده النسذذيجية التصذذميمات  لعمذذل والفنيذذة الإداريذذة بالمكاتذذب الخاصذذة الأمذذاكن تكذذون أن يراعذذى  -2

  . بهدوء فيها العمل يتم حتى التشغيل من الناتجة الأصوات عن الإمكان

 . الورشة داخل الشخصية والمتعلقات  والخامات الأدوات حفظ دواليب إلي الوصول يسهل أن يجب  -3

  

      والعاملين للمتدربين الكلية الورشة مساحة  تتسع أن يجب  -4

  . اجدينالمتو  لجميع والنظم السريع الإخلاء بعملية تسمح بطريقه التعليمية المباني تبني أن يراعى  -5

   . والمتدربين العاملين الأشخا  عدد حسب الإخلاء ممرات عرض و عدد يحدد أن يراعى  -6

     . والاهتزازات الضوضاء لتقليل المجاورة المباني عن المبنى عزل يجب  -7

  الورشةب والعاملين  العمل لاحتياجات شاملا والتشغيل التنفيذ لخطوات مناسب التوزيع يكون أن يراعى  -8

 اتوالأدو الخامذات  لاسذتلام ويتسذع لهذا خذا  مذدخل مذن قريبه الورشة ومخارج مداخل تكون أن يراعى  -9

 وغيرها

 أثناء فيها الانتقالات لتسهيل الكافي بالقدر ومتسعة كافيه  والاجهزة الأقسام بين الممرات تكون أن يراعى  -10

   . بأمان للحركة وكافية الورشة في أخر إلى مكان من والمعدات الآلات ونقل العمل

  

   الملابس وخلع التجهيز وأقسام المياه دورات لأماكن شاملا التوزيع يكون أن يراعى  -11

 ارتفذذاع تقذذل لا وأن  الاحتيذذاج حسذذب وذلذذك متذذر 20*  16 أدنذذى بحذذد الورشذذة مسذذاحة متوسذذط تكذذون أن  -12

     متر8-6 من اقل السقم

 وشذفاطات ومذراو  كهربائية وتوصيلات صحي وصرف مياه من للورشة التحتية البنية تجهيزات يراعي -13

 هواء

)  حذوالي والجذدار الماكينذة وبذين(  م2)  حذوالي والأخذرى ماكينذة كذل بذين كافيذه مساحه تترك أن يراعى -14

1.5-2  ) 

 وذلذك للمذاء المضذاد و المضذلع الصذاج مذن جمذالون هيئذه علذى و مرتفعا الورشة سقم يكون أن يراعى  -15

    الداخل إلى وتسربها فوقها المياه تراكم لتتفادى

 شتعالللا  قابلة غير مواد من السقم يكون وأن أمتار أربعة عن الحوائط  ارتفاع يقل لا أن يراعى  -16

  

    . الطوار  حالات في لاستخدامها المياه خراطيم تواجد يراعى  -17

 علذى متذر 1 العامذل الإنسذان وبذين وبينهذا متذر 2.5 عذن تقذل لا وبعضها الماكينات بين الممرات تكون أن -18

     والمعدات الآلات بعض معه أو بمفرده يمشي الفرد كان إذا حسب

    الوسط في العشوائية للحركة خالية مساحات ترك -19

 المداخل عدد وتقليل المسارات عروض توحيد -20

     البشرية الملائمة:  المعيار الثاني
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     بسهولة المنضدة ارتفاع تعديل في التحكم يمكن -21

      بسهولة  الكرسي ارتفاع تعديل في التحكم يمكن -22

 عنذذد بالتعذذب يشذذعر لا حتذذي الماكينذذة علذذي الجلذذوس أثنذذاء بسذذهولة للذذدوران قابذذل يكذذون  الماكينذذة كرسذذي -23

      النسيجية التراكيب تنفيذ أثناء وذلك طويلة لفترة الكرسي علي الجلوس

 .الحركة تعوق إشغالات أي من تماما  خالية الورشة ومخارج مداخل تكون أن يراعي -24

     (. الداخلي التصميم اعتبارات: ) الثاني المجال -:ثانيا

 اللونية الملائمة: الأول المعيار
      اللامع غير النوع من الورشة حوائط دهانات  -25

  والنشاط الراحة علي تبعث الورشة حوائط دهانات  -26

     الورشة داخل بسهولة الأشياء الوان تمييز أستطيع -27

     الورشة داخل مبهرة ضوئية انعكاسات يوجد لا -28

 الحوائط ندها في الأبيض ويفضل القاتمة وليست الفاتحة الألوان من الحوائط ألوان تكون أن يراعى  -29

  

 الألوان بواسطة بصرية بصورة الفراغات ربط  -30

 الأبعاد تناسب:  المعيارالثاني

     . بالورشة العمل لتسلسل وفقا مرتبة الماكينات -31

     . الورشة داخل به الموجود المكان مع الماكينة حجم تناسب -32

     . اللازمة والخامات الأدوات لحفظ يكفي الدولاب حجم -33

     . الدواليب داخل والخامات لفدوات الوصول يسهل -34

 . الخارج إلي الداخل من ويفتح والخروج للدخول باب من أكثر علي الورشة تحتوي -35

 البصري الاتزان:  المعيارالثالث

      بالمعمل الماكينات ترتيب إلي النظر عند بالراحة أشعر -36

      الورشة داخل والكراسي المناضد ترتيب إلي النظر عند بالراحة أشعر -37

 سليمه بطريقة الورشة في مرتبة والأجهزة الآلات -38

 بانتظام الورشة داخل موزعة وشدتها الصناعية الإضاءة وحدات -39

 (  الصحية الاعتبارات: ) الثالث المجال -: ثالثا

 التهوية اعتبارات:   الأول المعيار
 بشكل وموزعة كافي عددها الطبيعية التهوية وفتحات( شبابيك) الطبيعية للتهوية فتحات بالمعمل يوجد -40

   مناسب

 كافي ددهاع الصناعية التهوية وسائل ( التكيفيات, المراو ) الصناعية للتهوية وسائل بالورشة يوجد -41

 الورشة لمساحة

 التوسيع) بأمان التعديل أو الغلق أو للفتح قابلة العمل أماكن داخل التهوية فتحات تكون أن يجب -42

    العمل لمكان الداخلة الهواء كمية في للتحكم(والتضييق

 الشروط هذه تحققت فإذا لفرضيات الكلية المساحة سدس عن بالمبني النوافذ مساحة تقل لا أن يجب -43

     .الصناعية التهوية استخدام يتوجب والا كافية الطبيعية التهوية كانت

    متقابلة تيارات ودون واحد اتجاه في التهوية تسير بحيث النوافذ توزيع يكون أن -44

 أرض مساحة من الفرد يخب أن و(3م 10:8)  بين يتراو  فضائي حجم شخب لكل يتوافر أن  -45

     أدنى كحد(3م15) الغرفة حجم من الفرد يخب,  أدنى كحد(3م5)الغرفة

 .تجمعال لأماكن الموضعي التبريد باستخدام والاسقم الحوائط في التهوية فتحات عدد زيادة يجب -46

  

 التهوية بوسائل الحرارة انبعاث أماكن تزويد, عالية حرارة عنها الصادر الصناعية العمليات عزل يجب -47

      الراحة فترات لقضاء ملائم جو ذات أماكن توفير, المناسبة

 وتجاه شفطها المرغوب المواد تولد مكان إلى يمكن ما أقرب المراو  و الشفط وسائل تركب أن يجب -48

 نوع حسب ويختلم شفطها المطلوب المواد سحب يمكن بحيث القوة من الشفط تيار يكون أن,  انتشارها
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 أقوى الشفط تيار يكون أن فيجب الأتربة فأما وضعي يكون فالتيار أتربة أو أوزغبار  بخارية أما المادة

   

 سلامتها من والتحقق بالشفط الخاصة الأجهزة صيانة مراعاة يجب -49

 نحو أسفل إلى متجهة  لتهوية فتحها يمكن كافيه ونوافذ فتحات بها التهوية جيدة تكون الورشة أن يراعى -50

     المبنى داخل إلى الأمطار ومياه الأتربة وصول دون لتحول الخارج

 متر 1 شباك هناك الجدار من 2متر 3 كل اي 3: 1 بعلاقة الطبيعية بالتهوية الخاصة المساحات تكون أن -51

  تقريبا

  والزغبار الأتربة بشفاطات وذلك الورشة داخل للماكينات الدوري التنظيم عملية يراعي -52

 الإ ا ة:  المعيارالثاني

 فلورسنت)  الأبيض اللون من لونها يكون أن ويفضل(  والصناعية الطبيعية)  الجيدة الإضاءة توفير -53

     تقريبا الكلية المساحة من%  50 بنسبة وتكون(  ابيض

 الراحة ويوفر عوائق دون الرؤية يسهل بشكل وتوزيعها الطبيعية الإضاءة من كبير قدر يتوفر أن يجب -54

      التحديق ويمنع للعين

 العنصر به يقوم الذي النشاط حسب لوكس ٢٠٠٠ إلى 500 بين ما الإضاءة شدة تتراو  أن يجب -55

 ۱٠٠٠ إلى 500 بين ما تتطلب الطبيعية القراءة المثال سبيل فعلى ، فيه الطبيعية والإضاءة البشري

   . لوکس

 ضلال تحدث أن دون الطبيعية لتضاءة كبديل النهار ضوء مع تتماشي التي  الاضاءة تستخدم أن يجب -56

 العين يجهد

 الغرف وتزويد الكهرباء تقلب نتيجة للعين ضرر يسبب حيث العادي الفلورست ضوء استخدام عدم -57

    النوافذ علي توضع الشمس ضوء من بمرشحات الدراسية

 ويراعى صناعية أو طبيعية إضاءة كانت سواء مزاولته تجرى الذي العمل لنوع المناسبة الإضاءة توفير -58

      الطبيعية الإضاءة وفتحات والمناور المنافذ توزيع يكون أن ذلك في

 لتجنب المناسبة الوسائل تتخذ وأن متجانسة إضاءة الصناعية أو الطبيعية الضوء مصادر تضمن أن يجب -59

      المنعكس والضوء المنتشر الوهج

      المناسبة الإضاءة توفر التي المناسبة الدهانات ألوان استخدام -60

   .  السائل الوقود أو بالغاز تعمل التي المتنقلة أو المعلقة المصابيح استخدام يمنع أن -61

 التمديدات توضع وأن المعتمدة للمواصفات المطابق الجيد النوع من الكهربائية التمديدات تكون أن -62

      عازله مواسير داخل الكهربائية

 كل الدورية الصيانة  لها تجرى أن و الكهربية بالتركيبات معنية جهة بمعرفة الكهربائية التركيبات تتم أن -63

      تقريبا شهرين

 الخا   الباب من قريبه وتكون النسيجية الورشة وخارج داخل الكهرباء مفاتيح لوحات وضع يراعى -64

 . بالدخول

    كهربائية أله لكل قاطع إلى بالإضافة للكهرباء عام بقاطع الموقع يجهز أن -65

  

     المتدربين تؤذي لا حتى مبهجه تكون ولا مناسبة الاضاءة تكون أن -66

 الورشة تنظيم في العظمى الأهمية لهما اللتان و الطبيعية  والإضاءة  الصناعية الإضاءة تكون أن يراعى -67

 نتجالم نظافة على تعمل الجيدة والإضاءة المخاطر ويقلل العمل يسهل وكفايتها توزيعها وحسن

   الضو ا :  الثالث المعيار

 الأجزاء هذه ضبط في انحراف أي  والماكينات للآلات الدقيق والضبط التركيب على التركيز يجب -68

     الضجيج مستوى ارتفاع وبالتالي الاهتزازات زيادة في يتسبب

 الأجزاء هذه في تأكل أي العالية بالسرعات الدورانية الأجزاء لاسيما الدورية الصيانة برامج اتباع  يجب -69

      للضوضاء عالية ومستويات متزايدة اهتزازات إحداث في يتسبب

 رجةد إلى الضجيج مستوى تخفيض على يساعد ذلك لان والمتحركة الدورانية الأجزاء تزييت أهمية -70

  كبيرة

  الجدران في للصوت عازلة مواد استخدام طريق عن الضوضاء في التحكم يتم أن يراعى -71
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 على والحفاظ الضوضاء لتبديد مناسب بفراغ يسمح بترتيب بالورشة الماكينات توزيع يكون أن يجب  -72

   (   ديسيبل 90 من اقل)  البيئة قانون في بها المسمو  الحدود يتجاوز لا مستوى

  

 وعلى ، للضوضاء  ماصة مواد من حاويات داخل للماكينات الميكانيكية التركيبات بعض احتواء يمكن -73

     . النسيج أنوال في النظام هذا تطبيق يمكن المثال سبيل

   المستوي لتخفيض الضوضاء لذبذبات ماصه بمواد الورشة  حوائط تبطين يمكن -74

  

 مثلا للضجيج أقل مستوى لتحقيق مصممة كانت إذا القديمة الماكينات من بدلا حديثة ماكينات إحلال -75

 ، الضوضاء ارإصد في العالي بمستواها المعروفة  المكوكية الأنوال مكان المكوكية غير الأنوال إحلال

     للضوضاء المنخفض بمستواها معروفة المكوكية غير الأنوال بينما

 ليةالك المساحة على بانتظام موزعة الضوضاء مصادر تكون بحيث الماكينات ترتيب يكون أن يجب -76

     الأخرى  الأماكن من اكثر الأماكن بعض في الضوضاء تركيز لتفادى

 الحرارة:   الرابع المعيار

 لأماكن ضعيالمو التبريد استخدام والأسقم الحوائط في التهوية فتحات عدد بزيادة العمل مكان تهوية -77

 . تجمع

 التهوية بوسائل الحرارة انبعاث أماكن تزويد,  عالية حرارة عنها الصادر الصناعية العمليات عزل -78

     .الراحة فترات لقضاء ملائم جو ذات أماكن توفير المناسبة،

 .  الحريق  لإطفاء الازمه الأجهزة من الصناعي  الأمن يحدده الذي و الكافي بالعدد الورشة تزود أن -79

 مقاومه تكون والأبواب للحريق مقاومة الحواجز فيها تكون و للاشتعال قابله غير مواد من الورشة أنشاء -80

 وياتوالكيما للحريق مقاومة صناعية لدائن طبقات وعليها خرسانيه صبات من والأرضية للاشتعال

   

      الحريق حالة في للطوار  احتياطي مخرج يتوافر أن يجب -81

 (  متر 15)  لكل نوع كل من الحريق طفايات توزيع و الاستعمال سارية حريق طفايات وجود يجب -82

)  بطول عليها ملتم الخرطوم ويكون معدنية بكرات عن عبارة وهي ، المتحركة المياه خراطيم وجود -83

 يف جالون(  150)  حوالي ضخ ويمكنه للمياه بمصدر موصل و(  متر 1.5)  وقطره(  متر 20,30

  الدقيقة

 الموجودة السلالم تكون أن يراعى الموجودة والأدوات المخازن وبين الممرات بين كافية مسافة تترك أن -84

  ينساعت عن تقل لا لمده للحرائق ومقاومة  للاشتغال قابله غير الطبقات المتعددة الورش في

   

    . الورشة لداخل وليس للخارج تفتح للطوار  المخصصة الأبواب تكون أن -85

     الحريق طفايات وأسفل الورشة أرجاء على موزعه الرمل من جرادل توافر -86

 ندلاعهاا قبل الحرائق  على المبكرة للسيطرة المتصاعدة والأدخنة الحرائق لكشم أنزار جهاز وجود -87

 والسلامة الأمن:  الخامس المعيار

 دخول  ممرات الاعتبار بعين الأخذ مع وانتشاره الحرائق اندلاع تفادي يؤمن بشكل تبنى أن يراعى -88

 الأفراد وخروج

 جيد فعل  در وذات التصدع أو والانفجار للحريق مقاومة البناء في المستخدمة المواد تكون أن يراعى -89

    المحتملة لتخطار

 وحسن  السلامة لضمان مستوفيه الخاصة والتقنية والتهوية الكهربائية التجهيزات تكون أن يراعى -90

   الاستعمال

      والتنبيه لتنذار جهاز بالورشة الخا  المبنى تزويد يراعى -91

      اللازمة الإطفاء بوسائل والورشة التعليمية المؤسسة تزويد يراعى -92

  . الطوار  حالة في أو اليوم أخر في الكهربي التيار عن بفاصل الورشة تزويد يراعى -93

 طفايات ، الرغوة مضخات)  الإطفاء ووسائل الحرق من الوقاية بمعدات مزوده الورشة تكون ان يراعي -94

 على المهمات هذه توزيع مع(  الإطفاء خراطيم لحفظ زجاجية ودواليب ، الرمل جرادل ، الحريق
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  والعرض التصنيع وأماكن والمخازن الكهربائية والوصلات الحريق لأخطار المعرضة الأماكن

   

 والإغماء العمل أخطار عن الناتجة والإصابات الجرو  لإسعاف اللازمة الأولية الإسعافات توفير -95

     الحاجه عند لاستعماله اليد متناول وفي ظاهر خا  مكان في وحفظها

 الإهمال أو الاستعمال كسوء الأخطاء عن الناتجة الأخطار ضد للتوعية ورسوم بلافتات الورشة تزويد  -96

      الورشة داخل المنتشرة للعمليات مناسبة تكون وان

     اللزوم عند استخدامها يسهل أماكن في الحريق طفايات توزيع -97

 ءإطفا كمساعد رمل جرادل أعداد عليها المدونة التعليمات حسب الطفايات على الدوري الكشم -98

 خاصة ثياب ارتداء الصانع أطراف سلامة على حرصا العمليات من عملية أي تأدية أثناء التركيز  -99

 غير متسعة كمامأ ذات تكون أن على التلم من العامل ملابس علي للحفاظ التشغيل أثناء(  بالطو)  بالعمل

 المتدربين على خطرا تشكل لا حتى

     .المهنية الأخطار لتلاشي النعاس تسبب أدوية تناول عدم -100

 مرور لتسهيل حولها فضاءال من كاف متسع يترك وأن ، الماكينات حول حواجز توضع أن يراعى -101

       ماكينة كل عند الضوء كفاية مراعاة مع للخطر تعرضهم عدم و العمال

 الخاصذة الإرشذادات حسذب أو الصذانع متطلبذات والمعذدات الآلات علذى الدورية الصيانة تتم أن يراعى -102

     العمل على قدرتها ومن سلامتها من للتأكد ماكينة بكل

 العمذل بإيقذاف بالورشذة العذاملين تهدد أعطال أي حدوث حالة في الورشة عن المسئول يلتزم أن يراعى -103

   المبنى أو والكهرباء بالماكينات ضرر كان أن الحادث الضرر إصلا  من التأكد حتى

  

 والوصذذذلات صذذذالحه ميذذذاه بذذذدورات ومجهذذذزه الصذذذحية الشذذذروط مسذذذتوفاة الورشذذذة تكذذذون أن يراعذذذى -410

 أو اليومي لعملا  نهاية في أو اللزوم عند واحده دفعه الكهربائي التيار عن عزلها يمكن والتي سليمة الكهربائية

  العطلات أيام

    للانزلاق ابلةالق وغير الجيدة الاسمنتية المواد من الأرضية صناعة تكون ان يراعي -105

     الأولية الإسعافات صندوق وجود يراعي -106

   . اجيد معزولة تكون وان الجدران في الكهربية الأسلاك على الأمن يراعى -107

  

     السقوط لتجنب بالأرضية المكسورة الأسطح وصيانة تغطيه -108

  تعليمال تكنولوجيا معطيات  و  في( نسيج لورشة) التعليمية البيئة معايير -: الرابع المجال

  

    التعلم لبيئة ومعينات أجهزة:  المعيار
    Data show ( L .c .d) عرض جهاز -109

  كمبيوتر جهاز -110

 صوت نظام -111

            إرشادية                                               لوحات  -112

     E.Board تفاعلية سبورة -113

 White board بيضاء سبورة -114

     بالورشة الأنترنت شبكة توفير -115

      لطلاب اداءات  رصد نظام توفير -116

 الكمبيوتر أمام الجلوس و ع معايير

 .   ( درجة ۱٢٠ الي ۱۱٠ بين ما ويفضل)  درجة ۹٠ عن والفخذ الجذع بين الزاوية تزيد أن يجب-117

 .  الظهر أسفل القطنية للفقرات مساندا   الكرسي ظهر يكون أن -118

 .  الجلوس وضع في للتعديل قابلا الكرسي ارتفاع يكون أن -119

    الثبات من قدر أقصى لتوفير أرجل بخمسة قاعدة للكرسي يكون أن -120

 الذدقن يميذل بحيذث درجذة 15 عذن الأمذام إلذي الذرأس ميذل زاوية تزيد ولا العين مستوي في الشاشة قمة -121

 الاسفل إلي
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 خذط فذي ؤيذةالر مجذال يقطذع منهذا الصذادر الضذوء يكذون لا بحيذث قليلا الخلم إلي الشاشة زاوية ميل -122 

      العينين إجهاد ذلك يسبب لا حتي مستقيم

 قصذور إلذي يذؤدي ممذا نذري لكذي كثيذرا أعيننذا نفتح يجعلنا مما الكمبيوتر شاشة في الشديد التحديق عدم -123

  والملوثات الجفاف من العين وقاية وهي لوظيفتها الجفون أداء في

 غيذذر اضذذاءة واسذذتخدام والانعكذذاس الذذوهج لتجنذذب الشذذباك يواجذذه لا مكذذان فذذي الكمبيذذوتر شاشذذة توضذذع -124

  . مباشرة

  -:المراجع 

 المراجع العربية  أولا:

دليذذل الرصذذد الذذذاتي فذذي صذذناعه الغذذزل  .(2003).المشذذروع المصذذري للحذذد مذذن التلذذوث -1
 .2003,جهاز شئون البيئة ,يناير  والنسيج

لذثلاث ا( . تطذوير التعلذيم الثذانوي الفنذي الصذناعي ذي  2004) .أمل عبد العزيز ،العريان -2

 ا.، كلية التربية، جامعة طنطرسالة ماجستيرسنوات في ضوء معايير الجودة الشاملة، 

نذذي ( .واقذذع وأفذذاق التعلذذيم الفنذذي والتذذدريب المه ٢٠٠٥الشذذافعي ،محمذذد صذذبري .) يونيذذو  -3

وء ضذ" متطلبات سوق العمل في  بعنوانندوة واحتياجات سوق العمل في الدول العربية ، 
  ٢القاهرة ، منظمة العمل العربية ،    المتغيرات الدولية " ،

ة فذي ( . نموذج مقتر  لتطذوير بيئذة الذتعلم لطفذل مذا قبذل المدرسذ2011الجابري، أميرة. ) -4

التربيذة  ,تكنولوجيا التعليم, كلية رساله ماجستيرضوء الهندسة البشرية )الارجونوميكس(, 

 جامعة حلوان. ,

(.اعتبذذارات التصذذذميم الصذذناعي لمكذذان العمذذل فذذي المجذذذال 2011السذذيد، أسذذامة علذذي .) -5

 كلية الفنون التطبيقية .جامعه حلوان ، رساله ماجستيرالصناعي 

ة كفاءة تطوير استراتيجية إدارية تربوية لزياد) ٢٠11(المعايطة ، رقية عدنان فرحان -6

ة نهجية هندسوزارة التربية والتعليم الأردنية في ضوء مالإدارة الوسطى في  العاملين في

 ،)۱(العددديةالسعو مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية ،)الإرجونوميكا(البشر

 .٢٥٦–٢۱۱  ،٢٠۱۱،يناير)٣(المجلد

لجودة وثيقة معايير ضمان ا(.٢٠۱٠/٢٠۱۱الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد.)  -7

لعربية امصر  " ، جمهورية وثيقة التعليم الفنيوالاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعي " 

   ،٧ .  

يروت ,لبنان ,ب التكنولوجيا في خدمه التعلم والتعليم(. 2014الموسى، أنور عبد الحميد. ) -8

 ,دار النهضة العربية.

ات مخرجات التعليم الثانوي الصناعي ومتطلب(.٢٠۱٤.)عاصم عبدالنبي أحمد،البندي -9

 . مجلة البحث العلمي في التربيةسوق العمل في مصر ، 

لأغلفة (.توظيم الاساليب التفاعلية في تصميم ا2015الحسيني، حسين عبد الحكيم. ) -10

 رسالة ماجستير.,كلية الفنون التطبيقية ,جامعه حلوان ,

ية والصذذحية لتلذذوث الهذذواء بصذذناعة (. الآثذذار النفسذذ2018السذذيد، سذذارة مصذذطفى. ) -11

 .البيئة  الملابس الجاهزة ,دراسة مقارنة جامعة عين شمس ,معهد البيئة ,العلوم الإنسانية

,الناشذذر  الارجونذذوميكس فذذي التصذذميم الصذذناعي(. 2000أبذذو المجذذد ،عبذذد النبذذي .) -12

 .56-55المؤلم ,ج .م.ع,   

مركذذذز  التربذذذوي فذذذي مصذذذر،(.  فذذذاق الإصذذذلا  2004أبوزيذذذان, مجذذذدي، و خذذذرون ) -13

 .الدراسات المعرفية، القاهرة، مصر
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يذة ( .مشكلات التعليم المهني فذي المذدارس الثانو2005أبو عصبة، مي فتحي حسين .) -14

امعذه ,جدراسذة ماجسذتير  المهنية الفلسطينية مذن وجهذة نظذر المعلمذين المهنيذين والطلبذة ,

 النجا  ,فلسطين.

مجلذة ( .مشروع مركز معلومذات ارجونوميذة  التصذميم 2006إبراهيم ،السيد محمد .) -15
لسنوية ا, نشرة دورية تصدرها نقابة مصممي الفنون التطبيقية ,الجمعية العمومية المصمم 

 .2006مارس 24,الجمعة 

(. دور المصذمم الصذناعي فذي مجذال الأمذن الصذناعي 2011إبراهيم، شريم محمد. ) -16

ن ,كليذة الفنذو رسذالة ماجسذتيرالمهنية في ضوء تصميم العمل )الأرجونذوميكس (والصحة 

 التطبيقية ,جامعه حلوان .

( . دراسذذة انخفذذاض إنتاجيذذة العمالذذة الخاصذذة بمرضذذى  2017إبذذراهيم ،هبذذة أحمذذد .) -17

، د البيئذةحساسية الصدر العاملين بقطاع النسيج : دراسة ميدانيذة بمحافظذة القليوبيذة ، معهذ

 .رسالة ماجستيرين شمس، جامعة ع

التخطذذذيط الاسذذذتراتيجي للتعلذذذيم الثذذذانوي الفنذذذي  (٢٠۱٧)سذذذحر محمذذذد ،ابوراضذذذي  -18

نوفيذة ، جامعذة الم ، مجلة كليذة التربيذة ،الصناعي المتقدم في ضوء مقومات تدويل التعليم 

 . ٢العدد 

(. دراسذذة مقارنذذة بذذين مذذدارس مشذذروع مبذذارك كذذول  2001بركذذات ،علذذى عطذذوة .) -19

يذذة، ، كليذذة التربرسذذالة ماجسذذتيرلتطذذوير التعلذذيم الصذذناعي والمذذدارس الثانويذذة فذذي مصذذر، 

 جامعة المنصورة.

 بست الإرجونومية لتصميم معمل ملا(.الاعتبارا2015حراز، عبيرنجيب السعيد .) -20

امعه ية ,جلتربية النوع, كلية ارسالة دكتوراهوالمأمول , نموذجي للمواءمة بين الواقع

 .المنصورة

 ليمنضدة التفص ميلتصم ةياعتبارات إرجونوم(.2017حراز،عبير نجيب السعيد .) -21

صممين مية للمالجمعية العل مجلة التصميم الدولية, جامعة المنصورة ةيالنوع ةيالترب ةيكل

 .3,ع  7مج 

يم الإدراك الإرجونومي كمدخل لتطوير تعل( ٢٠۱٤)جليل ، وائل محمد جليل محمد -22
 ائرة فيول الس،فعاليات الملتقى الدولي الثاني حول تطبيق الأرغونوميا بالدتصميم الأثاث 

لجزائر ،   ا، ٢٠۱٤مايو٢۹-٢۸، ٢طريق النمو الأرغونوميا في خدمة التنمية ، الجزء

 ۹٧-۱٠٧. 

ترية في اختلاف نمط المحاكاة الكمبيو (. فعالية2011).إبراهيم محمد عبد الله  ،رشدي -23

تنميذذة مهذذارات الطذذلاب فذذي التعامذذل مذذع الآلات بذذورش الصذذناعات الخشذذبية فذذي ضذذوء 

 .عة حلوان ,تكنولوجيا التعليم, كلية التربية , جام رسالة ماجستير, ةالمعايير الارجونومي

زخرفذذة ( .تصذذميم وثيقذذة لتطذذوير برنذذامج إعذذداد فنذذي ال 2012راضذذي ،وائذذل أحمذذد. )  -24

س والإعذذلان بالمدرسذذة الثانويذذة الصذذناعية الزخرفيذذة فذذي ضذذوء المعذذايير العالميذذة وقيذذا

اکتذوبر ،  ،، العدد الثلاثون ، جزء ثالذث دراسات عربية في التربية وعلم النفس فاعليتها ، 

  61 

 (. سياسذذات التعلذذيم المهنذذي وتحقيذذق متطلبذذات التنميذذة ٢٠۱٦طلبذذة، صذذهيب شذذحتة. )  -25

،  رسذالة ماجسذتير غيذر منشذورةالتكنولوجية دراسذة مقارنذة فذي مصذر والسذويد والصذين 

 ٣٤٥۔  341كلية التربية ، جامعة عين شمس ،     
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رؤيذذة مسذذتقبلية للعلذذيم الثذذانوي الزراعذذي فذذي مصذذر فذذي .(2005).عبذذدالرؤوف، علذذى -26

اقذذع ، التعلذذيم الفنذذي والتذذدريب الو المذذؤتمر العلمذذي العاشذذرضذذوءالمتغيرات المعاصذذرة ، 

 والمستقبل ، كلية التربية ، جامعة طنطا ، مايو

, لمصذمماالهندسة البشرية وتطبيقاتها في بيئة العمل مجلذة (. 2007عبد الحكيم,  مال ) -27

مارس 23دوريه تصدرها نقابة مصممي الفنون التطبيقية ,الجمعية العمومية السنوية نشرة 

 ,جامعه حلوان.

يم رجونوميذة المذؤثرة فذي تصذذم(. دراسذة المعذذايير الأ2009اروق. )عطيذة، هبذة الله فذ -28

 الفنون التطبيقية ,جامعة حلوان. ةماجستير, كليالإعلان الصحفي رساله 

 توظيذذم تكنولوجيذذا المعلومذذات فذذي ادارة التعلذذيم (.٢٠٠۹).محمذذد  دأحمذذ عبيذذر ،علذذى -29

 رسذالة دكتذوراةالثانوي الفني في مصر على ضذوء بعذض الخبذرات العالميذة المعاصذرة ، 

 .، كلية التربية ، جامعة الفيوم غير منشورة 

 تطذوير الادارة المدرسذية بالمدرسذة الثانويذذة(.٢٠۱۱.)أميذر حسذن بسذيوني، عشذماوي -30

رسذذالة الصذذناعية نظذذام الذذثلاث سذذنوات فذذي مصذذر فذذي ضذذوء الفكذذر الإداري المعاصذذر 
 .كلية التربية ، جامعة طنطا  ماجيستير

( . خطذذة عربيذذة لتطذذوير التعلذذيم الفنذذي والمهنذذي فذذي ضذذوء  2012) .أبذذو قذذرن ،علذذى -31

علذيم ر التعلذيم فذي الذوطن العربذي تطذوير التالاتجاهات العالميذة مشذروع تنفيذذ خطذة تطذوي

 .22ة الفني والمهني في الوطن العربي تونم المنظمة العربية للتربية والعلوم والثقاف

( .تقيذذيم إرجونذذوميكي لعينذذة مذذن معامذذل تصذذميم 2015عبذذد العزيذذز، زينذذب أحمذذد .) -32

امعذذة ج -ةيذذالنوع ةيذذالترب ةيذذالملابذذس فذذي عذذدد مذذن المؤسسذذات الأكاديميذذة فذذي مصذذر كل

 .2,ع  5مج  مجلة التصميم الدولية الجمعية العلمية للمصممينالمنصورة 

واقذذع أزمذذة القذذيم فذذي التعلذذيم الفنذذي قبذذل (٢٠۱٥)محمذذد أحمذذد محمذذد ،عبذذد المقصذذود  -33

معذة لمركذز تطذوير التعلذيم الجذامعي بجا المؤتمر القذومي السذنوي التاسذع عشذرالجامعي ، 

 .عين شمس ، التعليم العربي وأزمة القيم في عالم بلا حدود ، جامعة عين شمس 

ة في (. دراسة متطلبات الراحة للملابس الضاغط2019عفيفي، سها رفيق إبراهيم .) -34

 .جامعة حلوان ةيقيالفنون التطب ةيكل ,رسالة ماجستير ضوء علم الارجونوميكس,

(. تجذذذذارب عالميذذذذة للذذذذربط بذذذذين التعلذذذذيم الصذذذذناعي  2001).إبذذذذراهيم أحمذذذذد  ،غنذذذذيم -35

وطن المذؤتمر العلمذي السذنوي بعنذوان التعلذيم وعذالم العمذل فذي الذوالمؤسسات الصذناعية، 
 إبريل. 4 - 3، كلية التربية، جامعة المنصورة، في الفترة من العربي رؤية مستقبلية 

 تطوير التعلذيم الثذانوي الصذناعي فذي مصذر فذي (.2005فرغلي، جميل السيد أحمد. ) -36

 ضوء بعض الاتفاقيات الدولية، رسالة ماجستير، كلية التربية، جامعة أسيوط.

( .دور بعض عوامذل الهندسذة البشذرية فذي الاسذتغراق 2013فاضل ،محمود شيلان. ) -37

د، غيذذر منشذذورة، كليذذة الإدارة والاقتصذذا رسذذالة ماجسذذتيرالذذوظيفي , دراسذذة اسذذتطلاعية، 

 جامعة السليمانية، العراق.

 (.التحذذول الرقمذذي الذذذكي خطذوة نحذذو التمكذذين التعليمذذي ورقذذة2019فرجذون ،خالذذد .)  -38

 عذة حلذوانبحثية مقدمة إلى المؤتمر الدولي الثاني والعلمي التاسذع عشذر لكليذة التربيذة جام

 مي للتعليم .تحت عنوان اقتصاد المعرفة والتمكين الرق

يقذات إدارة المذوارد البشذرية ,الممارسذات والتطب(. 2010فراج، يسريه فراج محمد . ) -39
 ,كتاب جامعي ,كلية التجارة ,جامعه حلوان. الإلكترونية
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(. دراسذذة العوامذذل المذذؤثرة علذذى كفذذاءة  أداء العمذذال فذذي 2008كامذذل، مذذي سذذمير .) -40

 غير منشذورة ، رسالة ماجستير،  سکيمصانع الملابس الجاهزة في ضوء علم الأرجونوم

 كلية فنون  تطبيقية حلوان.

انيذا ( .نظام التعليم الفني الصذناعي فذي مصذر وألم 2001) .إيهاب محمد أحمد، متولي -41

 ، كلية التربية، جامعة طنطا فرع كفر الشيخ.رسالة ماجستيردراسة مقارنة ، 

ميم الإتصالية الإرجونومية لتص(.رؤية مستقبلية للوظيفة 2003محمد، ميسون قطب. ) -42

 رسالة دكتوراهإعلانات البريد المباشر ,جامعه حلوان ,كلية الفنون التطبيقية ,

نشذرة  ( المجلة الثقافية )المصمم ارجونومية مكان العمل (.  2007) .إبراهيم  ،مبارك -43

 23ة دورية تصذدرها نقابذة مصذممي الفنذون التطبيقيذة ,الجمعيذة العموميذة السذنوية ,الجمعذ

 .۱۹2 -187مارس

 فذن التصذميم لراحذة ورفاهيذة البشذر الارجونذوميكس(. 2009).أحمد وحيد  ،مصطفى -44

التصذذذميم  ,الجذذذزء الاول , جامعذذذة حلذذذوان , كليذذذة الفنذذذون  ارجونوميذذذة,مركذذذز معلومذذذات 

 .التطبيقية 

, الارجونذوميكس فذن التصذميم لراحذة ورفاهيذة البشذر( 2010).أحمد وحيد ، ىمصطف -45

ة يذة ,سلسذلالجزء الاول كلية الفنون التطبيقية ,جامعة حلوان ,نقابة مصذممي الفنذون التطبيق

 .الكتب العلمية إصدارات

وضذاء (. أثر استخدام نظرية الحواجز لتقليل مستوى الض2011).أثير عبد الله  ،محمد -46

رة , كليذذذة الإدارسذذذالة ماجسذذذتير، الداخليذذذة للمصذذذنع فذذذي رفذذذع كفذذذاءة الأداء جامعذذذة بغذذذداد

 والاقتصاد , قسم الإدارة الصناعية.

, الارجونوميكس فن التصذميم لراحذة ورفاهيذة البشذر .(2011) .أحمد وحيد ،مصطفي -47

سذلة يقيذة ,سل, كلية الفنون التطبيقية ,جامعة حلوان ,نقابة مصممي الفنون التطبالجزء الثاني

 الكتب العلمية. إصدارات

يئة ( . الإرجونوميكا " الهندسة البشرية "كمدخل لب٢٠۱٣محسوب ،هناء أحمد عطية ) -48

 ،غيذر منشذورة  رسذالة ماجسذتير منة لفطفال ذوي الاحتياجات الخاصة بمدارس الذدمج ، 

 بنات للآداب والعلوم والتربية ، جامعة عين شمس.كلية ال

 (. بعنوان الأوضاع الأرجونومية في مكتبات جامعذة2014).رانيا مجدي طه  ،مرعي -49

, جامعذذذة  رسذذذالة ماجسذذذتيرالإسذذذكندرية ومكتبذذذة الإسذذذكندرية الجديذذذدة, دراسذذذة ميدانيذذذة ,

 الإسكندرية.

 للطباعة .القاهرةمصطفي ،مرفت ؛حسني ،محمد .تصميم صناعي ,مؤسسة النصر  -50

( .دراسذذة بعنذذوان الأرجونوميذذة وأثرهذذا علذذى 2019) .شذذيماء ،مصذذطفى؛سذذيد ،محمذذد  -51

 ان.جامعة حلو  التطبيقيةتحسين بيئة العمل في مصانع الملابس الجاهزة ,كلية الفنون 

تصذميم الإعذلان البيئذي  ارجونوميذةدراسذة .(2019)ي.سهر مصذطفي مصذطف ،محمد -52

 .جامعه حلوان  ,رسالة ماجستيرالتفاعلي ,كلية الفنون التطبيقية ,

( .التخطذذذيط لتطذذذوير المدرسذذذة الصذذذناعية  2014مصذذذطفى، محمذذذد محمذذذد رجذذذب .) -53

عذة كليذة التربيذة، جام رسذالة ماجسذتير،المصرية في ضوء ثورة المعلومات والاتصالات، 

 طنطا.

 (. تطبيقذذات علذذم الميكانيكذذا الحيويذذة فذذي مجذذال 2019منصذذور، هذذدير عبذذد الناصذذر.)  -54

ليذة  غيذر منشذورة ، ك رسالة ماجستيرصناعة الملابس الجاهزة لرفع كفاءة  عامل القب ، 

 الاقتصاد المنزلي ، جامعة حلوان .
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الفنذي  (. التخطذيط الاسذتراتيجي للتعلذيم الثذانوي2019محمود ،ولاء محمود عبد الله. ) -55

جامعة  , كلية التربية,رسالة ماجستيرالصناعي المتقدم في ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة 

 بنها.

 - 2014ي ( . الخطة الاستراتيجية للتعليم قبذل الجذامع 2014).وزارة التربية والتعليم  -56

خ نستطيع تقذديم تعلذيم جيذد لكذل طفذل، جمهو 2030 ريذة التعليم المشروع القومي لمصر معا

 لعربية.مصر ا

 .مجلذذذة صذذذناع المسذذذتقبل ، الهيئذذذة العامذذذة للتعلذذذيم التطبيقذذذي والتذذذدريب ، الكويذذذت  -57

https://e.paaet.edu.kw/AR/Pages/default.aspx 

عذالي ( .مشذاركة التعلذيم ال 2012وعليوة، نهلة سذيد حسذن ) ،لاشين، محمد عبد الحميد -58

عنذوان بالعلمي السنوي العشرين المؤتمر في بناء اقتصاديات المعرفة تجارب  سيوية ، في 
لإدارة الجمعيذذذة المصذذذرية للتربيذذذة المقارنذذذة وا التعلذذذيم والتقذذذدم فذذذي دول  سذذذيا وأسذذذتراليا،

 يوليو. 7التعليمية، في الفترة من 
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