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 :ملخص

هدفت الدراسة الحالية معرفة درجة ممارسة الوعي  

المعلوماتي ومستوى التمكين النفسي لدي طلبة  

الدراسات العليا بكلية التربية بأبها جامعة الملك خالد 

بالسعودية، الكشف عن وجود علاقة إرتباطية بين  

الوعي المعلوماتي والتمكين النفسي لديهم، ومعرفة  

لوعي المعلوماتي الفروق بينهم على مقياسي ا

ً لمتغيرات )العمر، النوع،  والتمكين النفسي وفقا

البرنامج، المستوى الدراسي(. وتكونت عينة البحث 

( من طلاب وطالبات برنامجي الماجستير  85من )

والدكتوراه بكلية التربية، وتم استخدام المنهج  

الوصفي، وقامت الباحثة بتصميم وبناء مقياسي  

لتمكين النفسي لتطبيقه على  الوعي المعلوماتي وا

عينة البحث الحالي، توصلت إلى نتائج منها: أن أفراد 

عينة البحث الحالي يمارسون الوعي المعلوماتي  

بدرجة تتراوح ما بين مرتفعة جداً ومرتفعة ومستوى  

التمكين النفسي لديهم ما بين مرتفع جداً ومرتفع،  

اً بين  أيضاً توجد علاقة إرتباطية موجبة دالة إحصائي 

الوعي المعلوماتي والتمكين النفسي لديهم، كما توجد 

ً بين متوسطات درجات أفراد  فروق دالة إحصائيا

العينة في الوعي المعلوماتي تعزى للعمر الأكبر  

والذكور والدكتوراه والمستوى الدراسي )الرسالة(،  

وأن الذكور أكثر كفاءة  من الإناث وطلبة الدكتوراه 

بة الماجستير  في التمكين النفسي،  أكثر كفاءة من طل

ً بين متوسطات  بينما لا توجد فروق دالة إحصائيا

درجات أفراد العينة في التمكين النفسي تعزى للعمر  

 و للمستوى الدراسي.

 مقدمة: 

نحن نعيش في عصر التكنولوجيا الحديثة      

والتطورات الاتصالية في نقل المعلومات، حيث 

رة في عالم المعلوماتية التي أحدثت شبكة الإنترنت ثو

سهلت تبادل المعلومات ونقل الثقافات بين المجتمعات  

للوصول إلى الرقي والتقدم، وقد إنعكس ذلك على 

مجال التعليم الذي تطور من الأنماط التقليدية إلى  

الأنماط الإلكترونية وأصبح الطالب الجامعي في حاجة 

ليتمكن من فهم  ماسة إلى الثقافة المعلوماتية المناسبة 

كل ما حوله ويستطيع قضاء احتياجاته الشخصية  

والعلمية والوظيفية، وفي ظل التطورات السريعة  

ً بالمعلومات   المتلاحقة غدا التعليم الجامعي مرتبطا

والتكنولوجيا ليواكب حاجات المجتمع ويتماشى مع  

متطلبات عصر العولمة لتحقيق أهداف الجامعة 

ي من خلال ممارسة الوعي  وخاصة في المجال البحث 

 المعلوماتي . 

الوعي المعلوماتي وعلاقته بالتمكين النفسي لدى  

طلبة الدراسات العليا بكلية التربية جامعة الملك 

 خالد بالسعودية

 د. نيللي  حسين كامل العمروسي

 إرشاد وعلاج نفسي ( المشارك  –أستاذ ) الصحة النفسية 

 بقسم علم النفس بكلية التربية للبنات بأبها 

 الملك خالد بالسعودية جامعة 
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يمثل الوعي المعلوماتي حجر الزاوية في تطوير     

مهارات التعلم الذاتي والتعليم المستمر في حياة  

الإنسان، وذلك ليتمكن أجيال الحاضر والمستقبل من  

المهارات المعلوماتية اللازمة التي تجعلهم مستخدمين  

مات وباحثين  جيدين لتقنيات الاتصالات والمعلو

ومحللين واعين ومقومين لفاعلية وكفاءة المعلومات  

التي يحصلون عليها، وأفراداً حاذقين في إتخاز 

القرارات، لذلك فإن مهارات الوعي المعلوماتي هى  

المهارات التي يحتاجها الفرد ليستطيع العيش في 

عصرنا الحالي عصر المعلومات، فنحن دائماً نبحث  

بد من توافر مهارات الوعي  عن المعلومات. فلا

 ( 2016المعلوماتي لدى الجميع.)أبو راس؛ الكلالدة ،  

كما أن البحث العلمي وحل المشكلات واتخاذ      

القرارات يتطلب إمتلاك الأفراد لقدرات تمكنهم من 

معرفة المعلومات وفرزها واستخدامها بطريقة  

مناسبة، ومن ناحية أخرى تشكل المعلومات ركيزة  

ة في مختلف ميادين الحياة، وتعتبر مطلباً رئيساً أساسي

للتقدم في المجتمعات ومع ظهور الإنترنت وما يقدمه 

من طفرة في مجال المعلومات أي الكم الهائل من  

المعلومات الذي يضاف بشكل يومي على مواقع  

الإنترنت المختلفة، فلابد أن يمتلك المستخدمون له  

تهم من هذه المعلومات القدرة على تحديد واختيار حاجا

وبالتالي تظهر الضرورة لوجود قدر من الوعي  

المعلوماتي لهؤلاء الأشخاص سواء كانوا باحثين أو  

 ( 2016طلاباً أو معلمين.) بلعباس؛ رقيق ، 

وحيث أن التمكين ليس مجرد مفهوم محدد، بل    

عملية متعددة الأوجه تنطلق من عملية التحفيز للفرد 

ه من خلال مجموعة من السمات  وزيادة إنتاجيات

المعرفية وتدريبه على إدراة شؤونه الخاصة  

والمشاركة في صنع القرار والسيطرة على عمله، 

والقدرة على تحمل المسؤولية للعمل والنشاط الذي  

يقوم به. والتمكين يعتمد على تفاعل المتغيرات البيئية 

الشخصية والاحتياجات الاجتماعية ومهارات التعامل  

ع الآخرين. أما الاستجابات العاطفية والمعرفية فقد م

عرفت بإسم التمكين النفسي الذي يعني مجموعة من 

السمات النفسية الضرورية للأفراد حتى يشعروا  

بمقدرتهم على السيطرة على أعمالهم وتعزيز الكفاءة  

الذاتية لديهم وإزالة الصعوبات التي تعترض عملهم.)  

 ( 430:   2018السعدي، 

وتعد دراسة موضوع التمكين النفسي من      

الموضوعات الحديثة في العلوم الإنسانية، وتبرز  

مظاهره في الكفاءة والفاعلية الذاتية والقدرة على أداء 

المهمات والتأثير في العمل والشعور بقيمته ومعناه  

والتحفيز الذاتي والتغلب على مشاعر الإحباط واليأس.  

 ( 286:  2016)النواجحة،  

( التمكين من 2019وقد جاء في )الدهامشة،    

منظور نفسي على أساس أن مصطلح التمكين النفسي  

يماثل مفهوم الدافعية التي تعمل على رفع الكفاءة 

 الذاتية عند الفرد.

ويعتبر التمكين النفسي من العمليات التي ترتقي     

بالفرد في الأنظمة التعليمية المعاصرة إلى مستويات  

التعاون وروح الفريق واثقة بالنفس والإبداع    راقية من

والتفكير المستقل وروح المبادرة والحرية في أداء 

العمل وتحمل المسئولية. )الشريدة؛ وعبد اللطيف، 

2018  :299 ) 

وحيث أن البحث العلمي بإعتباره نشاط إنساني لا       

غنى للفرد ولا للمجتمع عنه، يقوم على أساس من  

ظة الدقيقة وجمع البيانات وتحليلها  التحقق والملاح

بالطرق المناسبة، كما أنه يعتمد على المقارانات  

والموازنات ودراسة الأسباب والمسببات والتعرف 

على أساليب العلاج، وأنه جهد علمي يهدف إلى 

إكتشاف الحقائق الجديدة والتأكد من صحتها وتحليل  

كة الحقائق المختلفة، لذلك فهو نشاط متجدد ذو حر

ديناميكية بعيدة عن الجمود ومتصلة بالإنسان في  

نشاطه وحركته مما يساهم في تنشيط الحركة العلمية.)  

 ( 2016بلعباس؛ رقيق ، 

ونظراً لطبيعة عمل الباحثة أستاذ مشارك في     

جامعة الملك خالد بالسعودية وخاصة مجال البحث  

العلمي والتعامل مع طالبات الدراسات العليا في 
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تي الماجستير والدكتوراه من خلال السمينار مرحل

الذي يجمع مناقشات خطط الرسائل العلمية من الإناث  

داخل قاعة السمينار والذكور عن طريق الفيديو 

ً الإرشاد العلمي والإشراف العلمي   التفاعلي، وأيضا

على الرسائل العلمية، فوجدت هؤلاء الطلبة بصفتهم  

م أكثر الناس إحتكاكاً  باحثين في مجال البحث العلمي ه

ً إلى الوعي المعلوماتي لتلبية  بالبحث وأكثرهم سعيا

حاجتهم العلمية والبحثية )وخاصة أن جامعة الملك 

خالد توفر المكتبة الرقمية السعودية على موقعها  

يستفيد منها جميع الباحثين في مختلف التخصصات  

ن الباحثي العلمية الأكاديمية، فهي تمثل عامل جذب لكل  

الدراسية والبحثية(، ومن ثم  في مختلف مراحلهم 

يشعرون بمعنى العمل البحثي الذي يقمن به ويحسون  

بحرية واستقلالية نابعة من قدراتهم على إمتلاك القدرة 

البحثية في المصادر الإلكترونية القيمة والموثوق بها،  

مما يؤثر في مخرجات أبحاثهم بما يفيد المجال العلمي 

 ة وجودة عالية.    الذي ينتمون إليه بدقة وأخلاقي

 مشكلة البحث: 

تبدو أهمية الوعي المعلوماتي في الدور الذي يلعبه       

في تمكين الطلاب من حل المشكلات التي تواجههم  

والوصول إلى ما يحتاجونه في حياتهم وأعمالهم  

الدراسية والبحثية، وتشجيعهم على التعلم مدى الحياة،  

لعمل البحثي  من ثم يشعر الطالب الجامعي بمعنى ا

وكفاءته على القيام بمهامه البحثية المطلوبة منه  

وقدرته على تحديد أولويات المعلومات البحثية بما  

يؤثر على مخرجات العمل البحثي بشكل يتصف بالدقة  

والموثوقية والأخلاق، مما يشير إلى تمكنه النفسي  

بكفاءة، من هنا جاءت فكرة البحث الحالي للكشف عن  

قة بين الوعي المعلوماتي والتمكين النفسي  طبيعة العلا

لدى طلبة الدراسات العليا بكلية التربية بأبها بجامعة  

الملك خالد بالسعودية. وتتبلور مشكلة البحث في 

 السؤال الرئيس الآتي: 

ما علاقة الوعي المعلوماتي بالتمكين النفسي لدى طلبة  

ك خالد الدراسات العليا بكلية التربية بأبها جامعة المل

 بالسعودية ؟ 

 ويتفرع من هذا السؤال عدد من الأسئلة الفرعية وهي كما يلي: 

  لدي  المعلوماتي الوعي ممارسة درجة ما .1

  بأبها  التربية بكلية العليا الدراسات  طالبات 

 ؟ خالد  الملك جامعة

 طالبات  لدي النفسي التمكين مستوى ما .2

  جامعة  بأبها التربية بكلية العليا الدراسات 

 ؟ خالد  الملك

  المعلوماتي  الوعي بين علاقة توجد  هل .3

 العليا  الدراسات   طالبات   لدي  النفسي  والتمكين

 ؟ خالد  الملك جامعة بأبها  التربية بكلية

  الوعي  في  إختلافات  توجد  هل  .4

 الحالي البحث  عينة أفراد  لدى  المعلوماتي

  البرنامج  – النوع  - )العمر لمتغيرات  تعزى

 (؟  الدراسي المستوى -

 التمكين  في  إختلافات  توجد  هل  .5

 تعزى الحالي البحث  عينة أفراد  لدى النفسي

  -  البرنامج - النوع – العمر ) لمتغيرات 

 (؟  الدراسي المستوى

 أهداف البحث:

يهدف البحث الحالي معرفة درجة ممارسة الوعي      

المعلوماتي ومستوى التمكين النفسي لدي طلبة  

الدراسات العليا بكلية التربية بأبها جامعة الملك خالد 

بالسعودية، كذلك الكشف عن وجود علاقة إرتباطية  

بين الوعي المعلوماتي والتمكين النفسي لدى أفراد 

فة الفروق بينهم على  عينة البحث الحالي، ومعر

مقياسي الوعي المعلوماتي والتمكين النفسي وفقاً  

إناث "،  البرنامج    –لمتغيرات ) العمر ، النوع " ذكور  

دكتوراه "، المستوى الدراسي " دراسة  –" ماجستير 

 –مقرر أو أكثر مع الرسالة  –رسالة  –مقررات 

 تدريب ميداني مع الرسالة " (.

 أهمية البحث: 

 الحديث  الموضوع أهمية من البحث  هميةأ تنبع .1

  وهو  المستمر التعليم مجال في يتناوله الذي

 العليا الدراسات طلبة لدي المعلوماتي الوعي
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  بالسعودية  خالد  الملك جامعة بأبها التربية بكلية

 النفسي  التمكين  من مناسبة قدرة يتطلب  الذي

 بأنفسهم.   ثقتهم من وتزيد  تحفزهم

 حدود   في  )  أجنبية  أو   بيةعر  دراسة  أي  توجد   لم .2

  متغيرات  بين العلاقة تناولت  ( الباحثة علم

  الحالي. البحث 

  الوعي  متغيري لقياس  البحث  أداتي  بناء .3

 النفسي. التمكين و  المعلوماتي

 تناولت   التي  الحديثة  البحوث   من  البحث   هذا  يعد  .4

  ونتائجه  النفسي، والتمكين  المعلوماتي الوعي

  التعليم  جالم في بفاعلية  تسهم أن يمكن

 المستمر.

 نشر  في منها الإستفادة يمكن توصيات  تقديم .5

  المعلوماتي   بالوعي  والإهتمام  المعلوماتية  الثقافة

  أجل  من للتمكين النفسية  التصورات  وتعزيز

 المستمر.  التعليم تدعيم

 مصطلحات البحث:

 مفهوم الوعي المعلوماتي: 

مفهوم الوعي المعلوماتي هو معرفة وإحاطة      

احث الجامعي بأهمية المعلومات وإمكانية الوصول  الب

إليها والتعامل معها في الوقت المناسب بالقدر المناسب  

لحل مشكلاته المعلوماتية، وتلبية حاجاته المعلوماتية 

بقدرات ذاتية تتناسب مع التطورات السريعة للوصول  

إلى مرحلة النضج المعلوماتي. )بلعباس ؛ رقيق، 

2016 ) 

 هو  الباحثة(:  نظر وجهة )من المعلوماتي  الوعي  

  للمعلومات  حاجته تحديد  على  الأكاديمي الباحث  قدرة

 هذه إلى يصل كيف ويحدد  البحثي، بعمله يقوم لكي

  بحثه  يناسب  ما ليختار  وينقدها بكفاءة المعلومات 

  عليها  يضفي ختى مبتكرة وبطريقة بدقة ويستخدمه

  عليها   حصل  التي  لومات المع  تلك  أهمية  إلى  يشير  تميز

  تراعي  أخلاقية بسلوكيات  وفاعلية  بكفاءة وتوظيفها

 تتعلق  التي  الأخلاقية والقضايا الفكرية الملكية حقوق 

 المعلومات  هذه بقيمة يشعر  حتى بالمعلومات 

  المسؤولية  وتحمله عليها الحصول في واستقلاليته

  بشكل  ومؤثر فعال باحث  تجعله التي الاجتماعية

 عامة. بصفة  والتعليم العلمي البحث  في إيجابي

ً  ويعرف   طالب/  عليها يحصل التي بالدرجة إجرائيا

  المعلوماتي  الوعي مقياس على العليا الدراسات  طالبة

 (.  الباحثة إعداد  )  الحالي البحث  في المستخدم

 التمكين النفسي: 

 حالة  هو الباحثة(: نظر وجهة )من النفسي التمكين 

  عن  النفسي بالرضا يشعر الفرد  تجعل ونفسية عقلية

 على  ويقدر المعنى ذات  والبحثية الدراسية أعماله

  وتوفر  الأعمال، تلك تعترض  التي التحديات  مواجهة

 وإمكاناته  لقدراته وإدراكه بالنفس بالثقة الإحساس له

  مع  بفاعلية وقته إدارة على دهوتساع أهدافه، لتحقيق

  الدراسية  مهامه لإنجاز تصرفاته مسؤولية تحمله

  عليها  سيطرته مع وكفاءة وإستقلالية بحرية والبحثية

 على   قدرته  تدعم  قيادية  مهارات   لإمتلاكه  إيجابي  بشكل

 العلمي. البحث  مجال تفيد  التي القرارات  إتخاذ 

 

ً  ويعرف   طالب/  عليها يحصل التي بالدرجة إجرائيا

  النفسي  التمكين مقياس على  العليا الدراسات  طالبة

 الباحثة(.  )إعداد   الحالي البحث  في المستخدم

 حدود البحث:

  المعلوماتي  الوعي : الموضوعي الحد  .1

 العليا الدراسات طلبة  لدي النفسي والتمكين

 خالد  الملك جامعة بأبها التربية بكلية

 بالسعودية.

  على  الحالي البحث  يقتصر : المكاني الحد  .2

  بكلية  والدكتوراه الماجستير وطالبات  طلاب 

 بالسعودية.  خالد  الملك جامعة بأبها  التربية

 أثناء الدراسة أدوات  تطبيق : الزماني الحد  .3

 م 2019  الجامعي  للعام  الثاني  الدراسي  الفصل

 هـ.1440 –

 المفاهيم النظرية: 

 : Literacy  Information المعلوماتي الوعي أولاً:

 الأفراد   يمُكن  أنه  في  المعلوماتي  الوعي  أهمية  تظهر   

 اليومية،  حياتهم في  تواجههم التي المشكلات  حل من

  السريعة  التغيرات  مع التعامل على قادرين ويجعلهم
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 الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

 الأخلاقي  الاستخدام على و الهائلة الكمية للمعلومات 

  بمهارات   المعلوماتية   الأنظمة  مع   والتعامل  للمعلوماتي 

  من   إليها  يتوصل  التي  للمعلومات   الناقد   التفكيرو  التقنية

  على  يشجعهم ثم ومن المناسب، القرار إتخاذ  أجل

  الوعي  مهارات  جعل الذي الأمر الحياة، مدى التعلم

 والتفرد  الإستقلال تدعم لأنها أهمية، أكثر المعلوماتي

  المختلفة،  المصادر في تتوفر  التي المعلومات  في

  الملكية  قضايا فهم من الأكاديمي الباحث  وتمكن

  الفكرية  الملكية )حقوق مثل والأخلاقية القانونية

  الوعي  يسهم بذلك العلمية(. والسرقة للمؤلفين

 الطلاب  وتمكين التعليم  إنتشار في المعلوماتي

  وإنجاز  مستمر ذاتي تعلم بأنفسهم التعلم من والباحثين

  سليمة. علمية أسس وفق  العلمية الأبحاث 

 الوعي المعلوماتي: مفهوم  -1

من المصطلحات   يعد مصطلح الوعي المعلوماتي      

الحديثة في عالم المعلومات، وقد اكتسب هذا المصطلح 

أهمية أكبر بعد ظهور الإنترنت وإتاحة المعلومات  

بسهولة، فالوعي المعلوماتي المشتمل على معرفة  

الشخص باحتياجاته المعلوماتية وقدرته على تحديد 

ات وتحصيلها وتقييمها وتنظيمها واستخدامها  المعلوم

بفاعلية وأخلاقية لدراسة قضايا ومشكلات واقعية، هو  

متطلب للمشاركة الفاعلة في مجتمع المعلومات وهو  

جزء أساسي من حقوق الإنسان للتعلم مدى 

 ( 2015الحياة.)الزيات، 

( إلى أن  36:  2015ويشير )الشهري ؛ الزهري،   

هو إكتساب مهارة الوصول  الوعي المعلوماتي 

للمعلومات التي يحتاجها الفرد ، وفهم كيفية تنظيم  

المعلومات في المكتبات وإعداد المعلومات وأدوات 

البحث الإلكتروني، واستخدام التقنية في عمليات 

البحث وتقييم المعلومات والاستفادة منها بفاعلية وفهم  

معلومات البنى التحتية للتقنية التي تعد أساس نقل ال

 وتأثير العوامل الاجتماعية والاقتصادية على ذلك.

( الوعي المعلوماتي بأنه  2011وتعرف ) حاجي،   

القدرة على تحديد الاحتياجات المعلوماتية والوصول  

إليها وتوظيفها واستخدام تطبيقاتها وإيصالها للآخرين  

 بشكل صحيح وسريع وبأقل جهد ممكن.

( أن مجتمع  37 -27:  2017وجاء في)الدسوقي،   

مكتبات الكليات والجامعات والمكتبات الوطنية  

ً يحققون  2011) ( يرى أن الناس الواعيين معلوماتيا

وعي بكيفية جمع واستخدام وإدارة وتوليف وابتكار  

المعلومات والبيانات بطريقة أخلاقية وسيكون لهم  

مهارات المعلومات للقيام بذلك على نحو فعال. وبناء 

( نموذج  SCONULالتعريف قدمت )على هذا 

أساسي لسبعة ركائز أساسية يقوم عليها الوعي  

المعلوماتي وهي بمثابة العناصر الأساسية المكونة  

للوعي المعلوماتي. كما أن عناصر الوعي المعلوماتي  

ً الأصول والحاجات المطلوبة لتحقيق   تعني لغويا

الوعي المعلوماتي، ويمكن عرض هذه العناصر/  

 ز فيما يلي : الركائ

  على  القدرة وتعني : IDENTIFY تحديد  .1

 للمعلومات. الشخصي الإحتياج تحديد 

  تقييم   إمكانية  بمعنى  :SCOPE  منظور  وضع .2

 الثغرات. وتحديد  الحالية المعرفة

  بناء  إمكانية ويعني  :PLAN تخطيط .3

 والبيانات. المعلومات  لتحديد  إستراتيجيات 

 تحديد  إمكانية يقصد  :GATHER تجميع .4

  ومن   يحتاجها  التي  والبيانات   المعلومات   مكان

 إليها.  الوصول ثم

  إعادة  إمكانية بمعنى EVALUATE: تقييم  .5

  وتقييم  ومقارنة البحث  عملية في النظر

 والبيانات.  المعلومات 

  تنظيم  إمكانية وتعني :MANAGE إدارة .6

ً  المعلومات   وأخلاقياً.   مهنيا

  تطبيق  إمكانية بمعنى :PRESENT عرض  .7

 البحث،  نتائج عرض  المكتسبة، المعرفة

 والبيانات   والقديمة  الجديدة  المعلومات   تلخيص 

  بأساليب  ونشرها جديدة معرفة لإنشاء

 متنوعة.

 معايير الوعي المعلوماتي:  -2

( إلى معايير  2016أشارت )أبو راس ؛ الكلالدة، 

الوعي المعلوماتي التي إعتمدتها العديد من الجمعيات 
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لأمريكية للتعليم العالي وتتمثل في أن  منها الجمعية ا

 الطالب المثقف معلوماتياً يستطيع أن: 

 المعلوماتية.  الحاجة وطبيعة مدى يحدد  .1

 بكفاءة  المطلوبة المعلومات  إلى يصل .2

 وفاعلية. 

ً   ومصادرها  المعلومات   يقيم .3 ً   تقييما  ويدمج   نقديا

 معرفته.   ونظام  قاعدة  في  المختارة  المعلومات 

 المعلومات   يستخدم  جماعة   في  كعضو  أو  كفرد  .4

 معين.  هدف  لإنجاز بكفاءة

  الاجتماعية  القضايا من العديد  يفهم .5

 المعلومات  باستخدام المحيطة والاقتصادية

  أخلاقية  بطريقة وإستخدامها وإتاحتها

 وقانونية. 

( إهتمام بعض  2015وجاء في )الشهري والزهري، 

المؤسسات في الولايات المتحدة الأمريكية بوضع  

ر تحت عنوان " قوة المعلومات " وتقسيمها إلى  معايي

 ثلاث محاور على النحو الآتي: 

  أن  تحدد  معايير وتشمل المعلوماتية: الثقافة -1

ً  المثقف الطالب   أن:  يستطيع معلوماتيا

 وفاعلية.   بكفاءة المعلومات  إلى يصل -                  

ً  المعلومات  يقيم -                    متمكناً.  ناقداً  تقييما

 وإبداع.  بدقة المعلومات  يستخدم -                  

 الطالب   أن  توضح  معايير  وتشمل  المتعلم:  إستقلالية  -2

ً  يعد  الذي ً  المثقف الطالب  هو مستقلاً  متعلما   معلوماتيا

 : الذي

  بإهتماماته  ةالمتعلق المعلومات  متابعة على يعمل -  

 الشخصية. 

  الإبتكارية  والصور التعليمية الأدبيات  بتقدير يتحلى -

 المعلومات. جوانب  من وغيرها

 المعلومات  على الحصول في للتميز جهده يبذل -

 المعرفة. وإنتاج

  أن  توضح  معايير وتشمل الاجتماعية:  المسئولية -3

ً  يسهم الذي الطالب    المجتمع  وخدمة التعلم في إيجابيا

ً  المثقف الطالب  هو  الذي: معلوماتيا

 المعاصر.  المجتمع في المعلومات  بأهمية يقر -

ً  يمارس - ً  سلوكا  وتقنيات  المعلومات  تجاه أخلاقيا

 المعلومات.

  لمتابعة  الجماعي العمل في بفاعلية يشارك -

 وإنتاجها.  المعلومات 

  المعلوماتي  الوعي أن الباحثة ترى سبق؛ ما ضوء في

  حاجته  تحديد  على الأكاديمي الباحث  قدرة يعني

  يصل  كيف ويحدد  البحثي، بعمله  يقوم لكي للمعلومات 

  يناسب  ما  ليختار وينقدها  بكفاءة  المعلومات  هذه إلى

  يضفي  ختى مبتكرة  وبطريقة بدقة ويستخدمه بحثه 

 حصل   التي  المعلومات   تلك  أهمية  إلى  يشير  تميز  عليها

 أخلاقية  يات بسلوك وفاعلية بكفاءة وتوظيفها عليها

  التي  الأخلاقية والقضايا الفكرية الملكية حقوق تراعي

 المعلومات  هذه بقيمة يشعر حتى بالمعلومات  تتعلق

  المسؤولية  وتحمله عليها الحصول في واستقلاليته

  بشكل  ومؤثر فعال باحث  تجعله التي الاجتماعية

 عامة. بصفة  والتعليم العلمي البحث  في إيجابي

  المعلوماتي  الوعي معايير تتحدد  التعريف هذا ومن

  البحث  عليها يستند  رئيسية أبعاد  ثلاثة تحت  وتندرج

 هي:  الحالي

  الوصول   وكيفية  للمعلومات   الحاجة  تحديد   بعد  -1

 التي المعلومات  تحديد  على الباحث  قدرة ويعني إليها:

  المختلفة  المعلومات  بمصادر ومعرفته لبحثه يحتاجها

  سواء  الإلكترونية انات البي قواعد  في البحث  وإمكانية

  والوصول  الإنترنت  شبكة عبر أو الجامعة موقع على

  العربية   المراجع  في  سواء  النص   كاملة  المعلومات   إلى

  تطوير  على والقدرة وسرعة بسهولة الأجنبية أو

  البحثية   الفجوة  وسد   مبتكر  بشكل  بحثه  لإنجاز  معلوماته 

  م الدع   على  والحصول  متميز  بشكل  المعلومات   ثغرة   أو

 لذلك. الحاجة عند  مختلفة بطرق والمساعدة

  المناسب  واختيار المعلومات  ونقد  تقييم بعد  -2

  على  الباحث  قدرة ويعني بكفاءة: واستخدامها منها

  بشكل  ناقدة قراءة عليها يحصل التي المعلومات  قراءة

  تلك  وتقييم لبحثه الرئيسية النقاط لتحديد  إيجابي

  وتقييم   ودقتها  هاوجودت  مصداقيتها  حيث   من  المعلومات 

  موضوع  تناسب  التي المعلومات  واختيار مصادرها

 الإنترنت   شبكة  على  المتاحة  المصادر  أفضل  من  بحثه

 وقدرته  الجامعة موقع من المناسبة المصادر واختيار

ً  وتفسيرها جمعها التي  المعلومات  فهم  على   علميا

 وتحديد  بإيجابية الآخرين أبحاث  وإنتقاد  وتنظيمها

 وفاعلية  بكفاءة المعلومات  تلك واستخدام نهام الفائدة

  مصادرها  وتوثيق مبتكر جديد  بشكل وعرضها
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 الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

  جديدة  بمعرفة يخرج حتى صحيح علمي بأسلوب 

 العلمي. البحث  لمجال تضيف

 الأخلاقية  والقضايا الشخصية المسؤولية بعد  -3

 استخدام  على  الباحث   قدرة  يعني  المعلومات:  لاستخدام

  عن  البحث  طريق نع  لديه المعلومات  خلفية

  عن  للبحث  الشخصية المسؤولية وتحمله المعلومات 

  عبر   تداولها  بأساليب   ومعرفته  يجمعها  التي  المعلومات 

  بحثه   تساؤلات   معالجة  في  واستخدامها  الإنترنت   شبكة

  القواعد  واتباع باستمرار المعلومات  تلك وتطوير 

  العلمية  بالأمانة والإلتزام استخدامها في الأخلاقية

  مسؤولية  وتحمل عليها  الحصول  في ستقلالية والإ

 بطريقة  وتوثيقها بحثه في  مبدع بشكل توظيفها

  والقانونية  الأخلاقية القضايا ضوء في صحيحة

  النشر  حقوق مراعاة مع المعلومات  بتقنيات  المتعلقة

 ببحث  الخروج أجل من للآخرين الفكرية والملكية

ً  يساهم علمي  المجتمع.  خدمة في إيجابيا

  Psychologicalياً: التمكين النفسي  ثان

Empowerment  : 

 :  النفسي التمكين مفهوم

  على  يستند  إيجابي شعور النفسي التمكين يعتبر

  بكفاءة  العمل مهام لتأدية تؤدي سليمة سلوكيات 

 وفاعلية. 

  موضوع  أن ( 286 :2016)النواجحة، ويذكر    

ً  الحديثة الموضوعات  من النفسي التمكين   في  نسبيا

  التربوية  الإدراة علم في ولاسيما  الإنسانية، العلوم

  الذاتية  والفاعلية الكفاءة في  مظاهره وتبرز والنفسية

  والشعور   العمل  في  والتأثير  المهمات   أداء  على  والقدرة

  مشاعر  على والتغلب  والتحفيز ومعناه العلم بقيمة

 واليأس.   الإحباط

,Bahron,2012: & Nabila Ambad )  ويشير  

  إيجابية  نفسية حالة بأنه النفسي  التمكين إلى (323

 والتحكم   بالسيطرة  شعورهم  من  تزيد   للأفراد   ضرورية

 وكفاءة.  بمهارة لتأديتها عملهم مهام في

  التمكين  أن  (398 : 2019 )الدهامشة، في  وجاء

  في   والتحكم  القرارت   إتخاذ   على  الفرد   قدرة  هو  النفسي

  والكفاءة  السيطرة بإدراك وتميزه الشخصية حياته

 الأهداف.  واستيعاب 

,Zhu,Sosik,Riggio&Yang :2012 ) ويوضح

  تحسين  إلى يؤدي  نشاط النفسي التمكين  أن (190

 العمل  في إستقلاليته وتعزيز للفرد  الداخلي الشعور

  المهام  لتنفيذ  دافعيته من من  ويزيد  بتأديته يقوم الذي

  التي  مدركاته تحفيز طريق عن  للعمل، الأساسية

  ومهاراته  قدراته لتنمية للفرد  الإيجابي لتوجها تعكس

 سليم.  بشكل به المنوطة المسؤوليات  لتأدية اللازمة

 بأنه  النفسي التمكين (2015 شهاب، ؛ )خليفة وتحدد  

  في  والسيطرة  التحكم من الفرد  يمكن  داخلي شعور

 قدر   ويوفر  عمله،   بأهمية   إدراكه   خلال  من  عمله  طبيعة 

 مهام  في التأثير من تمكنه والإستقلالية الكفاءة من

 الكفاءة  – المعنى هي: أبعاد  أربعة من ويتكون عمله،

 التأثير. – الإستقلالية – الذاتية

  :  2018 الأمير، عبد  ؛ الكلابي ؛ طبيخ )أبو ويذكر  

  يقود  الذي النشاط  ذلك هو النفسي التمكين أن (187

  الوظيفي  والرضا العاملين مواقف تحسين إلى

  الإلتزام  تعزيز عن فضلاً  وجداني،ال والإلتزام

  مع  الأوامر إطاعة على القائم الأساسي السلوكي

  إرتباط  على المرتكز العاطفي  السلوكي الإلتزام

ً  العاملين  منظماتهم. مع عاطفيا

 إلى  (112 :2018 الكساسبة، ؛ )المحاميد  ويشير   

  في  العاملين وثقة كفاية من يعزز النفسي التمكين أن

  تنفيذها   المطلوب   المهام  ويجعل  عملهم  أداء  على  القدرة

 أداء  كيفية في الإختيار حرية ويمنحهم لهم معنى ذات 

  إنجاز  بأن ويشعرهم أدائها ووقت  المطلوبة المهام

 لأعمالهم.   الآخرين إنجاز على  يؤثر مهامهم

  ( Lawler, & Bowen :1995 76) ويعرف  

 له توفر الفرد  داخل عقلية حالة بأنه النفسي التمكين

  من   يتمكن  حتى  المعرفية  بقدراته   وإقتناعه  بالنفس  الثقة

 المنشودة. الأهداف لتحقيق  صائبة قرارات  إتخاذ 

 

 النفسي:  التمكين أبعاد 

 الدراسات  مختلف في النفسي التمكين أبعاد  تعددت 

  وذلك  النفسي، التمكين موضوع تناولت  التي السابقة

  النفسي،  للتمكين محددة أبعاد  على الباحثين إتفاق لعدم

 يلي:  فيما الدراسات  بعض  أبعاد  عرض  ويمكن

 النفسي  التمكين  أن (2015 شهاب، ؛ أوضحت)خليفة

  –   الذاتية  الكفاءة  –  المعنى  هي:  أبعاد   أربعة  من  يتكون

 التأثير. – الإستقلالية

  ( 2018 الأمير، عبد  ؛ الكلابي ؛ طبيخ )أبو في وجاء

ً  أبعاد  أربعة تشمل النفسي التمكين أبعاد  أن   هي:  أيضا

 التأثير.  – المصير تقرير  – المقدرات  – المعنى
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  أبعاد  أن (2018 اللطيف، عبد  ؛ )الشريدة في وتبين

  الكفاءة  – المعنى هي: أبعاد  في تتضح النفسي التمكين

 التأثير.  –  الإستقلالية –

,Spritzer  نموذج على (2019 الدهامشة، وأعتمد)

  النفسي  للتمكين د أبعا أربعة من يتكون الذي 1995

 التأثير.   الكفاءة –   الإستقلالية – المعنى وهي

 النفسي  التمكين أبعاد  (2016 )النواجحة، وعرض 

  –  للعمل معنى  إعطاء هي:  أبعاد  بأربعة المحددة

 الاختيار. – الإدراكي أو الحسي التأثير – الكفاءة

  نموذج  أبعاد  (2018 الكساسبة، ؛ )المحاميد  وتبني 

9519 Spritzer, المعنى : كالآتي وعرضها  –  

 التأثير.   – التصرف حرية –  الكفاية

(   Spreitzer, 1995: 1442وقد عرف سبريتزر )   

التمكين النفسي بأنه الجانب الدافعي والنفسي الذي 

 يتضمن أربعة أبعاد فرعية هي: 

 الفرد  وارتباط الإحساس  ويقصد  : المعنى .1

 به.  يقوم الذي بالعمل

 ومهارات   قدرات   الفرد   لاكامت  يقصد   :  الكفاءة .2

  أحسن  على عمله أداء من تمكنه وخصائص 

 ممكن. وجه

  بالاستقلالية  الفرد  شعور يقصد  : الاختيار .3

 عمله. مهام تأدية أثناء والحرية

  والتأثير   التحكم  على  الفرد   قدرة  يقصد   :   التأثير  .4

 فيه. يعمل الذي المجال في

  التمكين   أن  للباحثة  يتضح  سبق؛  ما  ضوء  وفي .5

ً  دوراً  يلعب  النفسي   الدوافع  تعزيز في رئيسيا

  السلوكيات   تطوير  في  ويساهم  للأفراد،  النفسية

  الإيجابية  النفسية  الحالة توفير مع الإيجابية

  يقومون  التي المهام إنجاز من تمكنهم التي

  حتى  النفسي الإرهاق عن بعيداً  بتأديتها

 كفاءتهم  فتزداد  يفعلونه،  ما بمعنى يشعرون

  ويتحملون  عملهم مهام على وسيطرتهم

  المهام،   بتلك  الخاصة  القرارات   إتخاذ   مسؤولية

 الآخرين  في تؤثر قيادية بمهارات  ويتسمون

 بها. يقومون  التي المهام وفي

 السابقة  والدراسات السيكولوجي للأدب وبالرجوع

  فيما   وأبعاده  النفسي  التمكين  لتعريف  الباحثة  توصلت

 تي:كالآ الحالي البحث يخص

 الفرد  تجعل ونفسية عقلية حالة هو : النفسي التمكين

  والبحثية  الدراسية أعماله عن النفسي بالرضا يشعر

  التي  التحديات  مواجهة على ويقدر المعنى ذات 

  بالثقة  الإحساس له وتوفر الأعمال، تلك تعترض 

 أهدافه،  لتحقيق  وإمكاناته لقدراته وإدراكه بالنفس

  مسؤولية  تحمله مع بفاعلية  وقته إدارة على وتساعده

  بحرية  والبحثية الدراسية مهامه لإنجاز تصرفاته

  إيجابي  بشكل عليها سيطرته مع وكفاءة وإستقلالية

 إتخاذ  على قدرته تدعم قيادية مهارات  لإمتلاكه

  العلمي. البحث  مجال تفيد  التي القرارات 

 واستخدمتها  الباحثة استنتجتها التي وأبعاده .1

  في  تتمثل الحالي البحث مقياس بناء في

 هي:   رئيسية أبعاد أربعة

  الباحث  إحساس به ويقصد  :  المعنى بعد .2

 بالرضا  والشعور العليا الدراسات  بأهمية

  والأعمال  الدراسي التحصيل عن  النفسي

 العلمي، البحث  مجال  في وتمكنه البحثية

  تواجهه  التي التحديات  مواجهة على وقدرته

  البحثي  العمل وأهمية  بمعنى لإحساسة

 عند  العلمية  والحقائق الأدلة على وأستناده

 البحثي.   عمله ودعم  الآخرين مناقشة

  بالثقة  الباحث  شعور به يقصد  الكفاءة: بعد .3

 أهدافه  لتحقيق وإمكاناته قدراته وفي بنفسه

 على   تساعده  بحثية  ومهارات   قدرات   وإمتلاكه

  وتنظيم  بسهولة المختلفة المصادر في البحث 

 البحثي.  عمله  لإنجاز بفاعلية راتهوإد   وقته

  به  يقصد  التصرف: وحسن الإستقلالية بعد .4

  تصرفاته  مسؤولية تحمل على الباحث  قدرة

 وأدوات  برامج وتطبيق  العلمية مهامه لأداء

  وسيطرته  العلمي، البحث  مجال في قيمة ذات 

 مهامه  وإنجاز تواجهه التي  المشكلات  على

  وثقته  يةواستقلال  بحرية والبحثية  الدراسية

  بمهامه  صلة ذات  القرارات  إتخاذ  في بنفسه

 وفاعلية.  بكفاءة البحثية

  التأثير   على  الباحث   قدرة  به  يقصد   التأثر:  بعد .5

 وإنطباعاته  آرائه وإنعكاس الآخرين في

  والبحثية   الدراسية  مهامه  تأدية  على  الشخصية

  إيجابي  بشكل عليها  والسيطرة المختلفة،
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  قدرته  تدعم الةفع قيادية مهارات  وإمتلاكه

 العلمي. البحث  مجال تفيد  قرارت  إتخاذ  على

 التمكين  أن الباحثة ترى سبق؛ ما ضوء في .6

  يحفز  الذي الهامة المواضيع من النفسي

  بالمهام   القيام  على  قدرة  أكثر  ويجعلهم  الباحثين

  بكفاءة  المعنى ذات  والبحثية الدراسية

  وتسبب  تواجههم التي التحديات  ومواجهة

 بأنفسهم  ثقتهم تدعم المختلفة، افعهملدو إحباط

  المسؤولية  وتحمل بحرية القرارات  إتخاذ  في

 التأثير  على قادرين وتجعلهم تصرفاتهم تجاه

 به.   يقوم الذي والعمل الآخرين في

 الدراسات السابقة: 

 المعلوماتي:  الوعي تناولت  دراسات  الأول: المحور

  ( ,Hepworth 2009) دراسة هدفت  -

  لدى   ومهاراته  المعلوماتي  الوعي  مستوى  على  التعرف

 السنة  في الطلبة أن النتائج وأظهرت  الجامعة، طلبة

  الوعي  مهارات  يمتلكون الجامعة  من النهائية

  يواجهون  ولكنهم مرتفع، بمستوى المعلوماتي

  وصياغة  البحثية المشكلة تحديد  في صعوبات 

  النتائج  أثبتت  كما  المكتبة. واستخدام  البحث  فرضيات 

ً   دالة  فروق  وجود   عدم   الجنس   لمتغيري  تعزى  إحصائيا

 والتخصص. 

 نرجس  حمدي،  ؛  ميسون  )يحي،  دراسة  هدفت  -

 الدراسات  طلبة وعي مدى على التعرف (2011 ،

  المعلوماتي  التنور بمفهوم الأردنية الجامعة  في العليا

 مدى  أن النتائج وأظهرت  لمهاراته، امتلاكهم ودرجة

  المعلوماتي  التنور هومبمف وإناث( )ذكور الطلبة وعي

 كما  مرتفعة، عام بشكل لمهاراته امتلاكهم ودرجة

  مسألة  في صعوبات  يواجهون الطلبة أن إلى أشارت 

 بزيادة الدراسة وأوصت  ومصادرها.  المعلومات  تقييم

  الوطن  في المعلوماتي التنور مفهوم بنشر الاهتمام

 المعلومات. تقييم مهارة على  التركيز مع العربي

  محمد  خديجة )حاجي،  راسةد  هدفت  -

  الوعي  تطبيقات  كفايات  تحديد  (2011عمر،

  وجهة  من الجامعي الأستاذ  لأداء المهمة المعلوماتي

  لتلك  تحقيقهم درجة ومعرفة طيبة، جامعة أساتذة نظر

  بين   الفروق  على  والتعرف  نظرهم،  وجهة  من  الكفايات 

 ية الترب  وكلية  الإنسانية  والعلوم  الآداب   كلية  أساتذة  آراء

  إلى  تعزي والتي الكفايات  تلك حول طيبة بجامعة

  نتائج   عن  وأسفرت   والخبرة(.  والكلية  )الجنس  إختلاف

  المعلوماتي   الوعي  تطبيقات   كفايات   أهمية  تراوح  منها:

  برنامجي  استخدام كفايتي عدا ما ومهمة داً  مهمة بين

  درجتهما  كانت  بيج( والفرونت  الإلكتروني )الناشر

ً   دالة  غير  فروق  وجود   ت أظهر  كما  متوسطة،  إحصائيا

  تعزى  الكفايات  هذه تحقيق حول العينة أفراد  آراء في

  باختلاف  وأخرى التربية كلية لصالح الكلية لإختلاف

  الخبرة  لاختلاف تعزى والثالثة الذكور لصالح الجنس

  فروق   تظهر  لم  حين  في  المرتفعة،  الخبرة  ذوي  لصالح

 الكفايات. أهمية حول إحصائية

 

  الكشف   (2012  زياد،   )بركات،  دراسة  هدفت  -

  جامعة   طلبة  لدى  المعلوماتي  الوعي  كفاءة  مستوى   عن 

  وأظهرت  العالمية، المعايير وفق المفتوحة القدس

 المستوى  في إحصائية دلالة ذات  فروق وجود  النتائج

  عينة  أفراد  لدى المعلوماتي الوعي كفاءات  على العام

 المعدل  متغيريل تعزى العالمية المعايير وفق الدراسة

  الطلبة  )لصالح الأعلى الدراسي والمستوى التراكمي

  حين   في  والرابعة(،  الثالثة  السنة  في  والطلبة  المتفوقين

 كفاءات   مستوى  في  إحصائية  دلالة  ذات   فروق  توجد   لا

  لمتغيري  تعزى الطلبة لدى العام المعلوماتي الوعي

 والتخصص. الجنس

 ؛  الوهاب  عبد  بلعباس، ) دراسة تناولت  -

  والثقافة   المعلوماتي  الوعي   واقع  (2016  ،  نوال  رقيق،

 بالجزائر،  المسيلة جامعة طلبة لدى المعلوماتية

  من  تواجههم التي البحثية الصعوبات  عن والكشف

  الاجتماعية  العلوم طلبة بين مقارنة دراسة خلال

  المجتمع  في )العلمية( الطبيعية العلوم وطلبة )الأدبية(

  بجامعة  الطلبة أن النتائج وأوضحت  الأكاديمي.

  والعلمية(  )الأدبية التخصصين  كلا في المسيلة

 ويدركون   المعلومات   إلى  الحاجة   تحديد   مهارة  يمتلكون

  ولكنهم  الحياة. نواحي  جميع في  لهم أهميتها مدى
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  لبعض  استخدامهم وبين بينهم تحول عوائق يواجهون 

  وعدم   المصادر توافر  عدم  أبرزها المعلومات  مصادر

  والحاجز  المعلومات  إلى صولللو الوسيلة فرتو

 الإلكترونية   المعلومات   بمصادر  يهتمون  لذلك  اللغوي.

  المعلومة  على الحصول وسهولة الوقت  لإختصار

ً  بكونه يليق بما  وتقديمها منها والاستفادة ً  طالبا   واعيا

 معلوماتياً. 

  ( 2018 نافع، أحمد  )مدادحة، دراسة هدفت  -

ً   المعلوماتي للوعي املةمتك و  واقعية صورة تقديم   وفقا

 بهدف  المعلوماتي الوعي  لكفاءات  العالمية للمعايير

  الحكومية  الجامعات  مخرجات  وجودة بأداء الارتقاء

 مدى ومعرفة العلمي، التقدم لمواكبة الأردنية

ً  المعلوماتي الوعي كفاءات  مستوى في الاختلاف   وفقا

 ية، الكل نوع الجنس، التراكمي، المعدل : لمتغيرات 

  مستوى  أن  النتائج وأظهرت  الدراسي. والمستوى

  الأردنية  الحكومية الجامعات  في المعلوماتي الوعي

  القضايا   فهم  الأولى  المرتبة  وفي  مرتفع  جاء  عام  بشكل

  قانونية   بطريقة  وإتاحتها  المعلومات   باستخدام  المحيطة

 دالة فروق وجود  عدم النتائج وأثبتت  وأخلاقية.

 ً  والتخصص  الجنس من كل  يرلمتغ تعزى إحصائيا

ً  دالة فروق توجد  بينما الدراسي، والمستوى   أحصائيا

 . التراكمي المعدل لمتغير تعزى

 الكلالدة،  ؛ إيمان راس، )أبو دراسة سعت  -

 المعلوماتي  الوعي واقع تحليل  إلى (2019 أروى،

  على  التعرف خلال من المعلومات  مجتمع في وأثره

 والصعوبات  اييرهومع ومستوياته وأهدافه مهاراته

  على   تساعد   التي  السبل  لإيجاد   المجتمع  هذا  تواجه  التي

 ضرورة  إلى  النتائج وأشارت  الصعوبات. تلك تخطي

 قدرة  وتعزيز وتسهيل الحياة  مدى بالتعلم الإلتزام

  التركيزعلى  على المجتمع هذا داخل الأفراد 

 المعلومات  هذه قوة لتسخير متزايد  بشكل المعلومات 

 الحياة،  مدى الأساسية الحياتية مهارات ال يشكل مما

  العالي  التعليم مؤسسات  قيام بضرورة وأوصت 

  لتقديم  اتباعها يمكن متعددة استراتيجيات  بانتهاج

  للتطبيق  قابلة وتكون المعلوماتي الوعي تدعم برامج

 منها.  والاستفادة المعلومات  إلى الفرد  احتاج كلما

 

 :  النفسي التمكين تناولت  دراسات  الثاني: المحور

 العلاقة (Hsieh, & Chaing 2012) دراسة تناولت  -

 للشخص، الوظيفي والأداء النفسي التمكين بين

  النفسي  للتمكين إيجابي تأثير وجود  النتائج وأظهرت 

 للشخص.  الوظيفي الأداء مستوى  في المختلفة بأبعاده

 مستويات  لهم تتاح الذين الأشخاص  أن أوضحت  حيث 

 آدائهم معدل يزداد  العمل بيئة  في مكينالت من مرتفعة

  في  وثقتهم الوظيفي دورهم لأهمية إدراكهم بسبب 

  وجه  أحسن  على  عملهم  بمهام  للقيام الذاتية قدراتهم

 ممكن. 

  ( Savari, & Aghaei 2014) دراسة فحصت  -

 معلمي   من  المهني  والإلتزام  النفسي  التمكين  بين  العلاقة

  النتائج  وتـوصلت  ،والإناث  الذكور من البدنية التربية

  النفسي  التمكين أبعاد  بين إرتباطية  علاقة وجود  إلى

  المهني،  والإلتزام الاختيار( التأثير، الكفاءة، )المعنى،

  التمكين  خلال من المهني بالإلتزام التنبؤ يمكن وأنه

 النفسي. 

 بين  العلاقة (2015، طه )مصطفى؛ دراسة فحصت  -

 العادلة رات والتصو الذات  ومناصرة النفسي التمكين

  وأظهرت  الجامعة، طالبات  لدى الدراسية للفصول

  التمكين   متغير  بين  موجبة  إرتباطية   علاقة  وجود   النتائج

  التأثير(  ، المصير تقرير ،  الكفاءة ، )المعنى النفسي

  الجامعة  طالبات  وتصورات  الذات  مناصرة من وكل

 العدالة ، التوزيع )عدالة العادلة الدراسية للفصول

  أن  النتائج وأضحت  التفاعلية(، العدالة ، ئيةالإجرا

   النفسي بالتمكين منبيء أقوى الذات  مناصرة

  على  التعرف (2016 النواجحة، ) دراسة هدفت  -

  معلمي  لدى الحياتي والتوجه النفسي التمكين  مستوى

 من  والتحقق يونس، خان بمحافظة الأساسية المرحلة

  والتوجه  سيالنف التمكين بين إرتباطية علاقة وجود  من

  مستوى  في فروق وجود  عن والكشف الحياة، نحو

ً  العينة أفراد  لدى الحياتي والتوجه النفسي التمكين   وفقا

 المشرفة(، الجهة الخبرة، سنوات  )الجنس، لمتغيرات 

  النفسي  التمكين مستوى أن منها: نتائج إلى وتوصلت 

  (. %8,77)  الحياتي  التوجه  مستوى  وبلغ  (%2,91)  بلغ

  النفسي  التمكين أبعاد  بين إرتباطية  علاقة  وجود  كذلك
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 في فروق وجود  عدم اتضح كما الحياتي. والتوجه

ً   النفسي  التمكين   التأثير(   )بعد   عدا  ما  الجنس  لمتغير  تبعا

 . الذكور لصالح الفروق وكانت 

 بين  العلاقة (Huang,2017)  دراسة استكشفت  -

  ودور  الاستبقائي وسلوكهم للموظفين النفسي التمكين

 هذه عن الاستقصاء وتم العلاقة هذه في الذاتية كفاءةال

 جامعات   في  الأعمال  إدارة  ماجستير  طلاب   من  العلاقة

  النفسي  التمكين أن النتائج وأثبتت  الصين، جنوب 

 وأصت  الاستبقائي. السلوك إلى تؤدي الذاتية والكفاءة

 للموظفين  النفسي التمكين تعزيز بضرورة الدراسة

 سلوكهم.  تعزيز أجل نم  الذاتية وكفاءتهم

 

  التعرف   (2018  اللطيف،  عبد   ؛  )الشريدة  دراسة  هدفت  -

  التدريس  ومهارات  النفسي التمكين بين العلاقة على

 وأشارت   الدواسر،  وادي  محافظة  معلمي  لدى  الإبداعي

  التمكين  بين موجبة إرتباطية علاقة وجود  إلى النتائج

 راسة،الد   عينة  لدى  الإبداعي  التدريس  ومهارات   النفسي

  درجات  بين إحصائية  دلالة ذات  فروق وجود  وعدم

  خارج  أو داخل الدائمة الإقامة عامل بسبب  المعلمين

  التدريس  ومهارات  النفسي التمكين مع المحافظة

ً   دالة  فروق   وجود   وعدم  الإبداعي،  درجات   بين  إحصائيا

 مهارات  مع  الخبرة مستويات  مختلف على المعلمين

ً   دالة  فروق  هناك  ين ح  في  ،  الإبداعي  التدريس   إحصائيا

  لصالح  النفسي التمكين مع المعلمين خبرة مستوى بين

 الأكثر. الخبرة ذوي المعلمين

  ( 2019 ،  عبدالله سيف )الدهامشة، دراسة هدفت  -

  الذاتية  والكفاءة النفسي التمكين  بين العلاقة معرفة

  الثانوية،  المرحلة طلبة لدى الإنجاز ودافعية المدركة

  والكفاءة  النفسي التمكن من كل أن تائجالن وأظهرت 

 الطلبة،  بين متوسطة الإنجاز ودافعية المدركة الذاتية

ً  دالة فروق وجود  عدم أثبتت  كما   بين  إحصائيا

 المدركة الذاتية  والكفاءة النفسي التمكن  متوسطات 

 توجد  بينما الجنس، لمتغير تعزى الإنجاز ودافعية

ً   دالة  إيجابية  علاقة   النفسي   التمكين  من  لك  بين  إحصائيا

 الإنجاز.  ودافعية المدركة الذاتية والكفاءة

 تعقيب على الدراسات السابقة: 

 المحور دراسات  تناولت  فقد  الهدف: حيث  من -

  الوعي  وتطبيقات  المعلوماتي، التنور مفهوم الأول

 المعلوماتي  الوعي ومستوى المعلوماتي،

  والثقافة  المعلوماتي الوعي  واقع ومهاراته،

 أما المعلوماتي. الوعي وكفاءات  المعلوماتية،

  التمكين  علاقة دراساته فحصت  فقد  الثاني المحور

  الذاتية  الكفاءة  مثل المتغيرات  ببعض  النفسي

  الاستبقائي،  السلوك الإنجاز،  ودافعية المدركة

  الوظيفي،  الأداء الحياتي، الذات،التوجه مناصرة

 الإبداعي.  ريسالتد  مهارات  المهني، الإلتزام

 في  المختارة العينات  كانت  العينة: حيث  من -

 العليا الدراسات  طلبة من الأول المحور دراسات 

  وطلاب  طيبة، جامعة وأساتذة الأردنية، بالجامعة

  من  كانت  الثاني المحور عينات  بينما  الجامعة.

 الجامعة، طالبات  الموظفين، العامة، الثانوية  طلبة

 المعلمين. 

  المحور   دراسات   نتائج  أشارت   فقد   ائج:النت  حيث   من -

 التنور  بمفهوم مرتفع وعي وجود  إلى الأول

  وأهمية  العليا، الدراسات  طلبة  لدى  المعلوماتي

 أساتذة لدى المعلوماتي الوعي لتطبيقات  متوسطة

 الوعي مهارات  من مرتفع  ومستوى الجامعة،

  لنتائج  وبالنسبة الجامعة. طلاب  لدى المعلوماتي

  علاقة  وجود  أظهرت  فقد  الثاني ورالمح دراسات 

 الكفاءة من وكل النفسي التمكين بين إرتباطية

  السلوك  الإنجاز، ودافعية  المدركة الذاتية

 الأداء الحياتي، الذات،التوجه مناصرة الاستبقائي،

 التدريس مهارات  المهني، الإلتزام الوظيفي،

 الإبداعي. 

 ة السابق الدراسات  من الحالي البحث  إستفادة مدى -

  وبناء  وتصميم البحث  وعينة المشكلة تحديد  في

 الحالي، البحث  نتائج وتفسير البحث  أدوات 

  في  السابقة الدراسات  عن الحالي  البحث  ويختلف

  بالتمكين  المعلوماتي الوعي  علاقة يدرس أنه

 الدراسات  في  تناولها يتم لم العلاقة تلك النفسي

 الباحثة.  علم حدود  في والأجنبية العربية

 ة البحث:أسئل
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 والدراسات  البحوث  ونتائج النظري الإطار ضوء في

 :  يلي كما البحث  أسئلة صياغة تم السابقة

  طلبة  لدي المعلوماتي الوعي ممارسة درجة ما .1

 الملك جامعة بأبها التربية بكلية العليا الدراسات 

 ؟ خالد 

 الدراسات  طلبة لدي النفسي  التمكين مستوى ما .2

 ؟ خالد  الملك جامعة بأبها التربية بكلية العليا

ً   دالة  إرتباطية  علاقة  توجد   هل .3   الوعي   بين  إحصائيا

 الدراسات طلبة لدي النفسي  والتمكين المعلوماتي

 ؟ خالد  الملك جامعة بأبها التربية بكلية العليا

 متوسطات   بين  إحصائية  دلالة  ذات   فروق  توجد   هل .4

  اتي المعلوم   الوعي  مقياس  على  العينة  أفراد   درجات 

   لمتغيرات: تعزى

 –  فأكثر( سنة 35 من سنة، 35 من أقل ) العمر ] .5

  –  )ماجستير البرنامج -إناث( – )ذكور النوع

 مقررات، )دراسة الدراسي المستوى – دكتوراه(

  ميداني   تدريب   الرسالة،  مع  أكثر  أو  مقرر  الرسالة،

   ؟ الرسالة([ مع

 متوسطات   بين  إحصائية  دلالة  ذات   فروق  توجد   هل .6

 النفسي  التمكين مقياس على العينة أفراد  جات در

   لمتغيرات: تعزى

 –  فأكثر( سنة 35 من سنة، 35 من أقل ) العمر ] .7

  –  )ماجستير البرنامج -إناث( – )ذكور النوع

 مقررات، )دراسة الدراسي المستوى – دكتوراه(

  ميداني   تدريب   الرسالة،  مع  أكثر  أو  مقرر  الرسالة،

 ؟  الرسالة([ مع

 

 البحث: إجراءات

 منهج البحث: 

 البحث  لإجراءات  لمناسبته الوصفي  المنهج الباحثة استخدمت 

 الحالي. البحث 

 

 عينة البحث:  

( من طلبة  85تكونت عينة البحث الأساسية من )

الدراسات العليا الملتحقين في برامج الماجستير 

والدكتوراه بكلية التربية بأبها جامعة الملك خالد 

ه، بواقع  1440م / 2019بالسعودية للعام الجامعي 

( إناث، وتراوحت أعمارهم ما بين  52)   –( ذكور  33)

( وإنحراف  33,74( سنة بمتوسط عمري )49  –  23)

(.والجداول التالية توضح توزيع العينة 6,29معياري ) 

ً للخصائص الديموجرافية )العمر  – النوع  -وفقا

 المستوى الدراسي( كما يلي:  –البرنامج 

 ( توزيع عينة البحث الأساسية طبقاُ للعمر 1جدول )

 البحث  عينة أن (1) الجدول  بيانات  من يتضح

  وطالبات  طلاب  من (85) عددها البالغ الأساسية

 خالد الملك جامعة التربية بكلية والدكتوراه الماجستير

  العمرية  للفئة %( 62.4)  بنسبة  توزعت  بالسعودية،

  العمرية   للفئة  %(  37.6)  وبنسبة   سنة(،  35  من  )أقل

 فأكثر(.  سنة 35 )من

 

 ( توزيع عينة البحث الأساسية طبقاُ للنوع  2جدول )

 

 البحث  عينة أن (2) الجدول  بيانات  من يتضح

 وطالبات  طلاب  من (85عددها)  البالغ  الأساسية

 خالد الملك جامعة التربية بكلية والدكتوراه الماجستير

 وبنسبة  للإناث، %61.2 بنسبة توزعت  بالسعودية،

 للذكور.  38.8%

( توزيع عينة البحث الأساسية وفقاُ  3جدول )

 للبرنامج 

 %  ك البرنامج 

 67.1 57 ماجستير 

 32.9 28 دكتوراة 

 100.0 85 الاجمالي 

 %  ك العمر

 62.4 52 سنة  35أقل من 

 37.6 33 سنة فأكثر  35من

 100.0 85 الإجمالي 

 %  ك النوع 

 38.8 33 ذكور

 61.2 52 اناث 

 100.0 85 الإجمالي 
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 البحث  عينة أن (3) الجدول  بيانات  من يتضح

 وطالبات  طلاب  من (85عددها)  البالغ  الأساسية

 خالد الملك جامعة التربية بكلية والدكتوراه الماجستير

   للماجستير،  %67.1 بنسبة توزعت  بالسعودية،

 للدكتوراة.  %32.9  وبنسبة

 

( توزيع عينة البحث الأساسية وفقاُ  4جدول )

 للمستوى الدراسي 

 %  ك المستوى الدراسي 

 41.2 21 دراسة مقرارات

 24.7 35 رسالة

 29.4 25 أواكثر مع الرسالة مقرر 

تدريب ميداني مع  
 4.7 4 الرسالة

 100.0 85 الإجمالي 

 البحث  عينة أن (4) الجدول  بيانات  من يتضح

  وطالبات  طلاب  من (85) عددها البالغ الأساسية

 خالد الملك جامعة التربية بكلية والدكتوراه الماجستير

 للدارسين  %41.2 بنسبة توزعت  بالسعودية،

 % 29.4ونسبة  للرسالة، % 24.7 ونسبة المقرارات،

  % 4.7 ونسبة الرسالة، مع اكثر أو مقرر للدراسين

 الرسالة.  مع ميداني لتدريب 

 أدوات البحث:

 وذلك الحالي البحث  أداتي بإعداد  الباحثة قامت  -

 الإنترنت   شبكة  عبر  جوجل  موقع  على  بتصميمهما

ً   وتطبيقهما  وذلك   الحالي   البحث   عينة  على   إلكترونيا

  تطبيق  عبر البحث  بأداتي الخاص  الرابط بإرسال

  الاجتماعي  التواصل وسائل  أحد  آب( )الواتس

  في  والطلاب  للطالبات  مخصصة  لجروبات 

  بأبها  التربية بكلية والدكتوراه الماجستير مرحلتي

 بالسعودية. خالد  الملك جامعة

 ى عل  السعودية البيئة في  الأداتين بتقنين قامت  ثم -

  لم  حيث  خمسين أصل من (48) من مكونة عينة

  طلبة  من المقياسين، على  الإجابة اثنين يستكمل

  جامعة -بأبها التربية بكلية  والدكتوراه الماجستير

  إناث،  (26)-ذكور ( 22) بواقع خالد، الملك

  سنة  (49 – 23) بين ما أعمارهم وتراوحت 

  معياري  وإنحراف ( 34.23) عمري بمتوسط

(6.34 .) 

 ئص السيكومترية للمقياسين: الخصا

  )مقياس  للأداتين  الظاهري الصدق من للتحقق -

  قامت  النفسي( التمكين ومقياس المعلوماتي الوعي 

  المبدئية   )  الأولية  صورتهما  في   بعرضهما  الباحثة

  (  " 5 " عددهم  ) المحكمين من مجموعة على (

  التربوي  النفس علم في المتخصصين الأساتذة من

 وطرق  والمناهج النفسية والصحة النفسي والقياس

  آرائهم  ضوء وفي التعليم، وتكنولوجيا التدريس

 شملت التعديلات  بعض  إجراء تم وتوجيهاتهم

 في العينة طبيعة مع يتلاءم  بما والإضافة الحذف

  بصورتها  الأدوات  خرجت  حتى الحالية الدراسة

 .  الحالية الدراسة عينة على  للتطبيق النهائية

  على  المحكمين إتفاق  نسبة حثة البا حسبت  وقد  -

 ومدى  بأبعادهما  وإرتباطهما المقياسين  عبارات 

  السعودية  البيئة في الحالي البحث  لعينة ملائمتهما

  نسبة  فكانت  المقياسين، تعليمات  وضوح ومدى

  )الوعي  مقياس من كل يعتبر لذا (%98)  الإتفاق

ً  النفسي( والتمكين المعلوماتي ً  صادقا   ظاهريا

 وتوجيهاتهم   آراءهم  ضوء  وفي  ين(.المحكم  )صدق

  والإضافة   الحذف  شملت   التعديلات   بعض   إجراء  تم

  حتى  الحالي البحث  في العينة طبيعة مع يتلاءم بما

  على  للتطبيق النهائية بصورتهما المقياسين خرج

  الأداتين  تلك توضيح ويمكن  الحالي. البحث  عينة

 :  يلي فيما

 ثة (مقياس الوعي المعلوماتي ) إعداد الباح

 المقياس:  وصف -

بعد رجوع الباحثة إلى الأدبيات والدراسات السابقة     

العربية والأجنبية المتعلقة بموضوع البحث الحالي 

وبعد الاطلاع على الأطر النظرية التي تناولت الوعي  

المعلوماتي ومعاييره /أبعاده، وما توافر في الدراسات 

السابقة من أساليب ومحددات قياس الوعي  

على بعض المقاييس العربية   المعلوماتي، والاطلاع

والأجنبية الخاصة بالوعي المعلوماتي والاستفادة  

 منها، تم بناء مقياس الوعي المعلوماتي للبحث الحالي. 
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 المقياس:  من الهدف تحديد  -

 الدراسات  طلبة لدى المعلوماتي الوعي قياس هو

  جامعة  بأبها التربية بكلية دكتوراه( و العليا)ماجستير

  ثلاثة  ويشمل السعودية. العربية المملكة – خالد  الملك

  وهذه  عبارة (34)  تحتها يندرج رئيسية أبعاد/معايير

 يلي:   فيما  تتمثل  الأبعاد   وهذه  إيجابية.  جميعها  العبارات 

 إليها.  الوصول وكيفية للمعلومات  الحاجة تحديد  بعد  -1

 بكفاءة.  واستخدامها  منها المناسب  واختيار المعلومات  ونقد   تقييم بعد  -2

 المعلومات. لاستخدام  الأخلاقية والقضايا  الشخصية المسؤولية د بع -3

 المقياس:  تصحيح -

 بلغ   وقد   بعد،  كل  تحت   تندرج  التي  الفقرات   صياغة  تم 

  عبارة  (34المعلوماتي)  الوعي  مقياس عبارات  عدد 

 ]تحديد  الأول البعد  وهي أبعاد، ثلاثة تحت  تندرج

  ليها إ الوصول وكيفية ومصادرها للمعلومات  الحاجة

  الثاني  والبعد  [، 10 -1 من عبارات  (10) ويشمل

  منها  المناسب  واختيار المعلومات  ونقد  ]تقييم

  –  11 من عبارة (12) ويشمل  بكفاءة، واستخدامها

22 ،]   

  الأخلاقية   والقضايا  الشخصية  ]المسئولية  الثالث   والبعد 

  –  23 من عبارة (12) ويشمل المعلومات، لإستخدام

34 ،)   

 ً   بأوزان  العبارات  هذه وتصحح  موجبة. العبارات  جميع بأن علما

 هي:  متدرجة

)أحياناً(    –( درجات  4)غالباً( )  –( درجات  5)دائماً( )

( 1)لا أبداً( ) –( درجتان 2) نادراً( )  –( درجات 3)

 درجة واحدة. 

( على أن الطالبة لديها مهارات 34وتشير الدرجة )

لدرجة  منخفضة للوعي المعلوماتي، كما تشير ا

( على أن الطالبة لديها مهارات مرتفعة للوعي 170)

 المعلوماتي.  

 الصدق:

 بالبعد  عبارة كل إرتباط مدى  يبين  البنائي: الصدق

 أبعاد  من بعد  كل إرتباط  ومدى  ، إليه تنتمي الذي

 وتتلخص  المقياس. لفقرات  الكلية بالدرجة المقياس

 كل   بين  الإرتباط معامل حساب  في الطريقتين هاتين

  الإرتباط   معامل  وحساب   إليه   تنتمي  الذي  والبعد   عبارة

 المعلوماتي.   الوعي  لمقياس  الكلية  الدرجة  و  الأبعاد   بين

 

( يوضح قيمة معامل الإرتباط بين العبارة  5جدول )

والبعد الذي تنتمي إليه لمقياس الوعي المعلوماتي      

 ( 48)ن= 

 0.05* دالة عند                 0.01** دالة عند 

( أن معاملات الإرتباط بين كل 5يتضح من الجدول ) 

عبارة والبعد الذي تنتمي إليه، جميعها دالة إحصائياً 

(، فيما عدا العبارة الخامسة  0.01عند مستوى دلالة )

في البعد الأول جاءت دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 

ير إلى ( لمقياس الوعي المعلوماتي، وهذا يش0.05)

إتساق المقياس وصدق محتواه ) عباراته / مفرداته ( 

 لقياس )ما وضع من أجل قياسه( الوعي المعلوماتي.

  بين الإرتباط معاملات  صدق يوضح  (6) جدول

  المعلوماتي الوعي لمقياس الكلية الدرجة و الأبعاد 

 ( 48)ن= 

 0.01**:دالةعند 
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( أنه يوجد إرتباط  دال 6يتضح من الجدول )  

ً بين الأبعاد بعضها ببعض وبين الأبعاد   إحصائيا

(،  0.01والدرجة الكلية، وذلك عند مستوى دلالة ) 

 مما يدل على صدق مقياس الوعي المعلوماتي.

 الثبات:

ثبات الأداة : اعتمدت الباحثة على التجزئة النصفية  

 Cronbach's Alpha ألفا كرونباخ ومعامل

Coefficient  في مبينة هي كما وكانت النتائج 

 :التالي الجدول

(  يوضح معاملات الثبات باستخدام   7جدول )

 ( 48التجزئة النصفية ومعامل الفا كرونباخ  )ن=

أبعاد الوعي  
 المعلوماتي

قيمة معامل 
الإرتباط 

بين 
 النصفين

قيمة 
معامل 
 اللثبات

قيمة ألفا 
 كرونباخ

الحاجة  تحديد 

للمعلومات 

ومصادرها 

وكيفية 

 الوصول إليها 

0.552 0.711 0.719 

تقييم ونقد 

المعلومات 

واختيار 

المناسب منها 

واستخدامها 

 بكفاءة

0.831 0.908 0.906 

المسئولية 

الشخصية  

والقضايا 

الأخلاقية 

لإستخدام 

 المعلومات

0.555 0.714 0.884 

 0.936 0.889 0.800 الإجمالي

( أن معامل الثبات جيد، مما يشير  7الجدول ) يوضح 

 إلى تمتع مقياس الوعي المعلوماتي بثبات جيد.

 مقياس التمكين النفسي ) إعداد الباحثة ( -

 المقياس:  وصف -

بعد إطلاع الباحثة على الأدبيات والدراسات السابقة   

العربية والأجنبية المتعلقة بموضوع البحث الحالي  

التي تناولت التمكين النفسي وأبعاده المختلفة، 

والاطلاع على بعض المقاييس العربية والأجنبية  

الخاصة بالتمكين النفسي والاستفادة منها، تم بناء  

 لبحث الحالي.مقياس التمكين النفسي ل

 النفسي:  التمكين مقياس من الهدف تحديد  -

  طلبة  لدى النفسي التمكين مستوى قياس هو  

  التربية  بكلية دكتوراه( و  العليا)ماجستير  الدراسات 

 السعودية.  العربية المملكة –خالد  الملك جامعة بأبها

  عبارة   ( 25)   تحتها  يندرج  رئيسية  أبعاد   أربعة  ويشمل

 هي:  الأبعاد  وهذه إيجابية. عهاجمي العبارات  وهذه

 بعد  -3      الكفاءة. بعد  -2       المعنى. بعد   -1

 التأثر. بعد  -4      التصرف.  وحسن الإستقلالية

 المقياس:  تصحيح **

( 25بلغ عدد عبارات مقياس التمكين النفسي )      

عبارة تندرج تحت أربعة أبعاد،  وهي البعد الأول ]  

[ والبعد الثاني    7  -1( عبارات من  7المعنى ويشمل ) 

[ والبعد  13 – 8( عبارات من 6] الكفاءة ويشمل ) 

[ والبعد  19 – 14( عبارات من 6الثالث ويشمل ) 

 [.  25  – 20من ( عبارات  6الرابع ويشمل )

، وتصحح هذه العبارات بأوزان متدرجة هي:   

  – ( درجات 4)غالباً( ) –( درجات 5)دائماً( )

)لا    –( درجتان 2) نادراً( ) –( درجات  3)أحياناً( ) 

ً بأن جميع العبارات 1أبداً( ) ( درجة واحدة. علما

( تدل على أن الطالبة لديها 25موجبة.  والدرجة )

ين النفسي. بينما الدرجة شعور منخفض بالتمك

على أن الطالبة لديها شعور مرتفع    ( تدل125)

 بالتمكين النفسي . 

 الصدق :

  من  بطريقتين الصدق حساب  تم البنائي: الصدق

 والبعد  عبارة كل  بين  الإرتباط معامل حساب  خلال

 الأبعاد   بين   الإرتباط  معامل  إليه،وحساب   تنتمي  الذي

 .  النفسي تمكينال لمقياس الكلية الدرجة و
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( يوضح قيمة معامل الإرتباط بين العبارة  8جدول )

والبعد الذي تنتمي إليه لمقياس التمكين النفسي   

 ( 48)ن= 

                 0.01** دالة عند 

  بين   الإرتباط معاملات  أن (8) الجدول من يتضح

  دالة  جميعها إليه، تنتمي الذي والبعد  عبارة كل

 ً   إلى  يشير وهذا (،0.01)  دلالة مستوى عند  إحصائيا

 (   مفرداته  /  عباراته  )  محتواه  وصدق  المقياس  إتساق

 النفسي. التمكين قياسه( أجل من وضع  )ما لقياس

(  يوضح صدق معاملات الإرتباط 9جدول )

 ( 48لمقياس التمكين النفسي )ن= 

 0.01**:دالةعند 

إحصائياً  ( أنه يوجد إرتباط دال  9يتضح من الجدول ) 

بين الأبعاد بعضها ببعض وبين الأبعاد والدرجة  

(،  مما يدل 0.01الكلية، وذلك عند مستوى دلالة )

 على صدق مقياس التمكين النفسي. 

 الثبات:

ثبات الأداة : اعتمدت الباحثة على التجزئة النصفية   

 Cronbach's Alpha ألفا كرونباخ ومعامل

Coefficient  في مبينة هي كما وكانت النتائج 

 :التالي الجدول

(  يوضح معاملات الثبات باستخدام  10جدول )

( 48التجزئة النصفية ومعامل الفا كرونباخ  )ن=  

أبعاد 
التمكين 
 النفسي

قيمة  
معامل 

الارتباط 
بين 

 النصفين

قيمة  
معامل 
 الثبات

قيمة  
 ألفاكرونباخ

 0.926 0.926 0.862 المعنى

 0.871 0.882 0.788 الكفاءة

الاستقلالية 

وحسن  

 التصرف 

0.803 0.891 0.890 

 0.873 0.813 0.685 التأثر

 0.965 00.920 0.851 الاجمالي 

( أن معامل الثبات جيد، مما 10يوضح الجدول )

 يشير إلى تمتع مقياس التمكين النفسي بثبات جيد. 

 المعالجات الإحصائية المستخدمة: 

 والثبات:  الصدق لحساب  أولاً 

 Pearson   لبيرسون  الارتباط معامل −

 coefficient correlation 

Alpha Cronbach’s  كرونباخ الفا معامل −

 coefficient 

Spearman-وبروان سبيرمان معامل −

 coefficient Brown 

 

 ً  البحث: لنتائج الإحصائية الاختبارات ثانيا

T sample one  الواحدة للعينة ت  اختبار −

test 

   المستقلة  للمجموعات  "ت" اختبار −

 test T  samples Independent   

 Pearson   لبيرسون  الارتباط معامل −

 coefficient correlation 

 ANOVA الاحادي التباين تحليل −

 test Friedman فريدمان اختبار −

 نتائج البحث وتفسيرها: 

 : النتائج المتعلقة بالسؤال الأول ** 

والذي ينص " ما درجة ممارسة الوعي المعلوماتي  

لدي طلبة الدراسات العليا بكلية التربية بأبها جامعة  

 الملك خالد ؟ "
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 الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

ــطات  ــاب المتوسـ ــؤال تم حسـ للإجابة على هذا السـ

الحســـابية والإنحرافات المعيارية والترتيب النســـبي 

، وإختبـار " ت الوعي المعلومـاتيبكـل بعـد من أبعـاد 

دمـان "، وتم عرض  ار " فريـ ة الواحـدة وإختبـ " للعينـ

 النتائج على النحو التالي:

جدول )11(  يوضح المتوسطات  الحسابية  والوزنية  

والإنحرافات  المعيارية  لإستجابة أفراد  العينة حول  

 درجة ممارسة الوعي المعلوماتي لديهم 

 0.01 دالةعند  **  

( دلالة إختبار " ت "  عند 11يتضــــح من الجدول )

ــتوى دلالة ) ــط العام 0.01مســ (، حيث بلغ المتوســ

ــدراســـــة في الوعى  ــة ال ــتجــابــات أفراد عين لإســ

يقع ضمن الفئة ( وهو متوسط  137.67المعلوماتي )

( 170 -137الأولى لمقيــاس الوعى المعلومــاتي ) 

ة،  ة المرتفعـ ابـ ــتجـ ــير إلى الإســ ة التي تشــ وهي الفئـ

وعـي  ــة )الـ ثـلاث ــاد الـ ع ى أن الأبـ ــك الـ رجـع ذل ويـ

اس  ــمن الفئـة المرتفعـة لمقيـ المعلومـاتي( يقعوا ضــ

الوعي المعلوماتي . كما يوجد فرق دال احصـائياً في 

الوعي المعلوماتي  لدى عينة الأهمية النســبية لأبعاد  

البحث، فنجد أن بعد المسـئولية الشـخصـية والقضـايا 

ــاد  ــات  أكثر الأبع ــدام المعلوم ــتخ ــة لإســ الأخلاقي

ــة، حيث بلغ المتوســط الوزني ) ( وهو 4.35ممارس

اس ليكرت  ة الأولى لمقيـ ــمن الفئـ ــط يقع ضــ متوســ

وتشييير للممارسيية المرتفعة ( 5 -  4.20الخماسـي )

ــد جييداً  ــه بع ــار ، يلي ــات واختي ــد المعلوم )تقييم ونق

ــتخدامها بكفاءة(، ثم بعد )تحديد  ــب منها واسـ المناسـ

ــول  ــادرهـا وكيفيـة الوصــ الحـاجـة للمعلومـات ومصــ

إليها(، حيث بلغ المتوســط الوزني لإســتجابات أفراد  

(، وهى 3.70،  4.04عينـة البحـث على التوالي )

اس ليكرت  ة لمقيـ انيـ ة الثـ ــمن الفئـ ــط يقع ضــ متوســ

ي ) تشيير إلى   ( تلك الفئة التي4.19 -  3.40الخماسـ

 . الممارسة المرتفعة

ــير هذه النتيجة بأن طلاب وطالبات       ويمكن تفســ

الدراســات العليا المســجلين في برنامجي الماجســتير 

والـدكتوراه بكليـة التربيـة بجـامعـة الملـك خـالـد )المملكـة  

العربية السـعودية(، يمارسـون المسـئولية الشـخصـية 

بدرجة لأخلاقية لإســــتخدام المعلومات  والقضــــايا ا

، وذلك لأنهم وصــلوا إلى مســتوى عالي مرتفعة جداً 

ــل  ــة الـعـم ــج الـعـلـمـي فـي مـرحـل مـن الـخـبـرة والـنضــ

بالرســالة العلمية، تلك المرحلة هي المســتوى الرابع 

ــتير أو دكتوراه ،  ــواء ماجسـ الأخير في البرنامج سـ

ــيـة لبحـث  ــخصــ ــؤوليـة الشــ فنجـدهم يتحملون المســ

ــايــا الأخلاقيــة والقــانونيــة المعلو مــات وفهم القضـــ

ل  ات ويقومون بتوظيف كـ ات المعلومـ ة بتقنيـ المتعلقـ

المعلومات التي تناســبهم بأخلاقية وإبتكار ويلتزمون 

ا ويراعون حقوق  ــتخـدامهـ ة في إســ ة العلميـ انـ الأمـ بـ

ــر والملكيــة الفكريــة للأخرين، وذلــك بتوثيق  النشــ

ــلوا علي  ــادر المعلومـات التي حصــ هـا مراجع ومصــ

ــواء مكتبة الكلية أو  مكتوبة من المكتبات المختلفة سـ

ة،  ات التجـاريـ ة للجـامعـة أو المكتبـ ة المركزيـ المكتبـ

ــبكة الإنترنت  ــلوا عليها إلكترونياً عبر ش والتي حص

ة على موقع  ــعوديـ ة الســ ة الرقميـ ــواء من المكتبـ ســ

ات إلى  ك بنســـــب المعلومـ د وذلـ ك خـالـ ة الملـ جـامعـ

ابـة الرابط مؤلفيهـا أو المتوفرة على موق ع جوجـل بكتـ

المعلومـات التي يوظفوهـا في  الإلكتروني الخـاص بـ

ــحيح  ــكـل صــ عملهم البحثي النظري والتطبيقي بشــ

ــبكة  ــتطيعون تداول المعلومات عبر شـ ودقيق، ويسـ

ــائل التواصــــل  الإنترنت عن طريق الإيميل أو وســ

ــال رابـط إلـكـتـرونـي يـفـتـح  ــل إرســــ ــاعـي مـث الاجـتـم

لى تطبيق الواتس المعلومـات المحــددة المرغوبـة ع

ــينجر أو الفيس بوك وتويتر  آب والإيمو أو المــاســ

ــتمرار إلى  إســ ــعون بـ ادوا أن يســ ك. وأعتـ وغير ذلـ

تطوير معارفهم ومعلوماتهم خلال العمل في الرسالة 

العلمية سواء ماجستير أو دكتوراه حتى الانتهاء منها 
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لـدعم عمليـة البحـث العلمي، والخروج بـأبحـاث علميـة 

 يجابي في خدمة مجتمهم.تساهم بشكل إ

ــون كل من بعد  ــارت النتائج إلى أنهم يمارسـ كما أشـ

ــب منهـا  )تقييم ونقــد المعلومــات واختيــار المنــاســـ

واســـتخدامها بكفاءة(، بعد )تحديد الحاجة للمعلومات 

، بدرجة مرتفعة ومصــادرها وكيفية الوصــول إليها( 

وهذا يعني أن طلاب وطالبات برنامجي الماجســـتير 

تعلموا أيضــــاً الكثير بهـذا المجـال خلال  والـدكتوراه

المســتويات الدراســية في كل من برنامج الماجســتير 

ــك فهم  ــذل ــد، ل ــك خــال ــدكتوراه في جــامعــة المل وال

يســتشــيرون المختصــين من أعضــاء هيئة التدريس 

ــائلهم العلمية  ــراف العلمي على رسـ والقائمين بالإشـ

ة  ــتير أو دكتوراه حتى يعرفون كيفيـ اجســ ــواء مـ ســ

ــول إليها والتحقق من  البحث  عن المعلومات والوصـ

ــلية أو  ــادر أصـ ــداقياتها وموثوقياتها بأنها مصـ مصـ

ــكل لا يعتمد عليها، و تقييم المعلومات من  منقولة بش

حيـث جودتهـا ودقتهـا وحـداثتهـا من خلال التعرف 

على المصــادر والمجلات المنشــورة فيها وتصــنيفها 

ة الإ ــبكـ ة عبر شــ احـ المي، أو متـ دولي والعـ نترنـت الـ

ــتطيعون  ــة على موقع جوجــل، ومن ثم يســ وموثق

ا  ا وفهمهـ ات وقراءتهـ ار أفضـــــل هـذه المعلومـ إختيـ

دركون  الي يـ التـ اً، بـ ابيـ ا إيجـ دهـ اً ونقـ ا علميـ ــيرهـ وتفســ

ــها بإبداع وتميز ،  ــتخدامها بكفاءة وعرضـ أهمية إسـ

ا  اً وربطهـ ذلـك يقومون بتوثيق تلـك المعلومـات علميـ لـ

ا اد بنتـ ــهـ ــتشــ دة والإســ ات جـديـ ئج الأبحـاث بمعلومـ

ــابقة العربية والأجنبية لدعم العمل  ــات السـ والدراسـ

ــالـة العلميـة والخروج بـإنتـاج علمي  البحثي في الرســ

جـديـد يزيـد من ثراء مجـال البحـث العلمي. ولكنهم في 

ــة المقررات   ــات العليا في مراحل دراس بداية الدراس

ــية يكونون أقل خبرة في  ــول دراسـ خلال ثلاث فصـ

المنطقي والاســتنتاج للخروج   الاســتقصــاء والتحليل

أون إلى أعضـــــاء  ل البحثي فيلجـ د العمـ بقرارات تفيـ

ــاراتهم في المعلومـات التي  ــتشــ هيئـة التـدريس واســ

ــاعـدة من  ــلون على الـدعم والمســ يجمعونهـا ويحصــ

ــين أو المتـاحـة على الإنترنـت )حيـث أن  المختصــ

ــتير أو  ــاجســ ــامج الم الفترة المحــددة لكــل من برن

دراســيين تشــمل ثلاث فصــول الدكتوراه هي عامين  

داني  ب الميـ دريـ دراســـــة المقررات والتـ ة لـ ــيـ دراســ

ــالة العلمية(، ثم مرحلة  ــل الرابع لعمل الرسـ والفصـ

ــتير و الدكتوراه في  ــالة الماجســ العمل البحثي لرســ

ة  ك المرحلـ اني، في تلـ ام الثـ الفصـــــل الرابع من العـ

ــتطيعون  ة فيســ اتيـ اراتهم المعلومـ تزداد خبرتهم ومهـ

ــد الـمـعـل ـ ــدي ــا فـي بـحـثـهـم تـح ــاجـونـه ــات الـتـي يـحـت وم

ــادر المختلفـة التقليـديـة والإلكترونيـة  ويعرفون المصــ

ويتمكنون من جمع مراجع عربيــة وأجنبيــة كــاملــة 

ــهولة ويطورون معلوماتهم لإنجاز أبحاثهم  النص بس

 بشكل جديد مبتكر ومتميز. 

ه دراســـــة  ت إليـ ــلـ ا توصــ ائج تتفق مع مـ ذه النتـ وهـ

افع،  ــتوى ( 2018)مـدادحـة، أحمـد نـ اع مســ إرتفـ بـ

 الوعي المعلوماتي لدى طلاب الجامعة الأردنية.

 : الثاني  بالسؤال المتعلقة النتائج **

  لدي النفسي التمكين مستوى  ما " ينص  والذي    

 جامعة بأبها التربية بكلية العليا الدراسات  طلبة

 " ؟ خالد  الملك

ــطات  ــاب المتوسـ ــؤال تم حسـ للإجابة على هذا السـ

رافات المعيارية والترتيب النســـبي الحســـابية والإنح

ــيبكل بعد من أبعاد  ، وإختبار " ت " التمكين النفســ

للعينة الواحدة وإختبار " فريدمان "، ويوضــــح ذلك  

 الجدول التالي:

(  يوضح المتوسطات الحسابية والوزنية  12جدول )

لاستجابة أفراد العينة حول    والانحرافات المعيارية

 النفسي لديهم مستوى التمكين 

 0.01**: دالةعند  

( دلالة اختبار " ت "  عند 12يتضح من الجدول )    

ــتوى دلالة ) ــط العام 0.01مســ (، حيث بلغ المتوســ
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 الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

لإســـتجابات أفراد عينة البحث في التمكين النفســـي 

ــمن الفئة الأولى 102.18) ــط يقع ضـ (، وهو متوسـ

ــي ) ( وهي الفئـة 125 -  101لمقيـاس التمكين النفســ

التي تشـير إلى الإسـتجابة المرتفعة، ويرجع ذلك إلى 

أن الأبعاد الأربعة )التمكين النفســـي( يقعوا ضـــمن 

ــداً لم ــة ج ــة والمرتفع ــة المرتفع ــاس التمكين الفئ قي

ــائياً في الأهمية  ــي،  كما يوجد فرق دال احصـ النفسـ

ــي لدى عينـة البحـث،   ــبيـة لأبعـاد التمكين النفســ النســ

اً، حيـث بلغ  بعيد )المعنى(فنجـد أن  اد تحققـ أكثر الأبعـ

( وهو متوســط يقع ضــمن 4.37المتوســط الوزني )

ي ) (، 5 -  4.20الفئة الأولى لمقياس ليكرت الخماسـ

سـتوى المرتفع جداً للتمكين النفسـي، وتشـير لتحقق الم

، ثم بعد الإسيييتقلالية وحسييين  التصيييرف(يليه بعد )

ــط الكفاءة(، وأخيراً بعد )التأثر(، ) حيث بلغ المتوسـ

الوزني لإسـتجابات أفراد عينة الدراسـة على التوالي 

ات تقع 3.90(،)3.96(،)4.08) ــطـ (، وهى متوســ

 3.40ضـمن الفئة الثانية لمقياس ليكرت الخماسـي )

( وهي الفئة التي تشـــير إلى التحقق المرتفع 4.19 -

 للتمكين النفسي لدى أفراد عينة البحث الحالي. 

ــير هـذه النتيجـة بـأن طلاب وطـالبـات      ويمكن تفســ

ــتير  ــات العليـا الملتحقين ببرنـامجي المـاجســ الـدراســ

والـدكتوراه بكليـة التربيـة بجـامعـة الملـك خـالـد )المملكـة  

العربية السعودية(، يتميزون بمستوى يتراوح ما بين 

مرتفع جداً ومرتفع من التمكين النفســي، وهذا يشــير 

لنفسـي عن أعمالهم الدراسـية إلى شـعورهم بالرضـا ا

والبحثية ذات المعنى بالنســـبة لهم بشـــكل كبير جداً،  

ل في  ــجيـ ة الإنطلاق للتســ ل نقطـ ــعور يمثـ ك الشــ ذلـ

ــتير والـدكتوراه ويزيـد من قـدرتهم  برنـامجي المـاجســ

على مواجهـة التحـديـات التي تواجههم عنـد قيـامهم 

ــالة العلمية  ــية وأثناء عملهم في الرسـ بالمهام الدراسـ

ــاس )ما ــتير أو دكتوراه(، مما يوفر لهم الإحســ جســ

بـالثقـة بـالنفس وإدراكهم لقـدراتهم وإمكـانـاتهم التي 

ــكل  ــاعدهم على تحقيق أهدافهم وإدارة وقتهم بشـ تسـ

ؤولية تصـرفاتهم لإنجاز مهامهم  فعال مع تحملهم مسـ

الدراسية ومهام رسالتهم العلمية بحرية وكفاءة بشكل 

هــارات وخبرات إيجــابي، وهــذا يجعلهم يمتلكون م

ــائبة في مجال  ــاعدهم على إتخاذ القررات الصــ تســ

ــارت النتـائج إلى  ــكـل كبير. وأشــ البحـث العلمي بشــ

وجود فروق دالة إحصـائياً في الأهمية النسـبية لأبعاد 

ــير إلى تحققه  ــي في بعد )المعنى( تشـ التمكين النفسـ

ــتوى مرتفع جداً لدى أفراد عينة البحث الحالي،  بمسـ

ى المسـتوى الشـخصـي أن دراسـتهم لأنهم يشـعرون عل

تير أو الدكتوراه  العليا وحصـولهم على درجة الماجسـ

لها أهمية كبيرة بالنســــبة لهم ويواجهون تحديات في 

ــعورهم  ــتناداً لتلك الأهمية، ومن ثم ش مهام بحثهم إس

بالرضــا والإرتياح النفســي عن تحصــيلهم الدراســي  

امه  اء قيـ ا وكـذلـك أثنـ ــونهـ م في المقررات التي يـدرســ

ــتير أو  ــالة العلميـة )ماجســ بالمهـام البحثيـة في الرســ

ال  التمكن في مجـ ــهم بـ دكتوراه(، ومن ثم إحســـــاســ

ــتنـدون على أدلـة علميـة  البحـث العلمي حيـث أنهم يســ

ــاتذتهم وزملائهم، ويدعمون  ــتهم مع أســ عند مناقشــ

أعمالهم البحثية بأدلة علمية من الأدبيات والدراسـات 

انون في إنجـازهـا  ة ويتفـ ا يمكن الســــابقـ أفضــــل مـ بـ

الة العلمية  عورهم بمعنى هذه الأعمال وقيمة الرسـ لشـ

ــتير أو دكتوراه. أمـا الأبعـاد الثلاثـة )  ــواء مـاجســ ســ

التأثير(   –الإســتقلالية وحســن التصــرف    –الكفاءة 

تبين أن التمكين النفســي تحقق لديهم بمســتوى مرتفع 

ــعرون بالثقة في قدراتهم وإمكانياتهم  ، حيث أنهم يشـ

أهــدافهم العلميــة وإمتلاكهم مهــارات بحثيــة لتحقيق 

ــتطيعون تحمل  وقدرة على إدارة وقتهم بفاعلية، ويس

ــرفاتهم لتأدية وإنجاز مهامهم العلمية  ــؤولية تصـ مسـ

بحرية وإســتقلالية والتغلب بأنفســهم على المشــكلات 

ــتهم وأبحـاثهم  التي تواجههم عنـد قيـامهم بمهـام دراســ

ــك يـنـعـكـس ع ـ ــة، وذل ــة والـتـطـبـيـقـي ــابـع الـنـظـري لـى ط

ــير نتائج  شــخصــيتهم في إنتقاء المعلومات بدقة لتفس

ــا الآخرين  أبحــاثهم وتقــديم مقترحــات تحوز رضـــ

ــم  ــوء نتائج أبحاثهم تتس ــيات في ض والخروج بتوص

بالإيجابية وتدعم قدراتهم في إتخاذ القرارات المتعلقة 

 بمهام رسائلهم العلمية سواء ماجستير أو دكتوراه.

   السؤال الثالث:** النتائج المتعلقة ب

والذي ينص " هل توجد علاقة إرتباطية دالة إحصائياً  

بين الوعي المعلوماتي والتمكين النفسي لدي طلبة  
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الدراسات العليا بكلية التربية بأبها جامعة الملك خالد 

 ؟ " 

وللإجابة على هذا السؤال تم استخدام معامل        

بحث الإرتباط )بيرسون( بين درجات أفراد عينة ال

على مقياسي الوعي المعلوماتي و التمكين النفسي،  

 ويتضح ذلك من الجدول التالي: 

( يوضح العلاقة بين الوعي المعلوماتي  13جدول )

والتمكين النفسي لدي أفراد عينة البحث الأساسية       

 85ن = 

 0.01** دالة عند 

( وجود علاقة  13يتضح من بيانات الجدول )      

ة ذات دلالة إحصائية بين الوعي  إرتباطية موجب 

المعلوماتي والتمكين النفسي لدي طلبة الدراسات العليا 

بكلية التربية بأبها جامعة الملك خالد عند مستوى دلالة  

(0.01 .) 

حيث أن طلاب وطالبات هذه النتيجة تتسم بالمنطقية؛ 

الدراسات العليا المسجلين في برنامجي الماجستير  

تربية بجامعة الملك خالد )المملكة والدكتوراه بكلية ال

العربية السعودية(، يعتمدون في دراسة مقرراتهم  

ورسالتهم العلمية على تحديد وجمع المعلومات التي 

يحتاجونها من جميع المصادر المتاحة لهم سواء 

التقليدية المتوفرة في المكتبات المختلفة  أو الإلكترونية  

كتبة الرقمية المتاحة عبر شبكة الإنترنت في الم

السعودية على موقع جامعة الملك خالد والمتاحة على  

حتى يحصلوا على المعلومات المناسبة     موقع جوجل،

لأعمالهم البحثية بكفاءة ويستخدموها بدقة وإبتكار مع  

مراعاتهم حقوق الملكية الفكرية بتوثيق كل المراجع 

العربية والأجنبية بدقة تامة بشكل مستقل يجعلهم  

يشعرون بقيمة المعلومات التي يحصلون عليها  

ا، ونظراً لأن ويتحملون المسؤولية الاجتماعية تجاهه

التمكين النفسي شعور إيجابي يستند على سلوكيات  

سليمة تؤدي لتأدية مهام العمل بكفاءة وفاعلية، حيث 

يشعر الطلبة )الطالب/الطالبة( بالرضا النفسي عن  

أعماله الدراسية والبحثية ذات المعنى بالنسبة لهم  

ويواجهون كل التحديات التي تعترضهم، بجانب 

ة بالنفس وإدراكهم لقدراتهم وإمكاناتهم  الإحساس بالثق

لتحقيق أهدافهم، وتساعدهم على إدارة وقتهم بفاعلية 

مع تحملهم مسؤولية تصرفاتهم لإنجاز مهامهم 

الدراسية والبحثية بحرية وإستقلالية وكفاءة مع  

سيطرته عليها بشكل إيجابي لإمتلاكهم مهارات ترفع 

ة عن العمل من كفاءتهم البحثية وشعورهم بالمسؤولي

البحثي في رسالة الماجستير أو الدكتوراه وقدرتهم 

على إتخاذ القرارات الخاصة بشأن ذلك العمل، بحيث 

تتضح الفروق في أدائهم البحثي عن الآخرين  

ويؤثرون فيهم، مما يزيد مستوى الدافع الذاتي لديهم  

ويعزز الثقة بأنفسهم وشعورهم بقيمة أدائهم البحثي،  

على إحترامهم لذواتهم ويدعم  ومن ثم ينعكس 

التصورات النفسية للتمكين من قدراتهم على السيطرة 

على أدائهم الدراسي وبحثهم العلمي لنيل درجة 

الماجستير والدكتوراه. كل ذلك يؤكد وجود علاقة  

إرتباطية إيجابية قوية بين الوعي المعلوماتي والتمكين  

زاد  النفسي، فكلما زاد مستوى الوعي المعلوماتي 

مستوى التمكين النفسي لدى طلاب وطالبات 

الدراسات العليا المسجلين في برنامجي الماجستير  

 والدكتوراه. 

 

   ** النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع:

والذي ينص " هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  

بين متوسطات درجات أفراد العينة على مقياس الوعي 

 35المعلوماتي  تعزى لمتغيرات: ] العمر ) أقل من 

  - إناث(  –)ذكور  النوع - سنة فأكثر( 35من  -سنة 

  المستوى الدراسي   –دكتوراه(    – )ماجستير    البرنامج

أو أكثر مع الرسالة،   )دراسة مقررات، الرسالة، مقرر

تدريب ميداني مع الرسالة([ ؟ "، للإجابة على هذا  

 السؤال سوف يتم إختبار الفرضيات الأربعة التالية : 

 الفرضية الأولي: 

  بين  إحصائية دلالة ذات  فروق توجد  لا -

  مقياس  على العينة أفراد  درجات  متوسطات 

 الذي العمر لمتغير تعزى المعلوماتي الوعي
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 الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

  35 من – سنة 35 من )أقل فئتين يتضمن

 فأكثر(.  سنة

  استخدام  تم الفرضية، هذه صحة لإختبار -

  غيرالمستقلة  للمجموعات  "ت" اختبار

 test t  samples Independent   والجدول 

 ذلك:  يوضح التالي

الفروق في مقياس الوعي   ة( يوضح دلال14جدول )

 ( 85المعلوماتي  تبعاً  لمتغير العمر      )ن=

 

 ذات  فروق وجود  (14)  الجدول بيانات  من يتضح

 العينة  أفراد  درجات  متوسطات  في  إحصائية دلالة

 الكلية  الدرجة بين المعلوماتي الوعي مقياس على

  وكيفية   ومصادرها  للمعلومات   الحاجة  )تحديد   وبعدي

  والقضايا  الشخصية المسئولية - اإليه الوصول

  العمر،   لمتغير  تعزى  المعلومات(  لإستخدام  الأخلاقية

 -  3.647 - 2.507)  "ت" قيمة بلغت  حيث 

  ،  0.05) دلالة مستوى عند  الترتيب  (على2.031

 هذه   أن  حيث   فأكثر(،  سنة  35)من   فئة  لصالح  (0.01

 للمعلومات  الحاجة تحديد  في أعلى قدرة لديها الفئة

 تحمل  وتستطيع إليها الوصول وكيفية هاومصادر

 لإستخدام  الأخلاقية والقضايا الشخصية المسئولية

  لا  حين في  سنة(. 35 من )أقل الفئة عن المعلومات 

  ونقد  )تقييم بعد  في بينهما إحصائيا دال فرق يوجد 

  واستخدامها  منها المناسب  واختيار المعلومات 

 بكفاءة(. 

  وطالبات  طلاب  بأن  النتيجة؛ هذه تفسير ويمكن

  الماجستير  برنامجي  في المسجلين العليا الدراسات 

 خالد  الملك بجامعة التربية  بكلية والدكتوراه

  فأكثر(  سنة 35) العمرية الفئة من )بالسعودية(،

ً   أكثر  يكونوا  المعلومات   تحديد   )في  خبرة  وأكثر  نضجا

  المكتبة  مثل بها الموثوق والمصادر يحتاجونها التي

  يصلون  وكيف الجامعة موقع  على  ودية السع الرقمية

  والأجنبية  العربية المراجع على ويحصلون إليها

  عن  الشخصية المسؤولية ويتحملون كاملة بنصوص 

  في  بكفاءة وتوظيفها المعلومات  لهذه إستخدامهم

 كل   وتوثيق  دكتوراه  أو  ماجستير  سواء  العلمية  أبحاثهم

  الفكرية  الملكية حقوق  لمراعاة بدقة المعلومات 

  مستويات  خلال المهارات  هذه لإكتسابهم للمؤلفين،

  العمرية  الفئة من والدكتوراه( الماجستير برنامجي

  )تقييم  في الفئتين تتقارب  بينما سنة(. 35 من )أقل

  واستخدامها  منها المناسب  واختيار المعلومات  ونقد 

  بين  التمييز يستطيعون جميعهم بأن بكفاءة(.

 ومتغيرات  راستهمد  بموضوع صلة ذات  المعلومات 

  ويختارون  عنها بعيدة والمعلومات  العلمية أبحاثهم

  أسئلتهم   يعالج  مبتكر  بشكل  ويستخدمونها  منها  الأنسب 

 يوجد  لا لذلك المناسبة. بالطرق وتحليلها البحثية

 هذه  تحقق إلى يشير مما إحصائياً. دالة فروق بينهما

 جزئياً.  الفرضية

 

 الفرضية الثانية : 

  بين  إحصائية دلالة ذات  فروق توجد  لا -

  الوعي  مقياس على العينة أفراد درجات  متوسطات 

  –  )ذكور ويشمل النوع لمتغير تعزى المعلوماتي

 إناث(.

  استخدام  تم الفرضية، هذه صحة لإختبار -

   غيرالمستقلة  للمجموعات  "ت" اختبار

 test t  samples Independent التالي  والجدول 

 ذلك:  يوضح

  الوعي مقياس في الفروق دلالة يوضح (15) جدول

ً   المعلوماتي  ( 85)ن=   النوع  لمتغير تبعا
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( عدم وجود فروق 15يتضح من بيانات الجدول )   

ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات أفراد 

العينة على مقياس الوعي المعلوماتي بين الدرجة 

الكلية وبعدي )تقييم ونقد المعلومات واختيار المناسب  

المسئولية الشخصية   - منها واستخدامها بكفاء 

ومات( تعزى  والقضايا الأخلاقية لإستخدام المعل

  -  1.820لمتغير النوع، حيث بلغت قيمة "ت" )

( على الترتيب، في حين يوجد  1.717 - 0.878

ً بينهما في بعد )تحديد الحاجة   فرق دال إحصائيا

للمعلومات ومصادرها وكيفية الوصول إليها(، عند 

( لصالح الذكور، حيث أن  0.01مستوى دلالة )

حديد الحاجة  الذكور لديهم مهارة وقدرة أعلى في ت

للمعلومات ومصادرها وكيفية الوصول إليها عن 

الإناث. وهذا يشير إلى تحقق الفرضية الثانية بشكل  

 جزئي. 

وهذه النتائج  تتفق مع ما توصلت إليه دراسة كل من 

(Hepworth, 2009 ،2012(، )بركات، زياد ،)

( في عدم وجود فروق  2018)مدادحة، أحمد نافع، 

ً تعزى لمتغير الجنس في الوعي   دالة إحصائيا

ً مع نتائج تلك  المعلوماتي، ولكنها تختلف جزئيا

ً في تحديد  الدراسات في وجود فرق دال إحصائيا

الحاجة للمعلومات ومصادرها وكيفية الوصول إليها  

 لصالح الذكورأكثر من الإناث.

 الفرضية الثالثة: 

  بين  إحصائية دلالة ذات  فروق توجد  لا -

  الوعي  مقياس على العينة أفراد درجات  متوسطات 

  )ماجستير  ويشمل البرنامج  لمتغير تعزى المعلوماتي 

 دكتوراه(.  –

  "ت"   اختبار  استخدام  تم  الفرضية،  هذه  صحة  لإختبار

Independent   غيرالمستقلة  للمجموعات 

 test t  samples ذلك:  يوضح التالي والجدول 

 

  الوعي مقياس في الفرق دلاله يوضح (16) جدول

ً   ماتيالمعلو   دكتوراه( – )ماجستير للبرنامج  تبعا

 ( 85)ن= 

 

 
( وجود فروق ذات 16يتضح من بيانات الجدول ) 

دلالة إحصائية في متوسطات درجات أفراد العينة 

على مقياس الوعي المعلوماتي بين الدرجة الكلية 

والأبعاد )تحديد الحاجة للمعلومات ومصادرها  

ونقد المعلومات واختيار تقييم    -وكيفية الوصول إليها  

المسئولية  -المناسب منها واستخدامها بكفاءة 

الشخصية والقضايا الأخلاقية لإستخدام المعلومات(  

  -  3.886تعزى للبرنامج، حيث بلغت قيمة "ت" ) 

( على الترتيب عند  3.151 - 3.251 - 3.690

( لصالح المسجلين في برنامج  0.01مستوى دلالة ) 

م أكثر نضجاً وكفاءة وأكثر خبرة  الدكتوراة، حيث أنه 

في مهارات الوعى المعلوماتي عن المسجلين في  

برنامج الماجستير. وهذا يشير إلى رفض الفرض  

الصفري وقبول الفرض البديل، نتيجة وجود فروق  

ً بين طلبة الدكتوراه وطلبة الماجستير   دالة إحصائيا

 في الوعي المعلوماتي لصالح طلبة الدكتوراه.

نتيجة تتفق مع ما أشارت إليه دراسة )بركات، وهذه ال

( في أن طلبة السنوات الأعلى في  2012زياد، 

 الجامعة يكونوا أكثر كفاءة في الوعي المعلوماتي.

 الفرضية الرابعة: 

  بين  إحصائية دلالة ذات  فروق توجد  لا -

  الوعي  مقياس على العينة أفراد درجات  متوسطات 

 في  الدراسي المستوى لمتغير تعزى المعلوماتي

 فئات  أربعة ويشمل والدكتوراه الماجستير  مرحلتي

  مع  أكثر  أو مقرر الرسالة، مقررات، )دراسة

 الرسالة(. مع ميداني تدريب  الرسالة،
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 الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

لإختبار صحة هذه الفرضية، تم استخدام تحليل 

 والجدول التالي يوضح ذلك:   التباين الاحادي

ي  ( يوضح المتوسط  والانحراف المعيار17جدول )

الوعى المعلوماتي لدى عينة الدراسة حسب المستوى 

 ( 85)ن=  الدراسي

 البعد
مجموعة 

 المقارنة
 المتوسط العدد 

الانحراف 

 المعياري

تحديد 

الحاجة  

للمعلومات 

ومصادرها 

وكيفية 

الوصول  

 إليها

 6.66 37.37 35 الرسالة 

مقرر أو 

أكثر مع 

 الرسالة 

21 39.33 4.35 

دراسة  

 مقررات
25 35.08 4.01 

تدريب 

ميداني مع 

 الرسالة 

4 33.50 2.89 

تقييم ونقد 

المعلومات 

واختيار 

المناسب 

منها 

واستخدامها 

 بكفاءة

 8.40 49.49 35 الرسالة 

مقرر أو 

أكثر مع 

 الرسالة 

21 50.00 10.33 

دراسة  

 مقررات
25 47.72 6.39 

تدريب 

ميداني مع 

 الرسالة 

4 37.00 8.08 

المسئولية 

الشخصية  

والقضايا 

الأخلاقية 

لإستخدام 

 المعلومات

 8.25 52.40 35 الرسالة 

مقرر أو 

أكثر مع 

 الرسالة 

21 53.38 5.122 

دراسة  

 مقررات
25 51.88 4.66 

تدريب 

ميداني مع 

 الرسالة 

4 45.50 15.58 

الدرجة  

 الكلية 

 21.74 139.26 35 الرسالة 

مقرر أو 

أكثر مع 

 الرسالة 

21 142.71 17.84 

دراسة  

 مقررات
25 134.68 12.39 

تدريب 

ميداني مع 

 الرسالة 

4 116.00 26.56 

 

 ( أن: 17يتضح من بيانات الجدول )

 ( 139.26)  بلغ  )الرسالة(  من  العينة  متوسط -

 (.21.74  ) معياري بإنحراف

 مع  أكثر أو )مقرر  من العينة متوسط -

 معياري  بإنحراف (142.71) بلغ  الرسالة(

( 17.84 .) 

 بلغ  مقررات( )دراسة  من العينة متوسط -

 (. 12.39) معياري بإنحراف  (134.68)

  ميداني   )تدريب   لديهم  الذين  من  العينة  متوسط -

  بإنحراف  ( 116.00)  بلغ الرسالة( مع

 (. 26.56)  معياري

( دلالة الفروق بين متوسط درجات 18جدول )

وفقاً للمستوى  لدى عينة البحث  الوعي المعلوماتي

 ( 85الدراسي       )ن=

 ذات   فروق  وجود   عدم  (18الجدول)   بيانات   من  يتضح

 البحث   عينة  أفراد  درجات   متوسط  بين  إحصائية  دلالة

  للمستوى  تعزى المعلوماتي الوعي مقياس على

  والقضايا  الشخصية )المسئولية بعد  في الدراسي

  توجد  حين في المعلومات(، لإستخدام الأخلاقية

ً إحصائي دالة فروق  في  (0.05) دلالة مستوى عند  ا

 وكيفية  ومصادرها للمعلومات  الحاجة )تحديد  بعدي

  واختيار  المعلومات  ونقد  تقييم - إليها الوصول

  قيمة  بلغت  حيث  بكفاءة(، واستخدامها منها المناسب 

  ولمعرفة  الترتيب. على (  2.955 - 3.056)  "ف"

  يات المستو مع اختلاف يسبب  تعليمي مستوى أي

  أقل  اختبار بإستخدام الباحثة قامت  الأخرى التعليمية

 ذلك:  يوضح التالي  والجدول  معنوي فرق
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( المقارنات الثنائية بإستخدام اختبار أقل 19جدول )

 فرق معنوي 

 
 ً  * دالة إحصائيا

( وجود فروق دالة 19يتضح من بيانات الجدول )

ً في )تحديد الحاجة للمعلومات ومصادرها   إحصائيا

فية الوصول إليها( بين الدارسين للمقرر أو أكثر  وكي

مع الرسالة والدارسين للمقرارات، كما توجد فروق 

ً في بعد)تقييم ونقد المعلومات واختيار   دالة احصائيا

المناسب منها واستخدامها بكفاءة( بين الطلبة في  

مستوى التدريب الميداني مع الرسالة وكلا من 

الرسالة. وهذا يشير   الرسالة فقط ومقرر أوكثر مع

إلى رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل، 

حيث توجد فروق دالة إحصائياً بين طلاب وطالبات  

برنامجي الماجستير والدكتوراه في المستوى  

الدراسي على مقياس الوعي المعلوماتي. ويمكن  

تفسير هذه النتيجة بأن الطلاب والطالبات الذين  

الرسالة فقط أو الرسالة مع   يقومون بالعمل البحثي في

مقرر لاستيفاء المستويات السابقة على الرسالة، هم  

أكثر خبرة ونضج علمي من الذين يدرسون مقررات 

في المستويات قبل الرسالة العلمية ) ماجستير أو  

دكتوراه(، بسبب إكتسابهم مهارات الوعي 

المعلوماتي خلال المستويات الأربعة في برنامجي  

والدكتوراه تساعدهم على تحديد الماجستير 

المعلومات التي يحتاجونها في رسالتهم العلمية  

وتقييمها ونقدها إيجابياً للإستشهاد بها في الدراسات 

السابقة واختيار المناسب منها لتوظيفها في تفسير 

النتائج وكل ما يتعلق بالعمل البحثي لرسالة 

 الماجستير و الدكتوراه. 

مع دراسة  ع ما توصلت إليه وهذه النتائج تختلف م 

( في عدم وجود فروق  2018)مدادحة، أحمد نافع، 

ً تعزى لمتغير المستوى الدراسي في  دالة إحصائيا

 الوعي المعلوماتي. 

  هل  " وينص  الخامس بالسؤال  المتعلقة النتائج **

  متوسطات  بين إحصائية دلالة ذات  فروق توجد 

 النفسي  التمكين مقياس على العينة أفراد  درجات 

  35  من  سنة،  35  من  أقل  )  العمر  ]  لمتغيرات:  تعزى

 البرنامج  -إناث( – )ذكور النوع – فأكثر( سنة

 )دراسة   الدراسي  المستوى  –  دكتوراه(  –  )ماجستير

  تدريب   الرسالة،  مع  أكثر  أو  مقرر  الرسالة،  مقررات،

 السؤال هذا على وللإجابة " ؟ الرسالة([ مع ميداني

 :  التالية الأربعة الفرضيات  إختبار يتم سوف

 الفرضية الأولى: 

  بين  إحصائية دلالة ذات  فروق توجد  لا -

  مقياس  على العينة أفراد  درجات  متوسطات 

  يتضمن   الذي  العمر  غير لمت  تعزى  النفسي  التمكين

 فأكثر(.  سنة 35 من – سنة 35 من )أقل فئتين

  "ت"   اختبار  استخدام  تم  الفرضية؛  هذه  صحة  لإختبار

samples Independent    المستقلة للمجموعات 

 test t  ذلك:  يوضح التالي والجدول 

 متوسطات  بين الفروق دلالة يوضح (20) جدول

  النفسي التمكين مقياس على العينة أفراد  درجات 

 ً  ( 85)ن=   للعمر  وفقا

( عدم وجود فروق 20يتضح من بيانات الجدول )

ً بين متوسطات درجات أفراد العينة  دالة إحصائيا

على مقياس التمكين النفسي في الدرجة الكلية والأبعاد  

  – الاستقلالية وحسن التصرف  -الكفاءة  –)المعنى 
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 الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

ث بلغت قيمة "ت"  التأثر( تعزى لمتغير العمر، حي

(0.919 - 1.586 -  0.649 -  1.134  -  

(على الترتيب، وهي قيم غير دالة إحصائياً.  1.156

 مما يشير إلى تحقق الفرضية الأولى كلياً. 

ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن جميع طلاب وطالبات  

الدراسات العليا المسجلين في برنامجي الماجستير  

جامعة الملك خالد والدكتوراه بكلية التربية ب

)بالسعودية(، يقدرون أهمية الدراسات العليا  

ويشعرون بمعنى العمل البحثي ويتفانون في إنجازه  

بأفضل ما يمكن، ويمتلكون مهارات تدعم قدراتهم 

البحثية ويتحملون مسئولية تصرفاتهم لتأدية وإنجاز  

المهام العلمية التي يقومون بها، ويؤثرون في 

ومقترحاتهم من خلال خبرتهم   الأخرين بأفكارهم

البحثية، مهما اختلفت أعمارهم الزمنية. لذلك ليس 

هناك أي فرق بين طلاب وطالبات الماجستير  

( سنة والذين  35والدكتوراه الذين أعمارهم أقل من )

( سنة فأكثر في شعورهم بالتمكين 35أعمارهم من )

النفسي الذي يعزز ثقتهم في قدراتهم ويجعلهم يقبلون  

لى دراسة الماجستير والدكتوراه برغبتهم وإرادتهم  ع

لإحساسهم بأهميتها ومعناها في حياتهم وتأثير  

مكانتهم في المجتمع، وذلك يؤكد ما أشار له )المحاميد 

( أن التمكين النفسي يعزز 112:  2018؛ الكساسبة،  

من كفاية وثقة العاملين في القدرة على أداء عملهم 

تنفيذها ذات معنى لهم ويجعل المهام المطلوب 

ويمنحهم حرية الإختيار في كيفية أداء المهام  

المطلوبة ووقت أدائها ويشعرهم بأن إنجاز مهامهم  

 يؤثر على إنجاز الآخرين لأعمالهم. 

 الثانية:  الفرضية

  بين  إحصائية دلالة ذات  فروق توجد  لا -

  التمكين  مقياس على العينة أفراد درجات  متوسطات 

 إناث(.  –  )ذكور ويشمل  النوع يرلمتغ  تعزى النفسي

لإختبار هذه الفرضية؛ تم استخدام اختبار "ت"  

 Independent samples Tللمجموعات المستقلة  

test   والجدول التالي يوضح ذلك: 

( يوضح دلالة الفروق في مقياس التمكين النفسي  21جدول )

 ( 85تبعاً  للنوع    )ن=

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( عدم وجود فروق 21الجدول )يتضح من بيانات 

ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد 

العينة على مقياس التمكين النفسي في الدرجة الكلية 

 – الاستقلالية وحسن التصرف  –والأبعاد )المعنى 

التأثر ( تعزى لمتغير النوع، حيث بلغت قيمة "ت"  

( على الترتيب، في 0.946 - 0.411 -1.419)

فرق دال إحصائياً يعزى إلى النوع في بعد  حين يوجد  

( لصالح   0.05)الكفاءة( عند مستوى دلالة ) 

الذكور، حيث الذكور أكثر كفاءة من الإناث. مما  

 يشير إلى تحقق الفرضية الثانية جزئياً.

ويمكن تفسير هذه النتيجة؛ بأن طلبة الماجستير  

توجد أي إختلافات   لاوالدكتوراه من الذكور والإناث  

تذكر بينهم في أبعاد التمكين النفسي الثلاثة )المعنى  

التأثر (، لأنهم  –الاستقلالية وحسن التصرف  –

جميعاً يدركون أهمية وقيمة الدراسات العليا وخاصة  

الماجستير والدكتوراه ومكانتهم في المجتمع، ومن ثم  

يشعرون بالرضا النفسي عن أعمالهم البحثية 

اب والتحديات التي  ويحاولون التغلب على الصع

تواجههم ويتحملون مسؤولية تصرفاتهم لإنجاز  

المهام المطلوبة في مجال البحث العلمي للماجستير  

والدكتوراه بحرية واستقلالية ويسيطرون عليها 

بشكل إيجابي، مما يجعلهم قادرين على التأثير في 

الآخرين بجانب إنعكاس إنطباعاتهم الشخصية على  

البحثية وإتخاذ قرارات تفيد رسالتهم  تأدية تلك المهام 
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في الماجستير والدكتوراه. بينما يختلف الذكور عن  

الإناث في بعد)الكفاءة( على مقياس التمكين النفسي، 

نظراً لأن الذكور أكثر كفاءة وشعور بالثقة بالنفس  

وبقدراتهم وإمكاناتهم على تنظيم وإدارة أوقاتهم بشكل  

في الماجستير   فعال لإنجاز مهامهم البحثية

والدكتوراه لتحقيق أهدافهم، من الإناث اللاتي  

بعضهن يتحملن مسؤولية أسرية وأعباء منزلية تقلل 

 من كفاءتهن بالمقارنة بالذكور. 

 كل  دراسة  إليه  توصلت   ما  مع  تتفق  النتائج  هذه -

  عبدالله  سيف )الدهامشة، ، (2016 النواجحة، ) من

ً إح دالة فروق وجود  عدم في (2019 ،   في  صائيا

  مع  تتفق كما الجنس، لمتغير تعزى النفسي التمكين 

  في  الذكور لصالح فروق  وجود  في الأولى الدراسة

 . النفسي التمكين أبعاد  أحد 

 الثالثة:  الفرضية

  بين  إحصائية دلالة ذات  فروق توجد  لا -

  مقياس  على العينة أفراد  درجات  متوسطات 

  )  ويشمل البرنامج لمتغير تعزى النفسي التمكين

 دكتوراه(. – ماجستير

  "ت"  اختبار استخدام تم الفرضية؛ هذه لإختبار -

Independent  المستقلة  للمجموعات 

 test T samples  ذلك  يوضح  التالي  والجدول: 

( يوضح دلالة الفروق في مقياس التمكين  22جدول ) 

 ( 85النفسي تبعاً  للبرنامج     )ن=

 

( عدم فروق ذات دلالة 22الجدول )يتضح من بيانات  

إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة على 

مقياس التمكين النفسي في الدرجة الكلية والأبعاد 

التأثر (   –الاستقلالية وحسن التصرف  –)المعنى 

  -  1.210تعزى للبرنامج ، حيث بلغت قيمة "ت" ) 

( على الترتيب. في حين يوجد فرق 1.189  -  0.708

ً يعزى إلى النوع في بعد )الكفاءة( عند   دال إحصائيا

( لصالح الملتحقين ببرنامج  0.05مستوى دلالة )

الدكتوراه، حيث أن المسجلين للدكتوراة أكثر كفاءة من  

المسجلين للماجستير. وهذا يشير إلى تحقق الفرضية  

 الثالثة جزئياً. 

وهذه النتيجة تبدو منطقية نظراً لأن طلاب وطالبات  

ً وكفاءة وأكثر خبرة عن الدكت وراه أكثر نضجا

الطلاب والطالبات المسجلين في برنامج الماجستير ،  

حيث أن طلاب وطالبات الدكتوراه لديهم شعور بالثقة 

بالنفس وبقدراتهم وإمكاناتهم على تنظيم وإدارة 

أوقاتهم بشكل فعال لإنجاز مهامهم البحثية في 

ب وطالبات  الدكتوراه لتحقيق أهدافهم أكثر من طلا

الماجستير، وهذا يؤكد نتيجة وجود فروق دالة 

ً بين طلبة الدكتوراه وطلبة الماجستير في  إحصائيا

 التمكين النفسي لصالح طلاب وطالبات الدكتوراه. 

 

 الرابعة:  الفرضية

  متوسطات  بين إحصائية دلالة ذات  فروق توجد  لا

  النفسي  التمكين مقياس على العينة أفراد  درجات 

  برنامجي  في الدراسي المستوى متغيرل تعزى

  )دراسة  فئات  أربعة ويشمل والدكتوراه الماجستير

  تدريب   الرسالة،  مع  أكثر  أو  مقرر  الرسالة،  مقررات،

 الرسالة(.  مع ميداني

تم استخدام  تحليل التباين   لإختبار هذه الفرضية؛

 الأحادي، والجدول التالي يوضح ذلك: 

راف المعياري  ( يوضح المتوسط والإنح23جدول )

في التمكين النفسي لدى عينة البحث حسب المستوى  

 ( 85الدراسي )ن=
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 الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

  ( أن: 23يتضح من بيانات الجدول )

(  101.94متوسط العينة من)الرسالة( بلغ )  -

 (.22.27بإنحراف معياري )  

متوسط العينة من مقرر أو أكثر مع الرسالة   -

( بإنحراف معياري )  103.86بلغ )

15.60.) 

متوسط العينة من دراسة مقررات بلغ   -

 (. 14.54( بإنحراف معياري )102.32)

متوسط العينة من من لديهم تدريب ميداني  -

( بإنحراف معياري  94.50مع الرسالة بلغ )

(34.06.) 

                         

( دلالة الفروق بين متوسط درجات 24جدول )

ستوى  التمكين النفسي لدى عينة البحث وفقاً  للم

 ( 85الدراسي    )ن=

 فروق  وجود  عدم (24) الجدول بيانات  من يتضح

  عينة  أفراد  درجات  متوسط بين إحصائية دلالة ذات 

  إلى  تعزى النفسي، التمكين مقياس  على البحث 

  حيث  والأبعاد، الكلية الدرجة في الدراسي المستوى

  -   .5140.  - 0.643 -  0.980)  "ف" قيمة بلغت 

  غير  قيم  وهي  الترتيب، على  (0.2650  -  0.643

 الرابعة  الفرضية تحقق إلى  يشير مما إحصائياً. دالة

 الماجستير  وطالبات  طلاب  جميع أن يعني وهذا كلياً.

  النفسي  بالتمكين داخلي شعور لديهم والدكتوراه

 بالمهام  القيام على قدرة أكثر ويجعلهم يحفزهم

  ومواجهة  بكفاءة  المعنى ذات  والبحثية الدراسية

  لدوافعهم  إحباط وتسبب  تواجههم التي تحديات ال

 القرارات  إتخاذ  في بأنفسهم ثقتهم تدعم المختلفة،

  وتجعلهم  تصرفاتهم تجاه المسؤولية وتحمل بحرية

  يقوم  الذي والعمل الآخرين في التأثير على قادرين

 كل   برنامج  في  الدراسية  المستويات   اختلفت   مهما  به،

 هذه  صحة يؤكد  وذلك والدكتوراه.  الماجستير من

  وطالبات  طلاب  بين فروق وجود  بعدم الفرضية

 الدراسي.   المستوى  إلى  تعزى  والدكتوراه،  الماجستير

 

 التوصيات:

في ضوء نتائج البحث الحالي جاءت التوصيات 

 الآتية: 

  المعلوماتي  الوعي مهارات  تعزيز ضرورة -

  بكلية  العليا الدراسات  وطالبات  طلاب  لدى

 خالد. الملك بجامعة  التربية

  لدى   النفسي  بالتمكين  الشعور  تدعيم  ضرورة -

 بكلية  العليا الدراسات  وطالبات  طلاب 

 خالد. الملك بجامعة  التربية

 الجامعة  طلبة لتوعية  تدريبية دورات  عقد  -

  الإيجابية  وعلاقتة المعلوماتي الوعي بأهمية

 النفسي.  بالتمكين

  بين   المعلوماتي  الوعي   ثقافة  نشر  على  العمل -

  التعليم  على لتشجيعهم  الجامعات  طلبة

 الحياة.  مدى المستمر
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  النفسي   التمكين  بأهمية   الجامعات   طلبة  توعية -

  إتخاذ  على  وقدرتهم بأنفسهم ثقتهم لتعزيز

  العلمية  حياتهم في المناسبة القرارات 

 والعملية. 

 لتعليم  الكليات  داخل  عمل بورش القيام -

  التعليم  مراحل في والطالبات  الطلاب 

  المكتبة  من والإستفادة البحث  كيفية معيالجا

 البحثية.   الأعمال  إنجاز  في  السعودية  الرقمية

  المعلوماتي  الوعي عن تثقيفية برامج تقديم -

  الشعور  وتقوية المشكلات  حل في  ودوره

  في  والطالبات  للطلاب  النفسي بالتمكين 

 والجامعي. الثانوي التعليم مرحلتي

 دراسي  ومحتوى برنامج إعداد  ضرورة -

 الخطط  ضمن المعلوماتي  الوعي لنشر

 الجامعات. لطلبة الأكاديمية الدراسية

 التمكين   لتنمية  إرشادية  برامج  عمل  ضرورة -

 مراحل في والطالبات  الطلاب  لدى النفسي

 المختلفة.  الجامعي التعليم

  المراجع:

 

أبو راس، إيمان سلمان ؛ الكلالدة، أروى ممدوح 

في مجتمع   (. الوعي المعلوماتي وأثره2016)

المعلومات. المجلة الأردنية للمكتبات والمعلومات، 

 (، الأردن. 4(، ع ) 51مجلد)

أبوطبيخ، ليث شاكر ؛ عبد الأمير، عدي عباس ؛ 

(. تأثير التمكين النفسي  2018الكلابي، أمير نعمة )

في إنعدام الأمن الوظيفي : دراسة تطبيقية في كلية  

مجلة مركز  جامعة الكوفة،  –التجارة والإقتصاد 

 210 - 185( : 48دراسات الكوفة، ع )

(. قراءات في 2017الدسوقي، محمد إبراهيم )

المعلوماتية وتكنولوجيا التعليم. معهد البحوث 

 والدراسات العربية، القاهرة. 

(. التمكين  2019الدهامشة، سيف عبدالله مذهان )

النفسي وعلاقته بكفاءة الذات المدركة ودافعية 

ة العلوم القانونية والسياسية،  الإنجاز. مجل

 414 –  387(، السنة التاسعة : 1(، عدد)19مجلد)

(. برنامج تدريبي قائم  2015الزيات، فاطمة محمود )

على مهارات التفكير الناقد التمييزية لتنمية الوعي 

المعلوماتي لدى طلاب الدراسات العليا. مجلة 

(،  ASEPدراسات عربية في التربية وعلم النفس) 

 ( يونيو.  62العدد )

الشريدة، ماجد علي ؛ عبد اللطيف، محمد سيد محمد 

(. التمكين النفسي وعلاقته بمهارات التدريس  2018)

الإبداعي لدى معلمي محافظة وادي الدواسر. المجلة 

(، 34العلمية لكلية التربية، جامعة أسيوط، مجلد )

   333 –  295(: 4عدد )

(.  2015عد سعيد )الشهري، ماجد علي ؛ الزهري، س

الثقافة المعلوماتية لدى طلاب كلية الطب بجامعة  

الملك سعود: دراسة وصفية. رسالة ماجستير، كلية  

 الآداب، جامعة الملك سعود، السعودية.

(. التمكين  2016النواجحة، زهير عبد الحميد )

النفسي والتوجه الحياتي لدى عينة من معلمي  

لقدس المفتوحة  المرحلة الأساسية. مجلة جامعة ا

(،  4للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية، المجلد )

 315  – 283( : 15العدد )

(. كفاءات الوعي المعلوماتي 2015بركات، زياد )

لدى طلبة جامعة القدس المفتوحة في منطقة طولكرم  

التعليمية وفق المعايير العالمية. مجلة جامعة القدس 

(  2(، عدد)28لد)المفتوحة للأبحاث والدراسات، مج

 :12 - 33 

(. الوعي  2016بلعباس، عبد الوهاب ؛ رقيق، نوال )

المعلوماتي والثقافة المعلوماتية لدى الطالب 

الجامعي: مقارنة بين طلبة العلوم الاجتماعية و طلبة  

دراسة ميدانية بجامعة محمد   –العلوم الطبيعية 

بوضياف بالمسيلة. مجلة حيل العلوم الإنسانية  

 تماعية. والاج 

(. تطبيقات الوعي  2011حاجي، خديجة محمد عمر ) 

المعلوماتي في التعليم الجامعي بين استراتيجية  

الإضافة وإستراتيجية الدمج. مجلة كلية الأداب، 

 جامعة طيبة، المدينة المنورة، السعودية.

(.  2015خليفة، مي السيد ؛ شهاب، لبنى محمود )

الإسهام النسبي للإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية 

في التمكين النفسي والإلتزام الوجداني للمعلمين.مجلة  
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 الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

(،  3(، عدد)21دراسات تربوية واجتماعية، مجلد)

411-  484 

(. قياس مستوى الوعي  2018مدادحة، أحمد نافع )

لجامعات الحكومية الأردنية: دراسة المعلوماتي في ا

تطبيقية. المجلة العربية للأرشيف والتوثيق 

 403  – 365( : 43(، ع ) 22والمعلومات، س)

مصطفى، منال ناصر ؛ طه، منال عبد النعيم  

(. مناصرة الذات وتصورات الطالبات 2015)

للفصول الدراسية العادلة كمتغيرات تنبؤية بالتمكن  

معة. مجلة كلية التربية، جامعة النفسي لطالبات الجا

 82 –  11(: 162(،) 2الأزهر، )

يحي، ميسون حسين ؛ حمدي، نرجس عبد  

(. مدى وعي طلبة الدراسات العليا في 2011القادر)

الجامعة الأردنية لمفهوم التنور المعلوماتي ودرجة  

امتلاكهم لمهاراته. مجلة دراسات العلوم التربوية،  

 725  – 739:   (2(، ملحق) 1(، ع ) 38مجلد)
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 ( 1) ملحق                                                                                            

 مقياس الوعي المعلوماتي 

 إعداد 

 د. نيللي  حسين كامل العمروسي 

 إرشاد وعلاج نفسي ( المشارك –أستاذ ) الصحة النفسية 

 بقسم علم النفس بكلية التربية للبنات بأبها 

 جامعة الملك خالد بالسعودية 

 :  أولية بيانات

 العمر :                                                      النوع :      )     ( ذكر                 )     ( أنثى 

 البرنامج : )     ( ماجستير         )    ( دكتوراه

 ( الرسالة       )    ( مقرر أو أكثرمع الرسالة     )    ( التدريب الميداني مع الرسالة   المستوى الدراسي : )    ( دراسة المقررات      )  

 

 العبارات م البعد
 ً  دائما

5 

 غالبًا

4 

 ً  أحيانا

3 

 نادراً 

2 

 لا أبداً 

1 

 

 

  الحاجة تحديد 

 للمعلومات 

  وكيفية  ومصادرها

     إليها الوصول

  

  

          أستطيع تحديد المعلومات التي أحتاجها لبحثي   1

2 
أعرف مصادر عديدة للمعلومات كالمكتبات التقليدية   

 والمواقع الإلكترونية 

      

3 
أستطيع البحث في قواعد البيانات الإلكترونية على موقع  

 الجامعة

      

4 
أحصل على معلومات مطبوعة من مكتبة الكلية أو الجامعة  

 أو مكتبات أخرى  

      

5 
أجمع معلومات من المواقع المتاحة عبر شبكة الإنترنت   

 مثل جوجل  
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 الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي

       أجمع مراجع عربية وأجنبية كاملة النص إلكترونياً بسهولة    6

أقدر على الاستقصاء والتحليل المنطقي والاستنتاج     7

 للخروج بقرارات تفيد عملي البحثي  

      

       أطور معلوماتي لأنجز بحثي بشكل مبتكر ومتميز    8 

أستشير أعضاء هيئة التدريس المختصين في المعلومات   9 

 التي أجمعها  

      

أستطيع الحصول على الدعم والمساعدة من المختصين أو     10

  المتاحة على الإنترنت 

      

 المعلومات  ونقد   تقييم

 منها المناسب  واختيار

 بكفاءة  واستخدامها

أقرأ المعلومات بنقد إيجابي لتحديد النقاط الرئيسية      11

 لموضوع بحثي   

      

أقيم المعلومات التي أحصل عليها من حيث مصداقياتها      12

 وموثوقياتها 

      

       جودتها ودقتها وحداثتها أستطيع تقييم المعلومات من حيث     13

أقيم مصادر المعلومات المتاحة عبر شبكة الإنترنت وأختار    14

 الأفضل

      

أحصل على المراجع العربية والأجنبية من مصادر تناسب   15

 تخصصي من موقع الجامعة  

     

       أفهم المعلومات التي أجمعها لتحديد الفائدة منها      16

أنقد نتائج أبحاث الآخرين بإيجابية للوصول إلى المعلومات   17

 المناسبة لحاجاتي البحثية 

      

أستشهد بنتائج الأبحاث العربية والأجنبية لدعم عملي    18

 البحثي 

      

أفسر المعلومات التي أجمعها تفسيراً علمياً وأنظمها بشكل   19

 مبتكر  

      

أستخدم المعلومات التي أجمعها بكفاءة وأعرضها بطريقة   20

 جديدة متميزة 

     

21   ً       أوثق مصادر المعلومات توثيقاً علمياً صحيحا
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أربط المعلومات الجديدة بالسابقة للخروج بمعرفة جديدة   22

 تدعم بحثي 

 

     

المسئولية الشخصية  

والقضايا الأخلاقية  

 المعلومات لإستخدام 

      أستخدم خلفية المعلومات لدي لدعم عملية البحث العلمي   23

      أتحمل المسئولية الشخصية لبحث المعلومات التي أجمعها  24

      أعرف أساليب تداول المعلومات عبر شبكة الإنترنت   25

أطور ذاتي باستمرار لمعرفتي ومعلوماتي حتى أنتهي من   26

 بحثي 

     

أستخدم المعلومات التي أجمعها لمعالجة أسئلة بحثي    27

 بفاعلية 

     

أفهم القضايا الأخلاقية والقانونية المتعلقة بتقنيات    28

 المعلومات 

     

      أراعي حقوق النشر والملكية الفكرية للآخرين   29

أوثق مصادر المعلومات المطبوعة والإلكترونية بشكل   30

 صحيح 

     

أتحمل مسئولية توظيف المعلومات التي أجمعها في عملي   31

 البحث )النظري والتطبيقي( 

     

ألتزم بالأمانة العلمية في إستخدام المعلومات لأغراض   32

 بحثي 

     

ألتزم بالاستقلالية في الحصول على المعلومات وتوظيفها   33

 بأخلاقية وإبتكار لتحقيق أهداف بحثي 

     

      أساهم ببحثي العلمي في خدمة المجتمع مساهمة إيجابية   34
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 التمكين النفسي 

 

 إعداد 

 د. نيللي  حسين كامل العمروسي 

 إرشاد وعلاج نفسي ( المشارك –أستاذ ) الصحة النفسية 

 بقسم علم النفس بكلية التربية للبنات بأبها 

 جامعة الملك خالد بالسعودية 

 

 

 :  بيانات أولية

 العمر :                                                      النوع :      )     ( ذكر                 )     ( أنثى 

 )    ( دكتوراه       البرنامج : )     ( ماجستير  

 ع الرسالة المستوى الدراسي : )    ( دراسة المقررات      )    ( الرسالة       )    ( مقرر أو أكثرمع الرسالة     )    ( التدريب الميداني م

 العبارات م البعد
 ً  دائما

5 

 غالبًا

4 

 ً  أحيانا

3 

 نادراً 

2 

 لا أبداً 

1 

أشعر على المستوى الشخصي أن دراستي العليا لها أهمية بالنسبة   1 المعنى 

 لي  

         

       أشعر بالرضا والإرتياح النفسي عن تحصيلي وأعمالي البحثية  2

       أشعر بالتمكن في مجال البحث العلمي بالدراسات العليا  3

       أواجه التحديات في مهام بحثي لإحساسي بأهمية العمل البحثي   4

       أستند على أدلة علمية عند مناقشة أساتذتي أو زملائي   5
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       أدعم عملي البحثي بأدلة علمية من الأدبيات والدراسات السابقة    6

 أشعر بمعنى العمل البحثي وأتفانى في إنجازه بأفضل ما يمكن   7 

  

      

 الكفاءة

  

       أشعر بثقتي في قدراتي وإمكاناتي لتحقيق أهدافي     8

       أثق في قدراتي على البحث في المصادر المختلفة بمهارة فائقة   9

       أمتلك قدرات ومهارات بحثية تحوز إعجاب أساتذتي وزملائي   10  

       أتقن مهارات بحثية مختلفة عن زملائي   11  

       أمتلك القدرة على تنظيم وقتي وإدارته بفاعلية لإنجاز بحثي     12  

أستطيع البحث في قواعد البيانات العربية والأجنبية للحصول على   13  

 المعلومات المناسبة لبحثي بسهولة  

   

      

الاستقلالية  

وحسن  

 التصرف

       أتحمل مسئولية تصرفاتي لتأدية وإنجاز المهام العلمية التي أقوم بها  14

      أستخدم أدواتي البحثية ذات قيمة بحثية بشكل مستقل  15

أطبق أثناء دراستي برامج ومقاييس لها قيمة في مجال البحث  16

 العلمي 

      

       أسيطر على المشكلات التي تواجهني بذاتي دون مساعدة الآخرين  17

       أنجز مهام دراستي وأعمالي البحثية بحرية وجدية   18

أتخذ قراراتي بشأن مهام بحثي النظرية والتطبيقية بكفاءة وثقة  19

 بنفسي  

 

      

       أشعر بتأثير شخصيتي في إنتقاء المعلومات لتفسير نتائج بحثي   20      التأثير 

       تحوز آرائي وأفكاري رضا وموافقة الآخرين   21  

       خبرتي البحثية يمكنني تقديم  آراء ومقترحات من خلال  22  

       أمتلك مهارات قيادية تجعلني ذو تأثير في الآخرين   23  

         أسيطر على المعلومات بإيجابية وتنقيحها بدقة  24  

      أمتلك مهارات تدعم قدرتي على اتخاذ قراراتي البحثية  25


